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पंतप्रधानांचा संवाद

उद्योगाच्या माध्यमातनू 
 सक्षमीकरण 

आम्ही भारतातील तरुणांचे कौशल्य आणि क्षमतांवर सट्टा लावत आहोत. 
‘उद्योगाच्या माध्यमातनू सक्षमीकरण’ यावर आमचा विश्वास आहे. ज्यामळेु नावीन्यता आणि 
उद्योगासाठी योग्य व्यवस्था तयार होणार असनू आपली भमूी मानवतेत परिवर्तन घडवनू 

आणणाऱ्या पढुील मोठ्या संकल्पनांचे माहेर घर बनेल.

(16 डिसेंबर 2017, मिझोरोम राज्यातील ट्युरिअल जलविद्युत प्रकल्पाच्या  
लोकार्पण सोहळ्यातील पंतप्रधानांचे भाषण) 

तरुणांसाठी नव्या संधी निर्माण करण्यात आल्या आहेत. कौशल्य विकास,नावीन्यता आणि 
उद्योजकतेच्या माध्यमातनू आपले तरुण  प्रत्येक क्षेत्रात अग्रस्थानी आहेत. आता ही योग्य वळे 
आहे आपण  भारतातील नवीन तरुणांसाठी ज्यावळेी ते 18 वर्षाचे होतील  त्यावळेी त्यांना 

नवीन संधीची  योग्य व्यवस्था निर्माण करणे गरजेचे आहे. 

(मन की बात  : 31 डिसेंबर 2017 )

आपण कौशल्य विकासावर जोर देत पढेु जात आहोत.  
तरुणांना शिक्षणासोबतच कौशल्य शिक्षण मिळाव ेयासाठी काळजी घेतली जात आहे. 

 स्कील इंडिया मिशनअतंर्गत लाखो तरुणांना प्रशिक्षण देण्यात आले आहे.

आम्ही आमच्या तरुणांना रोजगार देणारे  बनवणार आहोत.  
तसेच ते संशोधन आणि नावीन्यतेचा शोध घेणारे तरुण असतील. 

(राष्ट्रीय यवुा दिन : 12 जानेवारी 2018)

कें द्र सरकारने रोजगार निर्मितीसाठी अनेक योजनांची सरुुवात केली आहे.  
21 व्या शतकातील गरजेनुसार मानव संसाधन निर्मितीसाठी कौशल्य प्रशिक्षण देण्यात येत आहे.  

आजचा तरुण स्वावलंबी, रोजगारक्षम आणि रोजगार निर्मिती करणारा असावा. 

( 15 ऑगस्ट  2017 रोजी पंतप्रधानांचे स्वातंत्र्यदिनी देशाला उद्देशनू  भाषण) 
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अंशतःपनु:प्रकाशन किवा पनु: प्रसारण 
तसचे ‘योजना' मासिकाच्या नावाचा वापर 
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रोजगाराचे परिदृष्य़
आंतरराष्ट्रीय स्तरावर वेगान ेवाढणारी 

अर्थव्यवस्था अशी अभिमान 
वाटावी अशी  भारताची ओळख  निर्माण 
झालीय. तसचे आपला देश  मानव 
ससंाधनाची मोठी खाण आह.े विकसित 
देशांमध्ये वृद्धांची सखं्या वाढत असताना   
2022 मध्ये   जगातील  सर्वाधिक  
तरुणांची सखं्या  भारतात असणार आह.े 
भारतातील एकूण लोकसखं्येच्या 40 
टक्के  लोकसखं्या  तरुण असणार आह.े 
भारतातील तरुणांचा वर्ग  बहमुलू्य अस े
मानव ससंाधन आह.े आतापर्यंत  सर्वच 
सरकारांचा प्राधान्यक्रम  सजृनशील आणि 
प्रतिभावान तरुणांना रोजगार उपलब्ध 
करुन देण ेहाच आह.े 

स्वातंत्र्यापरू्वी भारताची अर्थव्यवस्था 
कृषी आधारित होती आणि बहतुके 
नागरिक शतेी करत होत.े त्यानतर 
भारतात  आधनुिकीकरण आणि 
उद्योगीकरणान े वेग घेतला. अगदी 
अलीकडेच  स्वयंरोजगारावर जोर 
देण्यात आला आह.े उद्योजकता वाढीसाठी 
कें द्र सरकारकडनू प्रोत्साहन आणि 
सधंी देण्यात येत आह.े राष्ट्रीय यवुक 
दिनानिमित्त भाषण करताना पतंप्रधान  
म्हणाल ेकी, देशाला  रोजगार मागणाऱ्या 
तरुणांपके्षा रोजगार निर्मिती करणाऱ्या 
तरुणांची गरज आह.े 

भारताची अर्थव्यवस्था वैशिष्ट्यपरू्ण 
असनू यात सघंटित, असघंटित, कृषी, 
बिगर कृषी, कुशल आणि अकुशल 
घटकांचा एकाचवेळी समावेश आह.े 
या सर्व घटकांचा विकास करण्यासाठी 
समग्र दृष्टिकोनाची गरज आह.े तर 
दसुरीकडे अकुशल कामगारांना 
कुशल करुन  असघंटित  क्षेत्रातील 

कामगारांना सघंटित  क्षेत्रात समाविष्ट 
करण े गरजेच आह.े सध्या  देशात 
कृषी क्षेत्रातनू सर्वाधिक  रोजगारनिर्मिती 
होत.े गावामध्ये आणि लहान शहरांमध्ये 
लघ ु उद्योग,प्रक्रिया व्यवसाय,  दरुुस्ती 
बांधकाम  आणि इतर क्षेत्रातनूही  ग्रामीण 
भागात मोठी रोजगारनिर्मिती होत आह.े 
राष्ट्रीय अन्न सरुक्षा अभियान,कृषी 
व्यवसाय कें द्र, कृषी क्लिनिक यासारख्या 
योजनांच्या पढुाकारामळेु ग्रामीण भागात 
रोजगारनिर्मिती होत आह.े 

सकू्ष्म,लघ ु आणि मध्यम उद्योगाला 
प्रोत्साहन दिल्यास मोठ्या प्रमाणार राेजगार 
निर्मिती होत.ेविशषेत:  हस्तकला,हातमाग 
ह े व्यवसाय रोजगारक्षम आहते. राष्ट्रीय 
उत्पादन धोरणानसुार 2002 पर्यंत 
या क्षेत्रातनू समुारे 10 कोटी लोकांना 
रोजगार मिळ ूशकतो. त्यामळेुच सरकारने 
या वस्त्रोद्योगाला प्रोत्साहन देण्याच ेधोरण 
अवलंबल े आह.े उद्योजकता विकास 
योजना,पतंप्रधान रोजगार निर्मिती योजना 
(PMEGP),पारंपरिक उद्योगांसाठी  
पनुरुज्जीवन निधी (SFURTI) ,क्लस्टर 
विकास योजना राबवण्यात येत आहते.

ग्रामीण भागासोबतच शहरी भागातही 
नवनवीन क्षेत्रात  रोजगार निर्मिती होत 
आह.े विशषेत: ई-कॉमर्स क्षेत्रामळेु नव 
उद्योजक आणि रोजगार निर्माण होत 
आह.े ई -कॉमर्ससोबतच माहिती तंत्रज्ञान( 
आयटी) , डाटा विश्ले षण,फायनान्स,सवेा 
क्षेत्रातनूही रोजगार निर्मिती होत आह.े 
मदु्रा, अटल नाविन्यपरू्ण अभियान,स्कील 
इडंिया,स्टार्ट अप इडंिया,स ट्ँड अप 
इडंिया, राष्ट्रीय जीवनौत्ती अभियान या 
सारख्या योजनांमधनू तरुणांना कौशल्य 
,वित्त परुवठा देऊन त्यांना व्यवसाय 

उभारण्यासाठी मदत करण्यात येत आह.े 

रोजगार निर्मितीसोबतच 
स्वयंरोजगारलाही सरकारकडनू प्रोत्साहन 
देण्यात येत आह.े  सरकारकडनू 
उद्योजकांना  वेतन अनदुान, कर्मचारी 
भविष्य निर्वाह निधी (EPFO) ,कर्मचारी 
विमा (ESIC) मध्ये योगदान करत असनू 
त्यामळेु बेरोजगारांना रोजगार मिळत आह.े 
पतंप्रधान रोजगार प्रोत्साहन योजनअंेतर्गत  
(PMPRY)  कर्मचाऱ्याच्या निवृत्ती 
योजनते  सरकारकडनू उद्योजकाचा 
वाटा जमा करण्यात येतो. याशिवाय 
सरकारकडनू गेल्या काही वर्षांपासनू 
राबवण्यात येत असलले्या विविध 
योजनांमळेु मोठ्या प्रमाणात अप्रत्यक्ष 
रोजगार निर्मितीही होत आह.े पतंप्रधान 
ग्राम सडक योजना,स्मार्ट सिटी,अमृत, 
हनु्नर स ेरोजगार तक  योजनांमळेु मोठ्या 
प्रमाणात रोजगार निर्मिती होत आह.े या 
क्षेत्रातनू रोजगाराची निश्चित आकडेवारी 
उपलब्ध करण्यासाठी कोणतीही यंत्रणा  
नसली तरीही यातनू होणाऱ्या रोजगार 
निर्मितीकडे दरु्लक्ष करुन चालणार 
नाही.  रोजगाराची  निश्चित आकडेवारी 
उपलब्ध करुन देण्यासाठी प्रत्येक घराच े
सर्वेक्षण करण्यात येत आह.े सर्वेक्षण परू्ण 
झाल्यानतर रोजगार निर्मितीची निश्चित 
आकडेवारी प्राप्त होईल. 

आधनुिक अर्थव्यवस थ्ेच े यश आणि 
अपयश रोजगार निर्मितीवर अवलंबनू 
आह.े देशातील प्रत्येक हाताला काम 
देण े ह े चांगल्या अर्थव्यवस्थच े लक्षण 
आह.े  सरकारच्या विविध योजनांमळेु 
रोजगार निर्मितीमध्ये वाढ होत असल्याने 
प्रत्येकाला रोजगार उपलब्ध होणार आह.े 

nnn
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देशात लहान उद्योगांची सखं्या खपू 
जास्त आह.े असघंटित क्षेत्रात 

अस े 5.77 कोटी उद्योग असनू 
यात व्यक्तीगत पातळीवर उत्पादन, 
व्यापार,सवेा उद्योग चालवल े जातात. 
या व्यक्तींन ा औपचारिक ससं्थांच्या 
माध्यमातनू कर्जे मिळण ेअवघड असते. 
या लोकांना कर्जे उपलब्ध व्हावीत 
यासाठी परू्वीही काही उपाययोजना 
करण्यात आल्या पण अस ेअसल ेतरी 
अनेक लोकांपर्यं त या योजना पोहोचल्या 
नाहीत. मोठ्या कंपन्या व उद्योग ह े
देशाच्या आर थ्िक प्रगतीत वाटा उचलत 
असल े तरी त्यांना असघंटित क्षेत्राच े
मोठे पाठबळ असते ह े येथे विसरून 
चालणार नाही. विशषे म्हणजे असघंिटत 
क्षेत्रात मोठ्या प्रमाणावर रोजगार 
निर्माण होत असतात. अस े सकू्ष्म व 
लघ ुउद्योग लोक चालवत असल ेतरी 
या लोकांकडे परिचालनासाठी परेुसा 
निधी किवा आर थ्िक साधने नसतात. 
त्यामळेु ते नोंदणी न करताच ह ेउद्योग 
चालवत असतात. सकू्ष्म उद्योगांसाठी 
वित्तपरुवठा म्हणजे कर्ज उपलब्ध होण े
ही महत्वाची बाब आह ेपण ते त्यापासनू 
वंचित राहतात. अधिकृत वित्त साधने 
नसल्याने मग ते सावकारांसारख्या 
अनधिकृत व्यक्ती किवा यंत्रणकेडून 
अवाजवी दराने कर्जे घेतात. तेही 
जमल ेनाही तर अंतर्गत आर थ्िक साधने 
वापरतात, घरातील मर्यादित आर थ्िक 
साधनांवर ते फार काळ उद्योग पढेु नेऊ 
शकत नाहीत.

प्रधानमंत्री मदु्रा योजना 
(पीएमएमवाय) 8 एप्रिल 2015 रोजी 
सरुू झाली. त्यात बँका, सकू्ष्म वित्त ससं्था, 

बँकेतर आर थ्िक कंपन्या (एमएफआय, 
एनबीएफसी) यासारख्या या ससं्थांच्या 
मार्फ त पीएमएमवाय योजनेतील निधी 
नसलले्या कर्जांना पनुर्वित्त देण े हा 
उद्देश होता. 10 लाखांपर्यं त कर्जे 
यात उपलब्ध आहते. यातील कर्जे तीन 
प्रकारातील असनू त्यात शिश ु ( रू. 
50000), किशोर (रू. 50000 
ते 5 लाख ), तरूण (रू. 5 लाख 
ते 10 लाख) . पहिल्या पिढीतील 
उद्योजकांसाठी सधंी वाढवण्याच्या 
योजनांशिवाय ही कर्जे आहते. सध्या 
अस्तित्वात असलले्या लघ ु उद्योगांचा 
विस्तार करून रोजगारांना चालना 
देण ेहा यातील प्रमखु उद्देश आह.े ही 
योजना सरुू झाल्यापासनू  6 जलु ै
2018 अखेर 6.19 लाख कोटीचंी 
13.16 कोटी कर्ज प्रकरण े मंजरू 
कऱण्यात आली आहते. त्यातनू वित्त 
परुवठा वाढला आह.े विशषे म्हणजे तो 
तळापासनू वाढला वरून नव्हे. योजना 
सरुू केल्यापासनू वार्षिक उद्दिष्टे  पार 
करण्यात यश आल ेआह.ेया वर्षी 3 
लाख कोटीचं ेकर्ज परुवठा उद्दिष्ट होते.

त्यातनू सकू्ष्म व लघ ुउद्योगांना कर्ज 
देणारी नवी आर थ्िक परिससं्था तयार 
होण्यास मदत झाली. बँकिग मार्गाच्या 
पलिकडे जाऊन ह ेकर्ज उपलब्ध करून 
देण्यात आल.े आर थ्िक साधने उपलब्ध 
करताना त्याची मोठी मदत होत आह.े 
कर्ज घेणाऱ्यांची वाढती सखं्या व कर्जाच े
प्रमाण गेल्या तीन वर्षात वाढलल ेआह.े 
मदु्रा योजनेच े उद्दिष्ट या कर्जांमधनू 
सफल होताना दिसत आह.े आजमितीस 
केवळ 110 बँका कर्जदार नाहीत तर 
72 एमएफआय व 9 एनबीएफसी 

सकू्ष्म उद्योग व रोजगार वाढीला उत्तेजन
-राजीव कुमार

सकू्ष्म उद्योग विकास व पनुर्विंत्त 
संस्था मर्यादित ( मायक्रो यनुिटस 
डेव्हलपमेंट अडँ रिफायनान्स एजन्सी 
लिमिटेड ) म्हणजे मदु्रा बँकेची 
स्थापना ही देशातील  ज्या सकू्ष्म 
उद्योगांना परेुसे वित्त सहाय्य मिळ ू
शकले नाही अशांसाठी करण्यात 
आली. मदु्रा योजनेच्या मार्फ त 
बँकांना पनुर्वित्ताची सोय करून 
देण्यात आली आहे उत्पादन क्षेत्रातील 
सकू्ष्म- लघ ुउद्योगांना कर्ज देणाऱ्या 
. सकू्ष्म वित्त संस्था व इतर कर्जदार 
संस्था सध्या कर्जाच्या उद्योगात 
आहेत त्यांना पनुर्वित्ताची सोय यात 
दिली आहे. मदु्रा योजनेतनू अगदी 
शेवटच्या टोकाकडील वित्त संस्थांना 
पनुर्वित्ताची सोय देऊन मजबतू 
करण्यात आले आहे. त्यामळु देशात 
सकू्ष्म व लघ ु उद्योग परू्णस्वरूपाने 
वाढतील अशी अपेक्षा आहे.  मदु्रा 
योजनेचा हेतचू  सकू्ष्म उद्योग क्षेत्राची 
प्रगती हा आहे. त्यासाठी आर्थिक व 
उद्योग साक्षरतेसारखे अनेक उपक्रम 
राबवण्यात येत आहेत.

आराखडा
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यांच्या मार्फ त पीएमएमवाय कर्जे दिली 
जात आहते. यासाठी

www.udyamimitra. या पोर्टलवर 
जाऊन तमु्ही अर्ज करू शकता. 
पीएमएमवाय योजनेत कर्जाची 
उपलब्धता पिरॅमिडच्या खालच्या बाजनूे 
झाली आह.े यातनू सध्याच्या सकू्ष्म 
व लघ ु उद्योगांना चालना मिळाली 
असनू त्यातनू रोजगारनिर्मितीही होणार 
आह.े  समुारे नव्वद टक्के  कर्जे ही 
शिश ुवर्गातील असनू त्यांचा असघंटित 
उद्योगांवर मोठा परिणाम होत आह.े
त्यातनू आर थ्िक विकास व रोजगार 
साध्य होत आहते.

द्वारा रीसर्च  यांनी केलले्या 
अभ्यासानसुार पीएमएमवायमळेु सकू्ष्म, 
लघ ु व मध्यम उद्योगांसाठीच े कर्ज 
वाढल े आह.ेदोन लाखांच्या कर्जाच े
वितरण वाढवण्यासाठी बँकांबरोबर 
एमएफआय काम करीत असनू बँकांनी 
दिलले ेकर्ज शिश ुगटात 2016-17 
कर्ज पन्नास टक्के  वाढल.े सगळी 
माहिती पाहिल्यानतर अस ेसचूित होते 
की, सध्याच े ग्राहक आणखी मोठी 
कर्जे घेऊ शकतात. किशोर प्रवर्गात 
ते प्रवेश करतील. यातील 55 टक्के  
कर्जदार ह ेअनसुचूित जाती जमाती व 
इतर मागासवर्गीयातील आहते. त्यात 
सामाजिक उद्दिष्टे  साध्य होऊन त्यातनू 
वंचितांना फायदा झाला.

पीएमएमवाय कर्जे ही महिलांना 

फायद्याची ठरली आहते. त्यातनू 
त्यांची कामगार बाजारपठेेत असललेी 
भमूिका वाढत आह.े जी कर्जे मंजरू 
करण्यात आली आहते त्यात 74 
टक्के  कर्जे ही महिलांना दिली आह.े 

बांगड्या निर्मिती, ब्युटी सलनू, 
अगरबत्ती, शिवणकाम, इलके्ट्रॉनिक 
उपकरण े दरुूस्ती , सगंणक प्रशिक्षण 
कें द्रे यात त्यांनी काम केल.े प्रोप्रायटर 
पातळीवरील उद्योग वाढ होण्यात 
यामळेु मदत झाली आह.े 2013-14 
या सहाव्या आर थ्िक गणनेच्या काळात 
ते 13.4 टक्के  होते तर 2015-16 या 
वर्षात राष्ट्रीय सांख्यिकी 19.5 टक्के  
झाल.े त्यातनू महिलांच्या रोजगार सधंी 
वाढत आहते. पीएमएमवायमळेु नवीन 
उद्योजकांना एक मंच मिळाला आह.े 
त्यामळेु या योजनेत 28 टक्के  कर्जे ही 
नवीन उद्योजकांना दिली गेली, अशा 
स्वपायावर उभ्या राहणाऱ्या उद्योगांची 
सखं्या ही 2013-14 च्या सहाव्या 
आर थ्िक गणनेत 3.01 टक्के  होती ती 
2015-16 च्या एनएसएस गणनेत 
5.33 टक्के  झाली. यात नियमित 
पातळीवर रोजगार मात्र दिल े जात 
नाहीत.

पीएमएमवायमळेु नवी उद्योगांना 
पाठिबा व रोजगार निर्मिती

श्री.एनएसके सभुानी ह े
विजयवाड्याच े कुशल सतुार आहते. 
त्यांच ेस्वप्न स्वतचा फर्निचर व्यवसाय 
सरुू करण्याच ेहोते त्यासाठी त्यांना 5 
लाखांच े कर्ज पीएमएमवाय योजनेत 
मिळाल.े ते आता तीन जणांना रोजगार 
देत आहते

श्रीमती अनिता सोनी या 
राजस्थानातील भिलवाराच्या 
निवासी असनू त्या महिलांच्या 
कपड्यांचा उद्योग घरीच 
चालवतात. त्यांना आर्थिक 
कारणास्तव उद्योग पढेु नेता येत 
नव्हता. पण त्यांना मदु्रा योजनेत 
तरूण प्रवर्गात 10 लाखांचे कर्ज 
मिळाल्यानंतर त्यांनी लाडली 
कलेक्शन हे दकुान सरुू केले व 
नंतर त्यांचे ग्राहक व त्याबरोबर 
उत्पन्नही वाढले. (स्त्रोत- Mudra 
Portal (www.mudra.org.in)
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पाळणाऱ्या कर्जदारांना पनुर्वित्ताची 
सवुिधा आह.े त्यामळेु कर्ज व्यवस थ्ेत  
व्यावसायिकता ही आह.े

मदु्रा कार्ड

यात रूप ेकार्ड ह ेपतसाधन म्हणनू 
वापरल े जाते ते अभिनव अस े आह े
यात शंका नाही. त्यातनू रोख कर्ज व 
ओव्हरड्राफ्ट मिळ ूशकतात व त्याच्या 
मदतीने एटीएम किवा बीसीमधनू रोख 
रक्कम काढता येते. खरेदी करता येते. 
पीओएस मशीनच्या मदतीने सटुीच्या 
दिवशीही बँका सोडून व्यवहार करता 

येतात. यातनू घेतलले्या पशैावर वेगळे 
शलु्क आकारल े जात नाही व त्यात 
पसै ेभरण्याचीही सोय आह.े

पत इतिहास

पीएमएमवाय अंतर्गत वितरित 
केलले्या कर्जाची नोंद पत नोंदणी 
विभागाकडे होते. त्यामळेु औपचारिकता 
निर्माण होऊन रोजगार ही वाढतो.

एमएफआयच्या व्याप्तीत बदल

पीएमएमवाय योजना  पनुर्वित्त 
व कर्ज हमीवर आधारित आह.े ती 

अस े उद्योग वाढीस लागल्यामळेु 
त्यांचा भविष्यात विस्तार होऊन 
रोजगारनिर्मितीही आणखी वाढणार 
आह.े

पैशांच्या पलीकडे- सकारात्मक पत 
परुवठा यंत्रणेची निर्मिती

पीएमएमवाय योजना ही सगळे चित्र 
पालटणारी म्हणजे गेम च ेंजर ठरली 
आह.े कारण अगदी तळागाळातील 
लोकांपासनू सर्वच उद्यमीनंा कर्जे 
उपलब्ध झाली आहते. यात सर्व 
पतपरुवठा यंत्रणचे े औपचारिकिकरण 
झाल ेआह.े त्यामळेु रोजगार निर्मितीस 
चालना मिळत आह.े

पोर्टफोलिओ पत हमी-

 पीएमएमवाय कर्जांमध्ये पोर्टफोलिओ 
पत हमी ही पन्नास टक्के  नकुसानीच्या 
मर्यादेपर्यं त लाग ूकरण्यात आली आह.े 
यातील तोट्याचा पहिला फटका हा 
कर्जदार ससं्था सहन करणार आह.े 
कर्जदाराच्या मानांकनावर व अनतु्पादित 
मालमत्तेच्या प्रमाणावर प्रीमियमच े दर 
अवलंबनू राहणार आहते. त्यामळु यात 
शिस्त व व्यावसायिकता आह.े

पनुर्वित्त

मदु्रा लिमिटेड कडून पीएमएमवायला 
फेर अर्थसहाय्य ह ेकमी दराने होत आह.े 
त्यात कर्जाच े व्याज दर, कमी आहते 
त्यामळेु जे लोक पीएमएमवायमधनू 
कर्ज घेतात त्यांनाही कमी दर लाग ू
होतात. कर्ज हमी प्रमाणचे काही अटी 

कर्जसलुभता

मायक्रोसवे्ह सप्टेंबर 2016 च्या अहवालानसुार

जे कर्जदार आहते त्यांनी तीन गोष्टी पीएमएमवाय मध्ये जास्त आवडल्या 
त्यात एक म्हणजे हमीदाराची गरज नाही, समांतर हमीची गरज नाही. 
कागदपत्रांची सलुभता व वेगाने प्रक्रिया.

कर्ज देण्यासाठी  बँकांचा स्वतहनू पढुाकार असनू पहिल्या वेळेस कर्ज 
घेण्याऱ्यांना सावकरांपासनू बँकिग  व अधिकृत ससं्थांकडे वळवल ेजात आह.े 
पीएमएमवाय मध्ये किमान 97 टक्के  लोकांनी अधिकृत ससं्थांकडून प्रथमत 
कर्ज घेतल ेआह.े यापरू्वी एमएफआय ग्राहकांत अस ेकर्ज घेणाऱ्यांच ेप्रमाण 
74 टक्के  होते.

ज्या ग्राहकांनी पीएमएमवाय कर्जे बँकांकडून घेतली आहते त्यांनी अस े
सांगितल ेकी, बँका स्वतहनू आमच्याकडे आल्या नसत्या तर आम्ही अस ेकर्ज 
बँकांकडून घेण्याची कल्पनाही करू शकत नव्हतो.

सध्याची उद्योजकांची खाती 
72 टक्के

नव उद्योदकांची  
खाती 28 टक्के

महिलांचे सक्षमीकरण

9.03 कोटी 
महिलांना कर्ज

74 टक्के  महिला मदु्रा 
योजनेत लाभार्थी

1 एप्रिल 2015 आणि 
31 मार्च  2018

श्रीमती हमेा राठोड या 
जयपरू येथील महिला उद्योजिका 
आहते. केवल तीन महिण्याच्या 
अंतरात त्यांच्या पतीच े आणि 
दोन तरुण मलुांच े निधन झाल.े 
त्यामळेु दोन विधवा सनुा आणि 
चार नातवंडांच्या पालणपोषणाची 
जबाबदारी त्यांच्यावर आली. 
त्या निराश अवस थ्ेत असतानाच 
प्रधानमंत्री मदु्रा योजनेअंतर्गत 
त्यांना कर्ज मिळाल.े त्यातनू 
त्यांनी आपल्या पतीचा ड्रायव्हिंग 
स्कू लचा व्यवसाय पनू्हा सरूु केला 
आणि त्या आता दिड लाख रुपये 
कमवत आहते.
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कामगिरीशी निगडित आह.े त्यातनू 
चांगल्या एमएफआयला उत्तेजन मिळते.

कर्जे, अनुदान नाही

सर्व ग्राहकांना कर्ज दिल ेजाते. ते 
पीएमएमवायच ेलाभार्थी नाहीत कारण 
कर्ज म्हणजे अनदान नाही.कर्जातच 
परतफेडीची सोय असल्याने त्याला 
शिस्त आह.े पसै ेपरत मिळण्याची हमी 
आह.े मदु्रा उद्योजक यातनू तयार होत 
आहते.

मलू्य साखळ्यांशी सांगड

 पीएमएमवाय कर्ज ही भागीदारी 
व निधी मलू्य साखळ्यांशी व परुवठा 
साखळ्यांशी जोडललेी आहते. त्यात 
काही इ व्यापार व इतर व्यावसायिक 
मंचांचा समावेश आह.े यातनू मदु्रा 

द्योजक (मदु्राआतं्रप्रेन्युर्स)  तयार 
होतील. ते मोठ्या उद्योगांशी तर 
जोडल ेजातीलच शिवाय त्यांना सपंरू्ण 
मलू्यसाखळीत रोजगार निर्मितीसाठी 
कर्जे मिळतील. भारताच्या बाजारपठेेचा 
आकार बघितला तर नवीन उद्योग 
व इतर उद्योगांच्या विस्तारास परेुसा 
वाव आह.े त्या दृष्टिकोनातनू विचार 
केला तर पीएमएमवाय ह े एक मोठे 
पाऊल आह.े जनधन योजना, आधार व 
मोबाईल (जेएएम) या तीन गोष्टीं मळेु 
पीएमएमवाय अंतर्गत बहतुांश उद्योग 
इच छ्ुकांना ससं्थात्मक कर्जाचा लाभ 
झाला. 

फिनटेकसारख्या नवीन व 
अभिनव अशा गोष्टीं मळेु सपंर्क हीन 
अशी कर्जव्यवस्था अंमलात आली. 

वेगवेगळ्या माहिती सकंलन बिद ूयात 
होते. ट्रेड रिसीव्हेबल डिसकाउंटिग 
सिस्टीम, गव्हर्नमेंट इ मार्के टप्लेस, 

कंपनी क्षेत्र

l देखरेख 
l हनॅ्ड होल्डिंग

प्रतिसार/देखरेख  

प्रायोजक
l 	मलु्यमापन 
l	बँकांशी जोडणी

 जोडणी

l मदु्रा कर्ज 
l सामाजिक सरुक्षा

मदु्रा मित्र ह े मोबाईल फोन 
अॅप असनू ते गगुल प्ले स्टोअर 
व अॅपल अॅपवर उपलब्ध आह.े 
त्यात मायक्रो यनुिटस डेव्हलपमेंट 
अँड  रिफायनान्स एजन्सी लिमिटेड 
(मदु्रा) व त्यांच्या विविध आर थ्िक 
उत्पादने- घटक व योजनांविषयी 
माहिती दिली आह.े त्यातनू प्रधान 
मंत्री मदु्रा योजनेत मदु्रा कर्ज कस े
घ्यावे त्यासाठी कर्ज घेणाऱयाने काय 
करण ेअपके्षित आह े याची माहिती 
दिली आह.े वापरकर्ते यातनू कर्जाच े
अर्जही डाऊनलोड करू शकतात.

यशोगाथा: 

यश मार्गावरील प्रवास ः सरुें द्र सिग 

सरुेंद्र हा त्याच्या कुटुंबातील एकमेव कमवता सदस्य होता. मित्राची भाडय़ावर घेतललेी अ‍ॅटोरिक्षा चालवनू तो 
आपल्या कुटुंबाच ेपालन पोषण करित होता. रिक्षाच ेभाडे वजा जाता त्याच्याकडे जेमतेम पसै ेउरत असत. 

त्याची दोन्ही मलु ेमोठी होऊ लागली तशी त्यांच्या शिक्षणाचा आणि इतर खर्च  वाढ ूलागला. आपली अर्धी कमाई 
रिक्षाच्या भाड्य़ापोटी जात असल्यामळेु आपण फार पसै ेकमव ूशकत नाही ह ेत्याच्या लक्षात आल.े त्यामळेु स्वतःची 
रिक्षा घेण्यासाठी तो बँकेकडे कर्ज मागण्यास गेला. त्याच्याकडे घरदार, पसै,े सोने अस ेकाहीच नसल्यामळेु कर्ज 
मिळेल की नाही याबद्‌दल तो साशंक होता. परंत ुत्याला मदु्रा योजने अंतर्गत सहजतेने ‘किशोर’ कर्ज मिळाल ेआणि 
त्याने स्वतःची नवी रिक्षा विकत घेतली. आता तो चांगल ेकमव ुलागला असनू आणखी एक रिक्षा मदु्रा कर्ज योजने 
अंतर्गत घेण्याच्या विचारात आह.े याद्वारे तो आणखी एकाला रोजगार देऊ इच्छितो.
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जीएसटी, प्राप्तीकर परतावा या सगळ्या 
माहितीच े सकंलन करता आल.े यात 
अनेक भागीदार सहभागी असल्याने 
आता उद्यमशीलता व रोजगार निर्मिती 
वाढणार आह.े पीएमएमवाय योजनेने 
असघंटित अर्थपरुवठा यंत्रणा कमीत 
कमी केली व  औपचारिक कर्जपरुवठा 

लोकांच्या दारात नेला, समाजातील 
तळागाळाच्या लोकांना त्यामळेु 
अर्थपरुवठा शक्य झाला. यातनू पहिल्या 
पिढीच्या उद्योजकांचा आत्मविश्वास 
दणुावला. आधी ते उद्योग सरुू करायला 
घाबरत होते ते राजी झाल.े आता ते 
उद्योग विस्तारत आहते. आता त्यांना 

अनकूुल अशी वित्त परुवठा यंत्रणा 
मिळाल्याने ते खशु आहते.

nnn

लखेक अर्थ मंत्रालयातील वित्तीय सवेा 
विभागाच ेसचिव आहते.
ई मेलः (e mail-secy-fs@nic.in)
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भारतातल्या रोजगार निर्मितीबाबत 
तपशीलवार, सर्वंकष 

अहवाल नाही.फॉर्मल क्षेत्रातल्या 
रोजगारविषयीची आकडेवारी पहिल्यांदा 
‘टवुर्डस प े रोल रिपोर्टिंग इन इडंिया' 
या इडंियन इन्स्टिट्यूट ऑफ बंगळरुू च े
प्राध्यापक पलुक घोष आणि एसबीआय, 
ग्रुप मखु्य आर थ्िक सल्लागार सौम्या 
कांती घोष यांच्या अहवालातनू प्राप्त 
झाली.घोष यांच्या अहवालाच्या आधी 
एनएसएसओ च े अहवाल होते मात्र 
त्यांच्या अंदाजातनू देशातल्या रोजगार 
स्थितीच ेपरेुस ेचित्र सादर होत नव्हते. 
यामळेु देशातली रोजगार स्थिती 
ठरवणारी आणि त्याचा अहवाल देणारी 
उत्तम यंत्रणा विकसित करण्याची गरज 
निर्माण झाली होती.

रोजगार बाजारपठेेमधल्या मानवी 
भांडवल परुवठ्याच े विश्ले षण ही 
यासाठी उत्तम सरुवात आह.े 1991, 
2001 आणि 2011 च्या जनगणना 
लक्षात घेता दर वर्षी 2.5 कोटी 
बालके जन्माला येतात अस े घोष 
अहवालात नमदू करण्यात आल ेआह.े
परिणामी वार्षिक 2.5 कोटी लोक 21 
वर्ष वयोगटात येतात आणि येत्या 20 

वर्षातही हचे चित्र राहील. 2.5 कोटी 
जनतेतल्या जनतेचा श्रम सहभाग दर 
60 टक्के  राहील असा अंदाज आह.े
म्हणजेच दर वर्षी 1.5 कोटी व्यक्ती 
श्रम बळात सहभागी होतील. ए आय 
एस एच ई म्हणजेच अखिल भारतीय 
उच्च शिक्षण आजकाल 2016-17 
मध्ये,दर वर्षी समुारे 88 लाख विद्यार्थी 
पदवी शिक्षणपरू्ण करतात ह ेठळकपण े
नमदू करण्यात आह.ेयामध्ये रोजगार 
अथवा नोकरीची इच्छा नसलले्याची 
सखं्या समुारे 25 टक्के ,यावरून 
आम्हाला श्रमबळात वार्षिक अर्हता प्राप्त 
व्यक्तीं ची वाढीव सखं्या ठरवण्यासाठी 
मदत झाली ती 66 लाख आह.े

भारतात व्याखेनसुार रोजगार, 
फॉर्मल आणि इन्फॉर्मल क्षेत्रात 
विभागल े आहते.फॉर्मल क्षेत्रातल े
रोजगार सामाजिक सरुक्षेने यकु्त 
असतात.भारतात सामाजिक सरुक्षा 
तीन ससं्था परुवतात-ईपीएफओ, 
ईएसआयसी आणि एन पी एस (एन पी 
एस केवळ सरकारी कर्मचाऱ्यांसाठी).
फॉर्मल रोजगार निर्मिती आकडेवारीच े
उत्तम स्त्रोत म्हणजे ईपीएफओ, 
ईएसआयसी,या ससं्था, अनकु्रमे, 

रोजगार आकडेवारी बाबत नियोजित दृष्टिकोन
-टी व्ही मोहनदास पै,यश बैद

1991, 2001 आणि 2011 
च्या जनगणना लक्षात घेता दर वर्षी 
2.5 कोटी बालके जन्माला येतात 
असे घोष अहवालात नमदू करण्यात 
आले आहे.परिणामी वार्षिक 2.5 
कोटी लोक 21 वर्ष वयोगटात 
येतात आणि येत्या 20 वर्षातही हेच 
चित्र राहील. 2.5 कोटी जनतेतल्या 
जनतेचा श्रम सहभाग दर 60 टक्के  
राहील असा अदंाज आहे.म्हणजेच 
दर वर्षी 1.5 कोटी व्यक्ती श्रम 
बळात सहभागी होतील. ए आय एस 
एच ई म्हणजेच अखिल भारतीय 
उच्च शिक्षण आजकाल 2016-
17 मध्ये,दर वर्षी समुारे 88 लाख 
विद्यार्थी पदवी शिक्षणपरू्ण करतात हे 
ठळकपणे नमदू करण्यात आहे. तक्ता 1 

दर वर्षी जन्माला येणाऱ्या बालकांची  
अंदाजित सखं्या 

एकक बालकांची  
वार्षिक सखं्या 

जन गणना 1991  लाख   253

जन गणना 2001 लाख   248

जन गणना 2011   लाख  252

विचार



10 सप्टेंबर 2018 11सप्टेंबर 2018

³eespevee³eespevee

20 पके्षा जास्त कामगार असणाऱ्या 
190 तर 10 पके्षा जास्तकामगार 
असणाऱ्या 90 उद्योगाबाबत चित्र 
स्पष्ट करतात.ईपीएफओ,ईएसआयसीने 
गेल्या सहा महिन्यात प्रसिध्द केलले्या 
आकडेवारीच ेघोष अहवालात विश्ले षण 
करण्यात आल े आह.े मार्च  2018 
नसुार ईपीएफओकडे 55 लाख वाढीव 
रोजराची नोंदणी झाली तर ईएसआयसी 
कडे 9 लाख,एनपी एस कडे 7 लाख 
नोंदणी झाली. 2017-18 मधे वाढीव 
सामाजिक सरुक्षा कवचानसुार फॉर्मल 
क्षेत्रात एकूण 71 लाख रोजगार 
निर्माण झाल.े ही आकडेवारी मासिक 
योगदान आणि वेतन पटावर आधारित 
असल्याने फॉर्मल क्षेत्रात वार्षिक 70 
लाख रोजगार निर्माण झाल े अस े
गृहीत धरण े योग्य ठरेल.सामजिक 
सरुक्षे बाहरे असणाऱ्या लोकसखं्ये 
कडेही आपण पाहिल े पाहिजे. सनदी 
लखेापाल, वकील, डॉक्टर यासारख्या 
व्यवसायातली रोजगार निर्मिती हा 
रोजगार निर्मितीतला महत्वाचा घटक 
आह ेआणि आपल्या आकडेमोडीचा हा 
अविभाज्य भाग असायला हवा.आय 

सी ए च्या आकडेवारीनसुार 2017 
मधे 16,970 नवे सनदी लखेापाल  
श्रम शक्तीत सहभागी झाल े या 
विभागाने निर्माण केलले ेएकूण रोजगार 
म्हणजे व्यावसायिकांनी निर्माण केलले े 
अतिरिक्त मानवी ससंाधन आह.े

डॉक्टर आणि वकिलांनाही ही बाब 
लाग ूहोत असनू या दोघांनी 2017 
मधे श्रम बळात अनकु्रमे 80,000 
ची भर घातली.

थोडक्यात,  या व्यावसायिकांसाठी 
आवश्यक सहाय्यक कर्मचारी वर्ग 

(कारकून, परिचारिका इत्यादी) लक्षात 
घेता या तीन व्यवसायांनी 6 लाख 
रोजगाराच े योगदान दिल.ेअशाच 
आणखी व्यवसायाच्या रोजगाराची 
आकडेवारी विचारात घेतललेी नाही.
या तीन व्यवसायांनी  एकूण समुारे 
1.08 कोटी रोजगार निर्मिती 
केली,प्रत्येक सनदी लखेापाल 20 
रोजगार,प्रत्येक वैद्यकीय व्यावसायिक 
5 तर कायद्यासदंर्भात काम करणाऱ्या 
प्रत्येक वकीलाने 3 रोजगार निर्माण 
केल्याच ेतक्ता 5 मधे गृहीत धरण्यात 
आल ेआह.े

प्रधान मंत्री कौशल विकास योजना 
आणि राष्ट्रीय कौशल्य विकास 
महामंडळाने परुवललेी आकडेवारी, 
तक्ता 6 मधे देण्यात आली आह.ेत्यांनी 
मागच्या वर्षात 5 लाख रोजगाराची 
यशस्वी निर्मिती केली. मात्र त्याचा  
फॉर्मल आणि इन्फॉर्मल क्षेत्रातल्या 
इतर वर्गवारीत विचार करण्यात आला 
असावा.परिवहन उद्योग,इन्फॉर्मल  
रोजगाराची मोठ्या प्रमाणात निर्मिती 
करतो.यात व्यक्ती किवा वाहन 
असणाऱ्या छोट्या कंपन्यांचा समावेश 
आह.े भारतीय ऑटो मोबाईल उत्पादन 
सोसायटी कडून विक्री आणि निर्यात 
विषयक  मिळालले्या आकडेवारीच े
वाहनाच्या प्रकारानसुार वर्गवारी 
करण्यात आली, व्यावसायिक वाहने, 
तीन चाकी आणि प्रवासी वाहने.या 

तक्ता 2

भारतीय श्रम शक्ती एकक  2017

वरील अंदाजाप्रमाण ेदरवर्षी भर 
पडणारी निव्वळ श्रमशक्ती  

 लाख   250 

श्रम बाजारात स्वेच्छेने सहभागी न 
होणारे 40%  

लाख  -100

श्रम शक्तीत वार्षिक निव्वळ पात्र 
सहभागी  

लाख  150

पदवीधारक वार्षिक  लाख    88

गळती दर 25%  लाख  -22  

श्रमशक्तीत दरवर्षी भर पडणारे अर्हताप्राप्त मनषु्यबळ        66,00,000

विनापदवी,विना अर्हता कामगार,  
(निव्वळ 150 लाख -66 लाख )वार्षिक                84,00,000 

 तक्ता 3 

योजना वित्तीय वर्ष 
2018

रोजगार निर्मिती 
प्रति वर्ष 

ई पी एफ ओ  55,00,000 

एनपीएस  7,00,000

ईएससी 9,00,000

सघंटित क्षेत्रात निर्माण झालले ेनवे 
रोजगार  

71,00,000 
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तक्ता 4

सनदी लेखापाल  वित्तीयवर्षं 2016 वित्तीय वर्ष 2017  रोजगार निर्मिती 
प्रती वर्ष

2016-17 नवे आयसीएआय सदस्य 16970

प्रॅक्टिस करणाऱ्या कंपन्या (मखु्यालय,शाखा) 79993 85617

प्रॅक्टिस करणाऱ्या नव्या कंपन्या 2016-17 5624

वार्षिक कर्मचारी रोजगार निर्मिती  1,12,480 1,18,104

वैद्यकीय व्यावसायिक    वित्तीय वर्ष 2017 वार्षिकरोजगार निर्मिती

एकूण डॉक्टर्स  25282 

एकूण दंतशल्य चिकित्सक   53473 

एकूण आयषु डॉक्टर्स 2,200  

2016-17 मध्ये एकूण वैद्यक व्यावसायिक  80,955  

2016-17 मधें नवी भर@60% 48573  

वार्षिक कर्मचारी रोजगार निर्मिती  2,42,865  2,91,438

वकील  वित्तीय वर्ष 2017 रोजगार निर्मिती वार्षिक

नवे वकील यजुी 67,973  

नवे वकील पीजी 11,387  

नवे वकील 79360  

पदवीपर्यंतच ेप्रॅक्टिस करणारे 60%सहभाग 40784 

पदव्युत्तर प्रॅक्टिस करणारे 80%सहभाग 9,110 

एकूण नवे प्रॅक्टिस करणारेवार्षिक  49,893 

कर्मचारी रोजगार, वार्षिक निर्मिती  1,49,680  1,99,574

2016-17 मधे व्यावसायिकाकडून झाललेी 
रोजगार निर्मिती (सल्लागार,कॉस्ट अकाऊटंट 
इत्यादी वगळता ) 

6,09,116
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वाहनांपकैी व्यावसायिक वाहनाची 
रोजगार क्षमता प्रती वाहन 2, तीन 
चाकी वाहनाची 1.5, तर 0.25 
(प्रत्येक चार गाड्यांमागे 1) गृहीत 
धरण्यात आली आह.े

या बाबी लक्षात घेता वाहतकू क्षेत्र दर 
वर्षी 20 लाख रोजगाराच ेयोगदान देते. 
या आकडेवारीकडे अनेकदा रोजगार 
सर्वेक्षण आणि अहवालात  दरु्लक्ष केल े
जाते. ही वाहने व्यक्तिगत मालकीची 
असल्यामळेु ह े रोजगार इन्फॉर्मल 
क्षेत्रात मोडतात.यामळेु ईपीएफओ, 
ईएसआयसीच्या आकडेवारीत ह े
रोजगार दिसनू येत नाहीत. भारतातली 
वाणिज्यिक अथवा व्यावसायिक वाहने- 
ट्रक,एलएमव्ही(वस्तू आणि माल), 

एलएमव्ही(प्रवासी)बस ही वाहने 
प्रती वाहन 2 रोजगाराची निर्मिती 
करतात.या सर्वांचा एकत्रित विचार 
करता 2016-17 मधे,हा आकडा 
2.25 कोटी होतो.भारतात,वाहतकू 
उद्योगातला  रोजगार विस्तार समुारे 

3.6 कोटी आह.े

इन्फॉर्मल रोजगार निर्मितीसाठी 
योगदान हा इतर अनेक स्त्रोताचा घटक 
असनू तो या विश्ले षण क्षेत्राच्या बाहरे 
आह.े तथापि सकं्षेप आणि तर्काच्या 
आधारावर फॉर्मल आणि इन्फॉर्मल 

तक्ता 5

सनदी लखेापाल वित्तीय वर्ष 2017  रोजगार

भारतात प्रॅक्टिस करणाऱ्या ससं्था (मखु्यालय,शाखा )  85,617

कर्मचारी रोजगार निर्मिती @20 प्रती प्रॅक्टिस  17,12,340 17,97,957

वैद्यकीय व्यावसायिक  वित्तीय वर्ष 2017 रोजगार

एकूण डॉक्टर्स 10,41,395

एकूण दंत शल्य चिकित्सक 2,51,207

एकूण आयषु डॉक्टर्स  7,73,668

एकूण वैद्यकीय व्यावसायिक@60%सहभाग 12,39,762

कर्मचारी रोजगार निर्मिती(@5 %प्रती डॉक्टर, दंत शल्य चिकित्सक) 38,77,806

कर्मचारी रोजगार निर्मिती(@2 %प्रती आयषु डॉक्टर प्रॅक्टिस)  9,28,402 60,45,970

वकील वित्तीय वर्ष 2017  रोजगार

एकूण नवी प्रॅक्टिस,प्रती वर्ष 49,893

एकूण प्रॅक्टिस (गृहीतक-15 x वार्षिक वाढ)  7,48,401

कर्मचारी रोजगार निर्मिती @3 प्रती  प्रॅक्टिस  22,45,203 29,93,604

व्यावसायिकाकडून झाललेी रोजगार निर्मिती (सल्लागार, कॉस्ट अकाऊटंट इत्यादी वगळता) 1,08,37,531

तक्ता 6

पी एम के ई वाय आणि एन एस डी सी वित्तीय वर्ष 
2017 

रोजगार निर्मिती 
वार्षिक

पीएमकेईवाय आणि एनएसडीसी प्रशिक्षित 
व्यक्ती 

10,18,572 

नोकरीची टक्के वारी(49%) 4,99,100 

पीएमकेईवाय मळेु रोजगार निर्मिती 4,99,100
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तक्ता 7

प्रकारानुसार वाहन विक्री वित्तीय वर्ष 2018 रोजगार निर्मिती वार्षिक

व्यावसायिक वाहनविक्री( निव्वळ निर्यात ) 7,59,586

बदलीचा दर (25%) -1,89,897

5,69,690

 

रोजगार निर्मिती(रोजगारक्षमता समुारे 2 प्रती वाहन ) 11,39,379

तीन चाकी वाहन विक्री ( निव्वळ निर्यात )  2,54,696  

बदलीचा दर (10%)  -25,470  2,29,226

रोजगार निर्मिती(रोजगारक्षमता समुारे1.5 प्रती वाहन )  - 3,43,840

व्यावसायिक वाहन विक्री (निव्वळ निर्यात )   25,40,678  

बदलीचा दर (20%)   -5,08,136

20,32,542

रोजगार निर्मिती (रोजगारक्षमता समुारे 0.25 प्रती वाहन) 5,08,136

परिवहन क्षेत्रातली रोजगार निर्मिती 2017-18  19,91,354

तक्ता 8

वाहतकू क्षेत्रातील एकूण रोजगार 2016-17

क्षेत्र राज्य ट्रक एलएमव्ही (माल) बसेस टॅक्सी एलएमव्ही (प्रवासी) एकूण वाहतुक

उत्तर

पंजाब 4,84,291 1,46,423 58,252 3,127 6,27,946 13,20,039

उत्तर प्रदेश 2,77,627 3,42,160 64,892 1,12,276 2,99,851 10,96,806

हरयाणा 3,86,117 1,99,226 56,549 68,583 1,87,519 8,97,994

जम्मू आणि काश्मिर 50,530 82,804 31,565 41,483 21,781 2,28,163

हिमाचल प्रदेश 77,872 69,234 22,853 34,706 3,953 2,08,618

उत्तरांचल 73,929 44,018 5,570 48,187 25,579 1,97,283

दमन आणि दिव 4,778 1,990 नाही 74 1,305 8,147

अंदमान आणि निकोबार 
आर्यलँड

नाही नाही 1,106 489 4,931 6,526

परू्व

दिल्ली 6,53,502 नाही 97,065 1,32,967 6,73,342 15,56,876

मेघालय 15,426 12,654 5,668 24,172 21,939 79,859

झारखंड 69,124 1,62,122 75,636 16,837 1,53,332 4,77,051

पश्चिम बंगाल 4,81,880 नाही 35,369 1,28,308 70,010 7,15,567

ओरिसा 1,69,324 1,65,858 26,150 1,15,139 1,39,732 6,16,203

बिहार 1,06,933 55,744 32,940 97,703 2,76,042 5,69,362

आसाम 1,47,355 1,19,175 24,993 59,174 1,09,021 4,59,718

नागालँड 1,41,663 23,978 6,131 9,324 19,832 2,00,928

त्रिपरुा 9,095 11,525 3,051 12,542 26,340 62,553

मिझोराम 5,877 25,568 1,306 11,363 5,130 49,244

मणिपरु 18,374 2,619 3,825 10,480 5,547 40,845
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तक्ता 9 

ट्रक एलएमव्ही 
(वस्तू) 

बस 'टॅक्सी एलएमव्ही 
(प्रवासी) 

एकूण 
वाहतकू  

प्रती वाहन रोजगार 
निर्मिती गृहीतक 

2 2  2 2  2

प्रती वाहन रोजगार 1,41,10,484 1,00,49,456 28,56,706 51,94,580 1,27,46,268 4,49,57,494  

बंद राहिललेी वाहने 
गृहीतक 20% 

-28,22,097 -20,09 891 -5,71,341 -10,38,916 -25,49,254  -89,91,499

परिवहन उद्योग एकूण 
रोजगार 2016-17

1,12,88,387  80,39,565 22,85,365 41,55,664 1,01,97,014 3,59,65,995

तक्ता 10

विभाग प्रती वर्ष  नव ेरोजगार

एकूण रोजगार निर्मिती फॉर्मल क्षेत्र (ईपीएफओ, ईएसआयसी, एनपीएस)    71,00,000

सनदी लखेापाल, वकील, वैद्यक व्यवसाय  6,09,116 

इतर व्यावसायिक 3,00,000 

वाहतकू क्षेत्र   19,91,354  

एकूण रोजगार निर्मिती इन्फॉर्मल क्षेत्र  29,00,470

प्रती वर्ष एकूण रोजगार निर्मिती 1,00,00,470

परू्व
सिक्कीम 4,018 1,591 417 14,028 नाही 20,054

अरुणाचल प्रदेश 9,573 नाही नाही नाही नाही 9,573

पश्चिम

महाराष्ट्र 4,45,370 9,92,856 1,42,989 3,43,659 7,10,060 26,34,934

गजुरात 4,01,534 6,77,951 89,353 1,23,532 5,51,434 18,43,804

राज्यस्थान 5,69,364 1,08,742 1,07,959 1,41,146 1,94,516 11,21,727

चदंिगड 1,926 9,414 2,920 868 7,686 22,814

दादरा आणि नागर हवेली 2,984 4,019 423 2 496 7,924

दक्षिण

तामिळनाडु 5,71,439 4,27,329 1,86,182 3,99,669 4,04,377 19,88,996

कर्नाटका 3,07,840 4,08,005 92,602 2,94,684 4,51,980 15,55,111

तेलंगणा 6,15,420 नाही 51,742 1,24,830 3,44,993 11,36,985

केरला 4,05,699 3,26,030 30,195 77,448 3,56,495 11,95,867

आधं्र प्रदेश 1,62,694 2,11,168 44,482 82,190 4,97,610 9,98,144

गोवा (सी) 44,219 18,416 11,733 19,350 4,433 98,151

पाँडेचरी 1,143 11,325 2,722 5,124 6,952 27,266

लक्षद्वीप नाही 1,082 नाही 250 750 2,082

मध्य
मध्यप्रदेश 2,09,275 2,66,274 47,884 19,975 1,27,487 6,70,895

छत्तीसगड 1,29,047 95,428 63,829 23,601 40,733 3,52,638

एकूण 70,55,242 50,24,728 14,28,353 25,97,290 63,73,134 2,24,78,747



16 सप्टेंबर 2018 17सप्टेंबर 2018

³eespevee³eespevee

क्षेत्र मिळनू भारतात दर वर्षी 1 कोटी 
रोजगार निर्मिती होते. हा आकडा 
प्रत्यक्षापके्षा कदाचित कमी असले 
कारण अनेक इन्फॉर्मल क्षेत्राचा आणि 
लघ,ुसकू्ष्म आणि मध्यम उद्योगाचा यात 
विचार करण्यात आललेा नाही.व्यापक 
आकडेवारी आणि माहिती विश्ले षण 
करूनच रोजगारविषयक सपंरू्ण चित्र 
मिळेल.

परिवहन उद्योग,एकूण रोजगार

यालखेात, वर्षातला रोजगाराचा ओघ 
निश्चित करण्यासाठी  आम्हीस्वतःला   
काही सघंटीत व्यवसाय आणि वाहतकू 
क्षेत्रापरुताच मर्यादित ठेवल ेआह.े 

विविध अभ्यास अहवालात, भारतात 
एकूण सक्रीय श्रम शक्ती  अंदाजे 50 
कोटी आह(ेएनएनएसओ 2012 वर 
आधारित अंदाज)जागतिक बँकेनसुार, 
कृषी क्षेत्राच े योगदान समुारे 43 
टक्के , तर उद्योग आणि सवेा क्षेत्रात 
28.5 कोटी कार्यबळ राहिले. 9.5 
कोटी फॉर्मल रोजगार राहिले अस े

आपण तक्ता क्रमांक 11 नसुार म्हण ू
शकतो.यामळेु फॉर्मल क्षेत्रात मोठ्या 
प्रमाणात रोजगार निर्माण करणारा 
भारत हा तिसऱ्या क्रमांकाचा देश 
ठरला आह.े चीन आणि अमेरिकेनंतर 
भारताचा क्रमांक आह.े

परिवहन क्षेत्र आणि व्यावसायिक 
क्षेत्रातले रोजगार लक्षात घेतले तर 
हा आकडा 4.7 कोटी होईल.याचाच 
अर्थ इन्फॉर्मल क्षेत्रातले उरलेले 14.3 
कोटी रोजगार, ह े ज्यांना  विचारात 
घेतले गेले नाही अशा क्षेत्रातले आहते.  

भारताला खरे तर रोजगार 
निर्मितीची समस्या  नव्हे तर वेतनाची 
समस्या आह,ेअस े या विश्ले षणातनू 
स्पष्ट होत आह.ेविशेषतः इन्फॉर्मल 
अर्थव्यवस थ्ेतील अपरेु वेतन (मासिक 
15-20 हजार रुपये), यामळेु 
देशातले नागरिक सखुसोयीनंी 
यकु्त जीवन कंठू शकत नाहीत. 
सामाजिक सरुक्षा कवचाची वाढीव 
व्याप्ती, यासह रोजगार फॉर्मल क्षेत्रात 
आणण्यासाठी प्रयत्न करण्याची गरज 

तक्ता 12

क्षेत्र एकूण रोजगार  

रोजगार एकूण स्थिती फॉर्मल क्षेत्र 
(ईपीएफओ, जीपीएफ, ईएसआयसी) 

 9,50,00,000

व्यावसायिक 1,08,37,531

वाहतकू क्षेत्र  3,59,65,995

रोजगार एकूण स्थिती इन्फॉर्मल क्षेत्र  4,68,03,526

रोजगार एकूण स्थिती 14,18,03,526

तक्ता 11

योजना  एकूण

ईपीएफओ(नॉन झीरो)  6,00,00,000

सरकारीपरास्टांटल 2,50,00,000

ईएसआयसी 1,00,00,000

सघंटीत क्षेत्रातली एकूण रोजगार निर्मिती 9,50,00,000

आह ेज्यायोगे,उत्तम आकडेवारी गोळा 
करून योग्य धोरण आखता येईल. 
रोजगार मांडणीसाठी आकडेवारी 
नसण्याची समस्या भारतात नाही ही 
महत्वाची बाब आह.े

योग्य आकडेवारी आणि माहिती 
सरकारकडे आह,ेवेतनपटावर आधारित 
नियोजित दृष्टिकोन वापरून ही 
आकडेवारी व्यवस्थित करून अचकू 
आणि मौल्यवान माहिती परुवता येऊ 
शकते ह ेघोष अहवालाच्या लेखकांनी 
सिध्द केले आह.े

सर्वात महत्वाच ेम्हणजे या निर्विवाद 
आकडेवारीवरून ह ेसिद्ध होत आह ेकी 
रोजगार रहित विकास हा दावापरू्णपण े
चकुीचा आह.े 1991 ते 2018 
या काळात भारतीय अर्थव्यवस थ्ेचा 
8.7 टक्के  या वार्षिक गतीने विकास 
झाला असनू अर्थव्यवस्था 275 अब्ज 
डॉलर्स वरून 2.6 ट्रिलियन डॉलर्स 
वर पोहोचली. ही वृद्धी रोजगार रहित 
वृद्धी अस ू शकत नाही. भारताचा 
सध्याचा वार्षिक 7.5 टक्के  हा 
सकल राष्ट्रीय उत्पादन वृद्धीदर,वार्षिक 
किमान 2.5 ते 3 टक्के  रोजगार 
वृद्धीसाठी निश्चितच योगदान देणारा 
ठरेल. पंतप्रधानांनी सांगितल्याप्रमाण े
आपल्याला रोजगारविषयक आणखी 
उत्तम आकडेवारीची गरज आह े
ज्यामळेु फॉर्मल रोजगार निर्मितीवर 
भर देणाऱ्या उत्तम धोरणावर लक्ष 
कें द्रित करता येईल

nnn

टी व्ही मोहनदास प ैह ेमणिपाल ग्लोबल 
एज्युकेशन सर्व्हिससेच ेअध्यक्ष आहते.
यश बैद ह े 3 वन 4 कॅपिटलच े
सशंोधन प्रमखु आहते.
ई मेलः mohan.pai@
manipalglobal.com) (E-mail: 
yashbaid@3one4capital.com)
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भारतातल्या रोजगाराच्या 
स्थितीबाबत तीर्था दास  आणि 

मी नकुत्याच केलले्या सशंोधनाचा 
सकं्षिप्त सारांश म्हणजे हा पपेर आह.े 
2017-18 मधे रोजगार वृद्धी समुारे 
13 दशलक्ष इतकी म्हणजेच मजबतू 
होती.या वृद्धीकडे नेणाऱ्या काही 
धोरणांची आम्ही इथे चर्चा करणार 
आहोत. 2018 च्या वित्तीय वर्षात 
रोजगारात वाढ दिसत असल्याच ेएक 
कारण अस ूशकते ते म्हणजे, सलग 
दोन दषु्काळ,विमदु्रीकरण आणि वस्तू 
आणि सवेा कर या मोठ्या आर थ्िक 
सधुारणा यामळेु आधीच्या वर्षी रोजगार 
पातळी सर्वसाधारण पातळीच्या खाली 
होती त्या पार्श्व भमूीवर नंतरच्या वर्षात 
रोजगारात वाढ ठळकपण ेदिसत आह.े

रोजगाराशी सबंंधित काही 
महत्वाच्या प्रश्नांच,े शंकांच े समाधान 
करण्याचा माझा प्रयत्न आह.े

रोजगाराचा अदंाज 

गेल्या चार वर्षातल्या रोजगार 
निर्मितीच्या स्थितीविषयी अनिश्चितता 
आह.ेनॅशनल समॅ्पल सर्व्हे 
कार्यालयाकडून, रोजगाराविषयी मोठ्या 
प्रमाणात सर्वेक्षणाच्या अभावामळेु 
ही अनिश्चितता निर्माण झाली.  
2011-12 मध्ये अस े शवेटच े
सर्वेक्षण झाल े होते.एन एस एस ओ 
च े सर्वेक्षण भारतासाठी गोल्ड स्टॅं डर्ड 
म्हणजे दर्जेदार मानक समजल ेजाते.

विद्यमान सरकारने हाती घेतलले्या 
काही सधुारणांमळेु रोजगाराला चालना 
मिळाली आह.े उदा. रस्ते निर्मितीवर 

भर, मदु्रा उपक्रम,(लघ ुउद्योजकांना कर्ज 
परुवण्याची तरतदू), आस्थापनात,नवे 
कामगार घेणाऱ्या मालकाला वेतन 
अनदुान(भविष्य निर्वाह निधीसाठी 
कर्मचाऱ्यांच ेयोगदान सरकार भरणार).

 अशा महत्वाच्या विषयावर 
आकडेवारी नसण े ही दरु्दैवाची बाब 
आह.ेकें द्र सरकारने ही बाब लक्षात 
घेऊन ऑक्टोबर 2018 पासनू नागरी 
भागात मोठ्या प्रमाणात तिमाही रोजगार 
सर्वेक्षण आणि ग्रामीण भागात वार्षिक 
रोजगार सर्वेक्षण हाती घ्यायचा निर्णय 
घेतला आह.े

एनएसएसओ साधारणतः दर पाच 
वर्षांनी सर्वेक्षण करते.जलु ै2017-जनू 
2018 या काळासाठीचा एनएसएसओ 
च्या सर्वेक्षणासाठी  हाऊस होल्ड 
इटंरव्ह्यू नकुतेच परू्ण करण्यात आल.े
या सर्वेक्षणाच े प्राथमिक निकाल चाल ू
वर्षाच्या अखेरीला उपलब्ध होण्याची 
शक्यता आह.े तोपर्यं त ही चर्चा, 
रोजगार सधुारणा,व्यापक कार्यक्रम 
यावर आधारित खाजगी अनमुानावर 
आधारित असले.

भारतातली रोजगार वदृ्धी – 
ऐतिहासिक विक्रम 

2004-05 पासनू तरी भारतात 
जोमदार रोजगार निर्मिती झाललेी नाही. 
1999-2000 आणि 2004-05 
या काळात वेगाने म्हणजे दर वर्षी 2.4 
टक्के  या  गतीने रोजगार वृद्धी झाली 
म्हणजे  वार्षिक समुारे 9.7 दशलक्ष 
रोजगार लाभ.सकल देशांतर्गत  
उत्पादन वार्षिक समुारे 5.6 टक्के .

भारतातील रोजगार : सधुारणारे चित्र 
 -सरुजीत एस भल्ला

विद्यमान सरकारने हाती घेतलेल्या 
काही सधुारणांमळेु रोजगाराला 
चालना मिळाली आहे. उदा. रस्ते 
निर्मितीवर भर, मदु्रा उपक्रम,(लघ ु
उद्योजकांना कर्ज परुवण्याची 
तरतदू), आस्थापनात,नव े
कामगार घेणाऱ्या मालकाला वतेन 
अनुदान(भविष्य निर्वाह निधीसाठी 
कर्मचाऱ्यांचे योगदान सरकार 
भरणार)

आशा
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एनएसएसओ च्या आकडेवारीनसुार( 
2004-05 ते 2011-12) या 
काळात सकल राष्ट्रीय उत्पादन वृद्धी 
दर सर्वोच्च होता. चक्रवाढ वार्षिक 
विकास दर 7.8 टक्के  होता.मात्र या 
सात वर्षाच्या काळात केवळ नव्या 
रोजगार निर्मितीत 11 दशलक्षची भर 
पडली. 2011-12 या काळासाठी 
जोमदार रोजगार निर्मितीच्या विरुध्द 
अनेक घटक होते.या काळातली 
पहिली दोन वर्षे, 2014-15 आणि  
2015-16 ही वर्षे दषु्काळाची होती 
गेल्या दीडश े वर्षात सलग दोन वर्षे 
दषु्काळ पडण्याची ही पाचवी वेळ. 
दषु्काळामळेु आर थ्िक विकास आणि 
ग्रामीण कृषी रोजगारावर परिणाम होतो.

त्यानतरची  दोन वर्षे  हवामान 
परिस्थिती ठीक होती मात्र विमदु्रीकरण 
आणि वस्तू आणि सवेा कर या दोन 
मोठ्या आर थ्िक सधुारणा हाती घेण्यात 
आल्या.या दोनही सधुारणांमागे अनेक 
उद्देश होते,विमदु्रीकरणाचा प्रत्यक्ष कर 
तर वस्तू आणि सवेा कराचा अप्रत्यक्ष 
कर सकंलनावर लक्षणीय परिणाम 
आह.ेया दोनही सधुारणांमळेु सरुवातीला 
अनिश्चितता दिसनू आल्याने अल्प 
काळासाठी आर थ्िक वृद्धी आणि रोजगार 
निर्मितीवर त्याचा परिणाम झाला. 

समस्यांनी ग्रासलले े बँकिग 
क्षेत्र सध्याच्या सरकारला मिळाल.े 
राष्ट्रीयीकृत बँकांची अनतु्पादित 
मालमत्ता दशकातली सर्वोच्च म्हणजे 8 
टक्के  होती.बँकिग क्षेत्रातल्या सधुारणा 
म्हणजे अल्प काळासाठी विकासावर 
परिणाम. 

वृद्धीमधे  घसरणीला कारणीभतू 
ठरणारे घटक मोठ्या प्रमाणात नसल्याने 
भारतीय अर्थव्यवस थ्ेने 2014 नंतर 
रिअल पॉलिसी दरात मोठी वाढ पाहिली. 
मे 2014 मध्ये वित्तीय रेपो दर 8 
टक्के  होता तर ग्राहक किमत निर्देशांक 
8.3 टक्के  होता.,म्हणजेच रिअल 
पॉलिसी रेट - 0.3 टक्के . 2017-
18 या आर थ्िक वर्षात सरासरी रिअल 
पॉलिसी रेट 2.5 टक्के  होता,आर थ्िक 
वर्ष 2005 मध्ये भारतात रेपो सरुू 
झाल्यापासनूचा सर्वात जास्त दर,( त्या 
वेळी रिअल पॉलिसी दर 2.1 टक्के  
होता) तर वित्तीय वर्ष 18 मध्ये जगात 
तिसरा होता(ब्राझील आणि रशिया 
मागोमाग)

रोजगार आवश्यकता 

बेरोजगारीचा दर स्थिर ठेवण्यासाठी, 
आवश्यकता असलले्या रोजगाराचा 
आकडा अनेकदा दहा ते बारा दशलक्ष 
असा नमदू केला जातो. 2004-

05 पासनू हा निष्कर्ष योग्य नसल्याच े
आम्हाला आढळनू आल े कारण त्या 
वर्षात आवश्यक दर होता,प्रति वर्ष, 
10.2 दशलक्ष रोजगार. 2011 
पर्यंत ही गरज कमी करून 8.3 
दशलक्ष करण्यात आली. 2017 मध्ये 
केवळ 7.5 दशलक्ष ची गरज होती. 
2022 साठी ही गरज कमी होऊन ती 
6.9 दशलक्ष करण्यात आली.

रोजगार विस्तार धोरण

विद्यमान सरकारने रोजगाराला 
चालना मिळण्याच्या दिशनेे काही 
सधुारणा हाती घेतल्या आहते. उदा. 
रस्ते बांधणीवर भर (श्रम विषयक 
काम),मदु्रा योजना,(लहान उद्धोजकांना 
कर्ज परुवठ्याची सोय)आणि नवे 
कामगार घेणाऱ्या मालकाला वेतन 
अनदुान,( भविष्य निर्वाह निधी साठी 
मालकाच ेयोगदान सरकार भरणार).

बांधकाम क्षेत्रातल्या  सकल राष्ट्रीय 
उत्पादन वृद्धीची, वित्तीय वर्ष 18 
मध्ल्या वाढीत मोठी भमूिका आह.े  
वित्तीय वर्ष 2018 मध्ये बांधकाम 
क्षेत्रात सकल राष्ट्रीय उत्पादनात 
झाललेी 5.8 टक्के  वृद्धी ही गेल्या 
सहा वर्षातली सर्वात सर्वात मोठी वाढ 
आह.ेवित्तीय वर्ष 18 मध्ये बांधकामाला 
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मिळाललेी गती ही गेल्या 20 वर्षात 
मिळाललेी सर्वोच्च होती. 2018 या 
वित्तीय वर्षात बांधकाम क्षेत्राने 1.7 ते 
3 दशलक्ष रोजगार उपलब्ध केल्याच े
अनमुान आह.े

रोजगार वदृ्धीचे खाजगी अनुमान

आतापर्यंत रोजगार वृद्धीच े तीन 
अनमुान उपलब्ध आहते.सेंटर फॉर 
मॉनिटरिग इडंियन कंपनी या खाजगी 
कंपनीनकडून मुंबई शअेर बाजाराच्या 
सहकार्याने,देशभरातल े रोजगार 
विषयक मासिक अनमुान,जानेवारी 
2016 पासनू प्रसिद्ध करण्यात येत 
आह.ेया आकडेवारीनसुार मे 2017 
ते एप्रिल 2018 या काळात 3 
दशलक्ष रोजगार घटल.े

दसुरे अनमुान म्हणजे पलुक घोष 
(प्रोफसर, आय आय एम,बंगलोर) 
आणि सौम्या घोष (एसबीआय) 
यांचा जॉईंट पपेर आह.े वेतनपटाशी 
सबंंधित ‘टवुर्डस प े रोल रिपोर्टिंग 
इन इडंिया' या पपेरमध्ये वेतनपटावर 
आधारित,भारतातील रोजगार बदलाशी 
सबंंधित भारतातल े पहिल े अनमुान 
त्यानी प्रकाशित केल.े रोजगारात 
वाढ झाल्याच े पाहिल े अनमुान त्यांनी 
मार्च  2018 मध्ये केल,े अकृषक 

7 दशलक्ष रोजगार निर्माण झाल्याच े
अनमुान त्यांनी सांगितल.ेत्यांच्या 
नकुत्याच म्हणजे 2018 च्या जलु ै
18 मधल्या अनमुानानसुार, 18 या 
वित्तीय वर्षात किमान 10 दशलक्ष 
रोजगार निर्माण झाल.े

तिसरे अनमुान तीर्था दास आणि 
मी केल े असनू त्यानसुार 18 या 
वित्तीय वर्षात 12.8 दशलक्ष रोजगार 
निर्माण झाल.े आमच ेअनमुान व्यापक 
आकडेवारीवर आधारित आह.े( उदा.वर 
चर्चा केल्याप्रमाण,े बांधकाम क्षेत्रातली 
सकल राष्ट्रीय उत्पादन वृद्धी), ई पी 
एफ ओ आकडेवारी(18-21 वर्षाच्या 
व्यक्तीं साठी) 2014 आणि 2015 
मधल ेश्रम बळ सर्वेक्षण आणि 2016 
आणि 2017 मधली बेरोजगारी 
विषयी सीएमआयईची आकडेवारी.

लोकसंख्या भारतासाठी अनुकूल

डेमोग्राफीक डिव्हिडंड आणि 
लोकसखं्येचा उच्च दर या बाबी आता 
मागे पडल्या. राष्ट्रीय प्रजनन दर आता 

प्रति महिला, 2.1 बालक असा 
तर लोकसखं्या वृद्धी दर केवळ वार्षिक 
1.1 टक्के  असा कमी झाला आह.े
दोन दशकांपरू्वी हा दर 1.8 होता. 
15-24 या वयोगटातल्या यवुांची 

सखं्या, येत्या पाच वर्षात 2.5 दशलक्ष 
ने वाढण्याची अपके्षा आह.े(2017 
मधल्या 236.2 दशलक्ष वरून 
2022 मध्ये 238.7 दशलक्ष).
यवुकांची व्यापक व्याख्या घेतली, 
(15-34 वर्षे) तरी येत्या पाच वर्षात, 
केवळ 11.7 दशलक्षची वाढ होईल. 
2012 आणि 2017 मधे हा दर 
जवळजवळ दपु्पट होता.

शकै्षणिक नोंदणीतही मोठी वृद्धी 
दिसनू आली. 2004-05 आणि 
2011-12 यामधल्या काळात,शाळा 
अथवा महाविद्यालयात जाणाऱ्यांची 
सखं्या 40 दशलक्ष ने वाढली. (15 
वर्षापके्षा कमी वर्ष वयोगट).येत्या सहा 
वर्षात, शकै्षणिक नोंदणीत वाढ होऊन, 
2011-12 मधल्या 101 दशलक्ष 
वरून ती 2017 मध्ये 112 दशलक्ष 
झाली,अस ेअनमुान आह.े

भारतात, महिलांचा, श्रम बळ 
सहभाग दर कमी झाला असनू त्याबाबत 
गैरसमज झाला आह.ेजास्तीत जास्त 
महिला शाळा आणि महाविद्यालयात 
जात आहते. त्यामळेु निम्मी घट 
दिसत आह.े दसुरे म्हणजे महिलांचा 
श्रम बळ दर घटत आह े त्याच दराने 
परुुषांचा सहभाग दरही घसरत आह.े 
24 वर्षावरील महिलांचा श्रम बळ 
सहभाग 2009 पासनू स्थिर राहिला 
आह.ेमहिलांमधल्या वाढत्या शकै्षणिक 
प्रमाणामळेु त्यांचा, श्रम सहभाग आणि 
रोजगार, भविष्यात वाढणार आह.े

nnn

लखेक पंतप्रधानांच्या आर थ्िक सल्लागार 
परिषदेवर अर्धवेळ सदस्य आहते.
ई मेलः ssbhalla@gmail.com
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- अमिताभ कांत
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प्र. भारतीय यवुकांसाठी 
रोजगाराच्या संधी निर्माण करण्यात 
नेमकी कुठली आव्हाने आहेत?

भारतात यवुकांची सखं्या सर्वाधिक 
आह.े १५ त े २९ वयोगटातील 
यवुकांची सखं्या एकूण लोकसखं्येच्या 
२७ टक्के  आह.े यवुकांच्या या शक्तीचा 
वापर करून भारत हा जगाची कौशल्य 
विकासाची राजधानी बन ू शकतो. 
यात अनके प्रकारची आव्हान ेआहते. 
एक म्हणजे शिक्षणाची कमी पातळी, 
दसुरे म्हणजे शाळा व महाविद्यालयीन 
पातळीवर विद्यार्थ्यांची गळती म्हणजे 
शिक्षण अर्ध्यावर सोडण ेयामळेु भारतीय 
यवुक ह ेरोजगार देण्यास लायक राहत 
नाहीत. त्यामळेु विविध भागांमध्ये 
आर थ्िक वाढही सारखी राहत नाही. 
त्याच ेयवुकांना मिळणारे फायदेही सारखे 
राहत नाहीत. अनके यवुकांकडनू कमी 
कौशल्याची कामे स्वीकारली जातात. 
मग त्यांच्यातल ेकाही जण शतेात काम 
करतात. काही जण बांधकाम क्षेत्रात 
मजरुी करतात. काही जण उत्पादन 
क्षेत्रात सरुूवातीच्या पातळ्यांवर काम 
करतात. ही सगळी मलु े१५ त े१७ 
वयोगटातील असतात. १८ त े २९ 
वयोगटातील काही जण व्यापार व 
दरुूस्ती कामे तसचे वाहतकू क्षेत्राकडे 
वळतात यात काही जण त्याखालोखाल 
बांधकाम, उत्पादन व कृषी क्षेत्राकडे 
वळतात. आता यात बेरोजगारीचा 
दर पाहिला तर तो शकै्षणिक 
गणुवत्तेबरोबरच वाढतो आह.े पदवीधर 
व त्यापके्षा अधिक शिकलले्यात 
बेरोजगारीच ेप्रमाण १८.४ टक्के  आह.े 
प्राथमिक शिक्षणापर्यंतच्या पातळीवर 

ह े प्रमाण ३ टक्के  आह.े यात १५-
२९ वयोगटातील ८५ टक्के  यवुकांनी 
नहेमीच्या सरधोपट शिक्षणक्रमांना प्रवेश 
घेतललेा असतो. केवळ १२.६ टक्के  
मलु े व्यावसायिक शिक्षण घेतात तर 
२.४ टक्के  कौशल्याधारित शिक्षण 
घेतात. याशिवाय सघंटित क्षेत्रात 
रोजगार वाढवण्याची गरज आह.े 
एकूण आठ टक्के  लोक सघंटित क्षेत्रात 
काम करतात बाकीच े कमी वेतन 
असलले्या असघंटित क्षेत्रात काम 
करीत आहते. सहावीनंतर व्यावसायिक 
किवा कौशल्याधारित शिक्षणास प्राधान्य 
देणाऱ्या शिक्षण ससं्था सरुू करण्याची 
गरज आह े त्यामळु नेहमीच्या शिक्षण 

पद्धतीमधील त्यांच े स्वारस्यही कायम 
राहील.शाळा ते नोकरी किवा उद्योग 
या स्थित्यंतरात त्यांना आधीच 
रोजगारासाठीची कौशल्ये अर्जित 
करण्यास सक्षम केल े पाहिजे. यात 
यवुकांना तांत्रिक व व्यावसायिक 
शिक्षणाची निवड करण्यावर भर देण्यास 
सांगितल े पाहिजे कारण पारंपरिक 
शिक्षणातनू सहजपण े रोजगार मिळत 
नाही. या तंत्रज्ञान व कौशल्य ससं्था 
कमी उत्पन्नातील लोकांच्या आवाक्यात 
नाहीत. कारण त्यातील बहतुांश खासगी 
क्षेत्रात आहते. त्यामळेु विद्यार्थ्यांना यात 
शलु्कामध्ये सवलत किवा अनदुान 
यातील एक मार्ग निवडून प्रोत्साहन 
द्यायला हवे.

सध्याच्या काळात भारत हा 
वगेाने वाढणारी अर्थव्यवस्था 
असलेला देश आहे, आपल्या 
देशाकडे मनुष्यबळ अधिक आहे, 
मनुष्यबळाचे रूपांतर योग्य कौशल्य 
प्रशिक्षणाच्या  मदतीने उत्पादनक्षम 
मनुष्यबळात केले तर त्याचा 
उपयोग देशाचे सकल राष्ट्रीय 
उत्पन्न वाढवण्यासाठी करून घेता 
येईल.

रोजगार निर्मितीसाठी आवश्यक घटक व सरकारने रोजगारवाढीसाठी 
केलेले प्रयत्न याबाबत निती आयोगाचे मखु्य कार्यकारी अधिकारी अमिताभ 
कांत यांची योजनाच्या चमनेू घेतलेली मलुाखत. या मलुाखतीत अमिताभ 
कांत यांनी भारतातील रोजगारासंबंधी सविस्तर विवचेन केले आहे.
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प्र. २०२२ पर्यंत भारताचे 
रोजगारक्षम मनुष्यबळ ६० कोटी 
असणार आहे ते पाहता भारतीय 
मनुष्यबळासाठी रोजगारासाठी 
कोणती नवीन क्षेत्रे पढेु येताना 
दिसत आहेत.?

सध्या तरी भारताची अर्थव्यवस्था 
ही लोकसखं्यात्मक घटकांच्या आधारे 
प्रगती करीत आह.े ह ेलोकसखं्यात्मक 
भांडवल सकल राष्ट्रीय उत्पन्नात तेव्हाच 
योगदान देऊ शकते जेव्हा मनषु्यबळ 
कुशल असले त्यासाठी मनषु्यबळाच े
रूपांतर उत्पादनक्षम मनषु्यबळात 
करण े महत्वाच े आह.े २०१३-१४ 
च्या उद्योग पाहणीनसुार कोक व शदु्ध 
पटे्रोलियम उत्पादने,मलूभतू धात,ू अन्न 
उत्पादने, रसायने व तत्सम पदार्थ, मोटर 
वाहने, ट्रेलर्स व समेी ट्रेलर्स या क्षेत्रात 
राज्यांच े योगदान एकूण उत्पादनात 
८० टक्के  आह.े एकूण औद्योगिक 
उत्पादनाच्या पन्नास टक्के  उत्पादन 
ह े भांडवलाधिष्ठित उद्योगातनू येते. 
कुठल्या क्षेत्रात रोजगार उपलब्ध होत 
आहते याची वर्गवारी करायची म्हटली 
तर काही राज्यांचा शतेी क्षेत्रातील 
रोजगाराचा वाटा राष्ट्रीय सरासरीपके्षा 
कमी आह.े काही राज्यांचा उत्पादन 
क्षेत्रातील रोजगाराचा वाटा राष्ट्रीय 
सरासरीपके्षा जास्त आह.े बांधकाम 
व्यवसाय तसचे घाऊक व किरकोळ 
व्यापार तसचे सवेा क्षेत्रात असाच कल 
दिसनू येतो. भारताची रोजगार परिससं्था 
बदलत आह.े तंत्रज्ञामळेु रोजगाराच े
म्हणजे कामाच े स्वरूप बदलत आह.े 
त्यातनू काही रोजगार कमी होताना 
नवीन रोजगार वेगळ्या स्वरूपात 
निर्माण होत आहते. कारण तंत्रज्ञानामळेु 
काही प्रक्रिया बदलल्या आहते. रस्ते, 
जहाज उद्योग,स्मार्ट सिटी, शाश्वत 
उर्जा,वाहतकू व रेल्वे,विमानतळे, 
मालवाहतकू मार्गिका, यातनू नवीन 
रोजगार निर्माण होत आहते. अटल 
नवप्रवर्तन योजनेत महिलांच्या 

उद्यमशीलतेवर भर दिला आह.े मदु्रा 
व स्टार्ट अप, स ट्ँड अप योजनांमळेु 
ग्रामीण व शहरी भागात रोजगार 
संधी निर्माण होत आहते त्यातील 
काही रोजगार ह े कमी कौशल्याच े
अस ू शकतील. या शिवाय माहिती 
तंत्रज्ञान,दरूसचंार, बँकिग, आर थ्िक 
सवेा, आरोग्य, किरकोळ विक्री, पर्यटन, 
स्वयंचलित वाहने, आदरातिथ्य उद्योग 
यातही रोजगार निर्मिती होत आह.े 
यातनू एकच दिसते ते म्हणजे रोजगार 
धोरण ठरवताना सवेा व उत्पादन क्षेत्र 
या दोन्हीवर परेुसा भर द्यायला हवा.
त्यातनू भारतात सध्या अनेक राज्ये 
व कें द्रशासित प्रदेशातील रोजगारांच े
शकै्षणिक व कौशल्यावर आधारित 
स्वरूप बदलले. यामळेु एकूणच 
रोजगारातील कमतरता, सघंटित 
क्षेत्रातील रोजगारांची कमी असललेी 
सखं्या, महिलांसाठी रोजगारांची कमी 
या सगळ्या उणिवांवर उपाय काढण े
शक्य होणार आह.े

प्र. तुम्ही एकेठि काणी असे म्हटले 
आहे की, भारतातील शिक्षण पद्धती 
ही केवळ पदव्यांपेक्षा कौशल्यावर 
भर देणारी असावी, यावर जरा 
सविस्तरपणे सांगा..

भारतातील कामगार बाजारपठेेच े
अवलोकन केल े तर त्यात अनेक 
विरोधाभास दिसतात.कुठल्याही 
नोकरीसाठी लाखो जणांच े अर्ज येत 
असतात. पण जर त्या नोकरीसाठी 
आवश्यक असललेी कौशल्ये नसतील 
तर अशा लोकांना नोकरी मिळत नाही 
व अशांची सखं्या जास्त असते. परू्वीच्या 
काळात उत्पादन क्षेत्रात केवळ जळुणीच े
जे कौशल्य लागत होते ते आता 
परेुस े नाही आता अनेक गुंतागुंतीच े
कौशल्ये आवश्यक असतात. याच े
कारण तंत्रज्ञान बदलल ेआह.े आजच्या 
तंत्रज्ञानाधिष्ठित अर्थव्यवस थ्ेत कुठल्या 
व्यवसायांची भरभराट होईल व 

कुठल्या नाही ह े सांगता येण े कठीण 
आह.े यात मखु्य आव्हान ह ेउद्योगांच्या 
गरजा लक्षात घेऊन कौशल्याधारित 
शिक्षणावर भर देण े ह े आह,े या 
प्रशिक्षणातनूच सक्षम कर्मचारी तयार 
होऊ शकतात. यात दोन प्रकारचा 
दृष्टिकोन ठेवता येतो एक म्हणजे सर्वच 
व्यवसायात हस्तांतरित होऊ शकतील 
अशा कौशल्यांचा वापर.दसुरे म्हणजे 
उद्योगांना जी कौशल्ये हवी आहते 
ती विशिष्ट कौशल्ये आतंरवासियता 
कार्यक्रमातनू विद्यार्थ्यांना देण.े 

प्राथमिक व माध्यमिक शिक्षणातनू 
जी आकलनात्मक कौशल्ये निर्माण 
होतात ती इतर कौशल्ये आत्मसात 
करण्यासाठी मलूभतू आहते. मलूभतू 
कौशल्यामळेुच तमु्ही इतर कौशल्ये 
कामाच्या ठिकाणी आत्मसात 
करू शकता. चांगल े प्राथमिक व 
माध्यमिक शिक्षण मिळाललेी मलु े
ही तंत्रकौशल्येही सहज आत्मसात 
करू शकतात.शाळकरी मलुांसाठी 
व्यावसायिक शिक्षणाचा भाग मजबतू  
केल्याने माध्यमिक शाळेत काही 
कौशल्ये आत्मसात करून नोकरी धंदा 

भारतात नोकऱ्यांसाठी आवश्यक 
असलेली परूक परिसंस्था बदलताना 
दिसत आहे. तंत्रज्ञानाधिष्ठित क्षेत्रांची 
वाढ होत असनू त्याचा परिणाम 
रोजगार निर्मितीवर  सकारात्मक 
पद्धतीने होत आहे. नवीन रोजगार 
निर्माण होत आहेत. हे नवीन 
रोजगार जनु्या रोजगारांची जागा 
घेत आहेत. त्यात जनुी कामाची 
पद्धत सोडनू कामगारांना नवी 
कौशल्ये शिकावी लागत आहेत. 
काही ठिकाणी तंत्रज्ञान व प्रक्रिया 
संपरू्णपणे वगेळ्या असल्याने 
रोजगाराचे स्वरूप व त्यासाठी 
लागणारी कौशल्ये परू्णपणे वगेळी 
व  नवीन आहेत.
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करू इच्छिणाऱया मलुांना त्यामळेु सोय 
होऊ शकते. काही ठिकाणी शाळेतील 
शिक्षण व कार्यानभुवातनू शिक्षण यावर 
परू्ण भर दिललेा असतो. अशा प्रकारची 
उदाहरण े ऑस्ट्रिया, झके प्रजासत्ताक, 
डेन्मार्क , हगंेरी, नेदरलँडस, स्लोवाक 
प्रजासत्ताक, स्वित्झर्लंड येथे पाहावयास 
मिळतात. कार्यानभुवावर आधारित 
शिक्षण घेऊन सार्वजनिक व खासगी 
भागीदारी करता येते यात नियोक्त्यांची 
भमूिका ही व्हीइटी कार्यक्रम यशस्वी 
करण्यात महत्वाची ठरते. हरयाणा, 
हिमाचल प्रदेश, केरळ यांनी माध्यमिक 
पातळीवरच व्यवसाय शिक्षण सरुू 
केल े आह.ेमहाविद्यालयातही बी 
.व्होक पदव्या सरुू केल्या आहते. 
यात मलुांना सामान्य शिक्षणाबरोबरच 
व्यवसाय शिक्षणही मिळते. त्यामळेु 
पदवी घेईपर्यंत ते रोजगार बाजारपठेेत 
स्वतला सिद्ध करण्यासाठी सज्ज 
असतात. मनषु्यबळ विकास मंत्रालयाने 
पदवी खालच्या पातळीवर 1000 
तास व्यावासायिक घटकाला देण्याच े
ठरवल ेआह.े विद्यार्थ्यांना रोजगारक्षम 
बनवण्यासाठी बीए, बीएस्सी व 
बी.कॉम या सर्व पदवी अभ्यासक्रमात 
आता सौम्य कौशल्ये, माहिती तंत्रज्ञान 
यासारखी कौशल्ये शिकवण्याचा 
प्रस्ताव आह.े राष्ट्रीय शकै्षणिक धोरण 
ह े राष्ट्रीय कौशल्य विकास धोरणाशी 
सलंग्न करण े तसचे राष्ट्रीय कौशल्य 

पात्रता यंत्रणा ही व्यवसाय शिक्षण 
अभ्यासक्रमांशी जोडण ेआवश्यक आह.े 
मलुांना वेगळा विचार करण्याची सवय 
लागावी यासाठी अटल टिकंरिग लबॅ 
हा उपक्रम सरुू करण्यात आला आह.े 
त्यातनू त्यांना काही व्यवहार्य कौशल्ये 
मिळवता येतात. प्रत्येक शाळेने 
मलुांच्या कल चाचणीची व्यवस्था 
करून समपुदेशक ठेवण े गरजेच े
असते. लघ ुमदुतीच ेप्रशिक्षण कार्यक्रम 
ह ेराष्ट्रीय आतंरवासियता कार्यक्रमांशी 
निगडित केल े पाहिजेत. त्यातनू 
विद्यार्थी रोजगारक्षम बन ू शकतील. 
त्यांना रोजगार मिळवताना स्थानिक 
गरजांचा विचार करून आधीच शिक्षण 
देता येईल. 

प्र. रोजगार निर्मितीची क्षमता 
कोणत्या क्षेत्रांमध्ये अधिक आहे.?

कामगारांची अतिरिक्त उपलब्धता 
असलले्या भारतासारख्या देशात अजनू 
विकसित देशांच्या प्रवासात आलले े
स्थित्यंतरे अंगिकारण्यात आललेी 
नाहीत. सध्या आपण कृषीधिष्ठित 
आर थ्िक वाढीकडून सवेा क्षेत्रावर 
आधारित वाढीकडे वाटचाल केली 
आह.े तंत्रज्ञानाधित क्रांतीने आपल्या 
रोजीरोटीवर परिणाम करण्यास 
सरुूवात केली त्याआधीपासनू आपण 
सवेा क्षेत्राकडे वळलो आहोत. सवेा 
क्षेत्राने नंतर डिजिटल तंत्रज्ञानाचा वापर 
करण्यास सरुूवात केली. त्यामळेु 
मोठ्या प्रमाणावर यवुक ह े सवेा 
क्षेत्राकडे रोजगाराच्या आशनेे पाहनू 
लागल.े कौशल्ये व फेरकौशल्य म्हणजे 
सधुारित कौशल्यांच ेप्रशिक्षण याशिवाय 
भारतापढेु मोठ्या लोकसखं्येचा उपयोग 
करून घेण्याच े आव्हान आह.े नवीन 
रोजगारांच ेस्वरूप, नवीन कौशल्यांची 
आवश्यकता आजच्या डिजिटल यगुात 
लागणार आह.े डिजिटल तंत्रज्ञानाच्या 
वापरातनू चौथी औद्योगिक क्रांती 
जन्म घेत आह.े  यापढेु रोजगारांच े
विभागवार वर्गीकरण होण्याएेवजी 

त्यांच े एकात्मीकरण होईल. माहिती 
तंत्रज्ञानाशी एकात्मिक अशा रोजगारांच े
प्रमाण यात वाढ ूशकते. आता निव्वळ 
उत्पादन क्षेत्राशी नोकऱया शिल्लक 
आहते. त्यातील बाकी रोजगार आता 
सवेा क्षेत्राकडे हस्तांतरित झाल ेआहते. 
माहिती विश्ले षण,कृत्रिम बदु्धीमत्ता, 
इटंरनेट ऑफ थिग्ज म्हणज आयओटी, 
क्लाउड कॉम्प्युटिग, व्हर्च्युअल 
रिअॅलिटी, ब्लॉक चने, विद्युत वाहने या 
क्षेत्रात उच्च कौशल्य रोजगार निर्माण 
होतील. त्या जास्त पगाराच्या नोकऱ्या 
असतील. कमी शिक्षण व कमी 
कौशल्ये असलले्या लोकांसाठी कापड 
उद्योग, आतिथ्य, चर्मोद्योग, पर्यटन, 
बांधकाम क्षेत्र यात सधंी असतील. 
ग्रामीण व शहरी भागात तंत्रज्ञानाधारित 
उद्यमशीलता वाढत जाणार आह.े स्टार्ट 
अप इडंिया, मदु्रा, स ट्ँड अप इडंिया, 
स्वच्छ भारत यातनू रोजगाराच्या 
सधंी निर्माण होत आहते. त्यात काही 
रोजगार ह ेकमी कौशल्यावर आधारित 
असतीली. सरकार धोरणात्मक बाबीवंर 
काम करीत असनू त्यात कृषी, पायाभत 
सवुिधा, स्वयंचलित वाहने, कापड 
उद्योग व चर्मोद्योग यात नवीन रोजगार 
तयार होत आहते. जनु्या कामगारांना 
नवीन कौशल्ये शिकावी लागतील तर 
नव्याने येणाऱ्या तरूणांना ती आधीच 
आत्मसात झाललेी असतील. 

प्रश्न- रोजगार निर्मितीसाठी 
मानसिकता बदलण ेगरजचेे आहे व 
उद्यमशीलतचेी वतृ्ती निर्माण करणे 
गरजचेे आहे असे तुम्हाला वाटत ेका?

उद्यमशीलता ही रोजगाराच्या सधंी 
निर्माण करण्यासाठी  आवश्यक आह.े 
त्याबरोबर नवनवीन सकंल्पनांची 
निर्मिती आवश्यक आह,े त्यातनू रोजगार 
वाढ ू शकतात. भारताच्या सदंर्भात 
सांगायच े तर मोठ्या मनषु्यबळाचा 
फायदा आपण घेतला पाहिजे. कमी 
कौशल्ये व शिक्षण असलले्यांनाही 
त्यांच्या क्षमतनेसुार रोजगाराच्या सधंी 

तुलनेने खपूच जास्त मनुष्यबळ 
असलेल्या भारतासारख्या देशात 
इतर विकसनशील देशांनी त्यांच्या 
आर्थिक प्रवासात अगंिकारलेल्या 
रचनात्मक बदलांचा अवलंब 
करण्यात आला नाही. तंत्रज्ञान 
क्रांतीने आपल्या रोजगारांवर 
परिणाम करण्याच्या खपू 
आधीच आपण कृषी आधारित 
अर्थव्यवस्थेकडनू सेवा क्षेत्रावर 
आधारित अर्थव्यवस्थेकडे वळलो 
आहोत. 
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मिळाल्या पाहिजेत. भारत सरकारने 
रोजगारनिर्मितीसाठी आधी लोकांची 
उद्यमशीलता वाढवण्यासाठी अनके 
प्रयत्न केल े आहते. त्यांच्या अंगी 
उद्यमशीलतचेी वृत्ती वाढीस लागावी 
यासाठी वेगवेगळ्या योजनातनू प्रोत्साहन 
दिल ेआह.े त्यासाठी कर्जे, बाजारपठे 
सवुिधा, जागा, नटेवर्क , मार्गदर्शक 
अशा  सवुिधा दिल्या आहते. स्टार्ट अप 
इडंिया, इज ऑफ डइुगं बिझीनसे, स ट्ँड 
अप इडंिया, मदु्रा, अटल इनोव्हेशन 
योजना यांचा यात मोठा वाटा राहणार 
आह.े तंत्रज्ञानावर आधारित अनके 
स्टार्ट अप उद्योग शिक्षण, इ व्यापार, 
आयटीइएस मध्ये सरुू झाल े आहते. 
त्यातनू भारत हा स्टार्ट अपला अनकूुल 
परिस्थिती असललेा जगातील एक मोठा 
देश ठरला आह.े बीवायजेय ूया शिक्षण 
विषयक अॅपची सरुवात जलु ै2015 
मध्ये झाली आता तीन वर्षांनी त्याचा 
मोठा विस्तार झाला आह.े दरूवैद्यक हाही 
एक मोठा विभाग खलुा झाला आह.े 
ग्रामीण व पर्वतीय क्षेत्रातील लोकांना 
वैद्यकीय सल्ला बसल्या ठिकाणाहनू देता 
येतो. त्यामळेु दरू कुठेतरी असलले्या 
आरोग्य कें द्रात गर्दी करण्याची गरज 
उरललेी नाही. डॉक्टरांची कमतरता, 
विशषेज्ञ डॉक्टरांची कमतरता ही 
ग्रामीण भागात जास्त आह,े त्यासाठी 

आता काही अॅप तयार केल ेआहते. 
त्यातनू वैद्यकीय सल्ला देता येतो. या 
पोर्टलच्या सचंालनासाठी परॅामेडिक्सची 
गरज आह.े त्यात औषधतज्ञ, क्ष किरण 
तंत्रज्ञ, परिचारिका यांचा समावेश आह.े 
त्यातनू अशा सवेा देणारे उद्योजक 
ग्रामीण व शहरी भारतात तयार होत 
आहते. 

प्रश्न. अटल इनोव ह्ेशन मिशन 
(अटल नवकल्पना मोहीम) देशात 
रोजगार निर्मितीस कशा प्रकारे मदत 
करीत आहे.?

अटल इनोव्हेशन मिशन ही 
सरकारची एक महत्वाची योजना आह.े 
ती निती आयोगाच्या अखत्यारीत असनू 
त्यातनू नवसकंल्पना व उद्यमशीलता 
यातनू रोजगार निर्माण करण्याच ेकाम 
सरुू आह.े तरूणंानी रोजगार निर्माते 
बनावे, केवळ  नोकरी मागणारे बन ूनये 
यावर त्यात भर आह.े शाळा, स्वयंसवेी 
ससं्था, विद्यापीठे, लघ ुव मध्यम उद्योग 
व कंपनी क्षेत्र यांना सामावनू घेणारा 
सम्यक दृष्टिकोन यात आह.े त्यात 
सर्व राज्ये व कें द्रशासित प्रदेश यांना 
समाविष्ट केल ेआह.े अटल इनोव्हेशन 
मिशनमध्ये अटल टिकरिग लबॅ सरुू 
केल्या असनू त्यात विद्यार्थ्यांना वेगळा 
व स्वतंत्र विचार करण्याची सवय 
लावली जात आह.ेअटल इनक्युबेटर्सचा 

समावेश यात असनू हजारो स्टार्ट अप 
त्यातनू पढेु येत आहते. अटल न्यू इडंिया 
चलॅ ेंजेस योजनते उत्पादन नवप्रवर्तन 
व नवसकंल्पना याला उत्तेजन दिल े
आह.े या नव सकंल्पना या राष्ट्रीय 
पातळीवर सामाजिक आर थ्िक परिणाम 
साधतानाच नवीन रोजगार निर्माण 
करणाऱ्या असाव्यात अशी अपके्षा आह.े 
देशातील 650 हनू अधिक जिल्ह्यात 
अशा 544 अटल टिकरिग लबॅ 
सरुू करण्यात आल्या आहते. 101 
अटल इनक्युबेटर्स तयार करण्यात 
आल ेआहते. त्या प्रत्येकातनू 25-30 
अभिनव सकंल्पनाधारित स्टार्टअप दर 
18 महिन्यात निर्माण होत आहते. अटल 
न्यू इडंिया चलँजेेसच्या एकूण 24 हनू 
अधिक आवृत्त्यात कृषी, पिण्याच ेपाणी, 
सांडपाणी प्रक्रिया, रेल्वे, वाहतकूीच े
पर्याय या क्षेत्रांचा समावेश केला आह.े 
यात लघ ु उद्योग नवसकंल्पना व 
सशंोधन पढुाकार म्हणजे एआयएम-
एसबीआआयार ही योजना सरुू केली 
जात असनू त्यात नवीन नोकऱया निर्माण 
होतील व उद्योगही उभे राहतील. यातनू 
मेक इन इडंियाला प्रोत्साहन मिळणार 
असनू त्यात तंत्रज्ञानाधिष्ठित निर्यात 
वाढणार आह.े आयातीवरच ेअवलंबित्व 
कमी होणार आह.े एआयएम (अटल 
इनोव्हेशन मिशन) योजनेमळेु रोजगार 
निर्मितीला  सर्व पातळ्यांवर प्रोत्साहन 
मिळेल अशी व्यवस्था करण्यात आली 
आह.े यात शहरे, स्तर 2 व स्तर 2 
शहरे तसचे ग्रामीण भागातही नवीन 
तंत्रज्ञान, कृत्रिम बदु्धीमत्ता तसचे नवीन 
उद्योग प्रारूप े यांना प्रोत्साहन मिळेल 
यात शंका नाही. 

nnn

अमिताभ कांत ह ेनिती आयोगाच े
मखु्य प्रशासकीय अधिकारी आहते.
ई मेलः amitabh.kant@nic.in
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भारताच्या अर्थव्यवस थ्ेच े वर्तमान 
स्वरूप ह ेअनेक बाबतीत साचबेध्द 

नियमांना अनसुरून  नाही. नजीकच्या 
भविष्यकाळातही ह ेस्वरूप अनेकार्थांनी 
अनौपचारिकच असले. सद्यस्थितीत 
भारतीय अर्थव्यवस थ्ेत अनेक स्थित्यंतरे 
घडत आहते. जस,े ग्रामीण भागांचा 
शहरी भागांत कायापालट, शतेीच्या 
क्षेत्रांत बिगरशतेीचं ेउद्योग, निर्वाहासाठी 
तात्पुरत्या रोजगारांपासनू मासिक अथवा 
दैनिक वेतनाच्या रोजगारांच्या सधंी, 
आजीवन नोकरी एेवजी  अल्प कालीन 
करार तत्वावरील नोकर्‍या, नियोक्ता-
नोकरीदार पध्दतीचं्या नोकरीऐवजी 
यवुा पिढीचा स्वयंउद्योजकतेकडे कल 
इ. ही स्थित्यंतरे विकासाला समांतर 
किवा एका क्रमाने न होता सर्वांगीण 
विकासाला परूक न ठरता परस्पर 
विरूध्द परिणाम देऊन जातात. विषम 
अर्थव्यवस थ्ेच्या आणि खंडीत मजरू 
बाजारपठेेत अस ेचित्र दिसण ेसहाजिक 
आह.े अशा प्रकारच्या अर्थव्यवस थ्ेत 
तलुनेने मबुलक मनषु्यबळाचा परुवठा 
असणारी क्षेत्र तसचे मनषु्यबळाचा 
अभाव असललेी क्षेत् रे एकाचवेळी 
अस्तित्वात अस ू शकतात. तसचे 
अकुशल अथवा अर्धकुशल कामगार 
असलले्या व्यवस्थांसोबत जागतिक 
स्तरावरील विभालले्या कुशल श्रमिक 
बाजारव्यवस्था एकाचवेळी एका मोठ्या 
व्यवस थ्ेचा एक भाग अस ू शकतात. 
याबरोबरच अचकू व विश्वसनीय 
रोजगाराची आकडेवारी मिळवण्यासाठी 
स्थानिक पातळीपासनू घरोघरांच्या 
सविस्तर सर्वेक्षणातनू मिळाललेी माहिती 
उपयकु्त ठरते. केवळ उद्योगांच्या 

सर्वेक्षणांतनू नियोक्ता- नोकरदार 
तत्वावर नोकरी करणार्‍यांची आकडेवारी 
समज ू शकत नाही. दरु्दैवाने सरकारी 
यंत्रणदे्वारे घराघरांच े सर्वेक्षण वरचवेर 
केल ेजात नाही. सर्वसाधारणपण े१० 
वर्षे किवा पाच वर्षांच्या अंतरानेच अस े
सर्वेक्षण केल ेजाते. त्यादरम्यान काही 
लहान मोठे ठराविक क्षेत्रांपरुते मर्यादित 
बिगर सरकारी सर्वेक्षणांच्या माहितीची 
उपयकु्तता मर्यादित असते. त्यामळेु 
एकूणच रोजगारांची आकडेवारी देणारी 
माहिती असमाधानकारक आह.े अचकू 
रोजगार आकडेवारीच्या माहितीची 
आवश्यकता लक्षात घेऊन सरुूवातीला 
प्रतिवर्षी, तर या वर्षी पासनू दर 
तिमाहीला रोजगार सर्वेक्षण करण्यात 
येते. वरचवेर रोजगार सर्वेक्षण, त्यातनू 
मिळालले्या आकडेवारीच े अभ्यासपरू्ण 
विश्ले षण करण्यातनू शासनाला 
लोकांना चांगल्या विकाससधंी उपलब्ध 
करण्याबाबत योग्य दिशा मिळते. 
कारण कोणताही विकास हा नागरिकांना 
चांगल्या रोजगारसंधी मिळवनू देण्यास 
परूक असावा. यासाठी कें द्र व राज्य 
सरकारांची भमूिका ही विकासाला 
अनकूुल वातावरण निर्मिती करण्याला 
प्रोत्साहित करणारी असावी

व्यवसाय अनुपालन निधीची सलुभ 
उपलब्धता 

वर्तमान शासनाच्या काही प्रमखु 
धोरणांपकैी एक म्हणजे व्यवसायाची 
परू्तता करण्यासाठी भांडवली खर्चासह 
आवश्यक अनपुालन खर्चाच्या निधीची 
सलुभ उपलब्धता व व्यवसायाला 
आवश्यक सार्वजनिक स्तरातील  

भारतीय अर्थव्यवस्था: रोजगारसंधीचंी भरभराट
-बिबेक देबरॉय

सद्यस्थितीत भारतीय अर्थव्यवस्थेत 
अनेक स्थित्यंतरे घडत आहेत. 
जसे, ग्रामीण भागांचा शहरी 
भागांत कायापालट, शेतीच्या क्षेत्रांत 
बिगरशेतीचें उद्योग, निर्वाहासाठी 
तात्पुरत्या रोजगारांपासनू मासिक 
अथवा दैनिक वतेनाच्या रोजगारांच्या 
संधी, आजीवन नोकरी एेवजी  
अल्प कालीन करार तत्वावरील 
नोकर्‍या, नियोक्ता-नोकरीदार 
पध्दतीचं्या नोकरीऐवजी यवुा 
पिढीचा स्वयंउद्योजकतेकडे कल इ. 
ही स्थित्यंतरे विकासाला समांतर 
किवा एका क्रमाने न होता सर्वांगीण 
विकासाला परूक न ठरता परस्पर 
विरूध्द परिणाम देऊन जातात.

दृष्टीक्षेप
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भौतिक व सामाजिक पायाभतू गरजांची 
व्यवस्था यांचा योग्य मेळ बसवण े
ह े होय. यातनू व्यवसाय करण्यास 
अनेकांना प्रोत्साहन मिळेल यातनूच  
रोजगाराच्या नवनव्या संधी उपलब्ध 
होतील व उद्योजकतेच े प्रमाण वाढेल 
आणि विकासाला हातभार लागेल. 
भारतामध्ये उद्योजकतेला खपू वाव 
आह े परंत,ु उद्योगांच्या भरभराटीसाठी 
एक ठोस कायदेशीर ओळख म्हणनू 
उद्योजकतेची ससं्कृ ती रूजललेी 
नाही. व्यावसायिकता, स्वयंरोजगार 
व उद्योजकतेची मानसिकता ही 
उद्यमशीलता ससं्कृ तीतनू रूजावी या 
उद्देशाने शासनाने स्टार्ट अप इडंिया, 
स ट्ँड अप इडंिया तसचे मदु्रा योजना 
यांसारखे उपक्रम सरुू केल.े या 
योजनांच े वैशिष्ट अस े की, व्यवसाय 
सलुभतेबरोबरच काही कारणास्तव  
व्यवसाय  बंद करण्याच्या अर्थात 
व्यवसाय निर्गमनाचा पर्यायी मार्ग 
उपलब्ध करून देण्यात आला आह.े 
वैयक्तिक आर थ्िक अडचणीशंिवाय 
इतर कारणाने व्यवसाय बंद करण्याचा 
पर्याय पहिल्यांदाच सरकारी योजनेतनू 
देण्यात आला आह.े  

शासन सर्वांनाच नोकर्‍या देऊ शकत 
नाही. तसचे प्रत्येकाने नोकरदार होण े
ह ेदेखील विकासाच्या दृष्टीने अपके्षित 
नाही. आजीवन वेतनाच्या नोकर्‍या 
उपलब्ध करून देऊन नियोक्ता- 
नोकरदार अशा दोन वर्गाची विषम 
आकडेवारी वाढवण ेविकासाला पोषक 
ठरत नाही. त्याऐवजी, रोजगारावर 
लक्ष कें द्रित करण ेआवश्यक आह,े जे 
अल्पकालीन आणि करारात्मक अस ू
शकते. 

अचकू माहितीची आवश्यकता

रोजगारसधंीचंी वाढ आणि विकासाची 
गती एकसमान किवा समांतर असलेच 
अस े नाही. विकासाची रचना ज्या 
स्वरूपाची आह ेत्यावर त्याच ेनवनवीन 

उद्यम व रोजगारसंधीच े सकारात्मक 
निकाल अवलंबनू असतात. बरेचदा 
अनेक क्षेत्रात भरभराट दिसत असली 
तरी बेरोजगारीच्या प्रमाणात काहीही घट 
होत नाही. राष्ट्रीय सर्वेक्षण सघंटनेच्या 
२००४-०५ आणि २००९-१० 
मधील दोन सार्वत्रिक सर्वेक्षणांतनूही 
रोजगारवृध्दीविना आर थ्िक विकास 
झाल्याची आकडेवारी दिसनू येते. तसचे 
दोन्ही वेळी राष्ट्रीय सकल उत्पादनात 
सातत्याने वाढही दिसनू आली. 
उपलब्ध आकडेवारीवरून करण्यात 
आलले े ह े विश्ले षण परस्परविरोधी 

परिस्थिती एकाच वेळी अस्तित्वात 
असल्याच े दर्शवतो. उदाहरणार्थ, 
देशाचा सर्वसाधारण विकासदर ७ 
टक्के  एवढा असतांना कामगार 
उत्पादकता देखील ७ टक्के  अस ू
शकेल का असा प्रश्न उपस्थित होतो. 
जर अस ेनसले तर ७ टक्के  विकासदर 
गाठल्यावर रोजगारवृध्दीही झाली अस े
म्हणता येईल. राष्ट्रीय उत्पन्नाच्या 
आकडेवारीनसुार विकासदरातील 
वाढ रोजगारसंधीतं वृध्दी असल्याच े
द्योतक आह.े जर अस े नसले तर 
प्राप्त आकडेवारीच्या सर्वेक्षणांत गल्लत 
अस ूशकण्याची शक्यता आह.े अचकू 

माहितीवरून योग्य विश्ले षण मांडता 
येते. शतेीसारख्या व्यवसायात सर्वच 
नव्या रोजगारार्थीला शिरकाव करण े
शक्य नाही. शतेीच े व्यापारीकरण व 
शतेीपरूक उद्योगांतनूही फारशा प्रमाणात 
समाधानकारक रोजगार मिळेल अस े
नाही. याशिवाय, आधनुिक उत्पादकता 
व्यवसायही परू्वीएवढा कामगार परूक 
राहिललेा नाही. त्यामळेु रोजगार 
सधंीसंाठी सवेाक्षेत्रामध्येच सधंी शोधल्या 
जातात. 

कामगार परूक विकास

भारतीय अर्थव्यवस्था ही 
आर थ्िकदृष्ट्या भांडवल पोषक नसनू 
मनषु्यबळाने व्यापललेी आह.े या 
मानव ससंाधनाच े योग्य नियोजन 
केल्यास अर्थव्यवस थ्ेतील सर्वच 
क्षेत्रांची उत्पादकता वाढनू त्यानषुांने 
रोजगारसंधीही निर्माण होत राहतील.

भांडवलपरूक व्यवसाय असावा 
की मनषु्यबळावर निर्भर व्यवसाय 
करावा हा निर्णय केवळ मनषु्यबळाच्या 
कुशलतेेच्या मलू्यावर निर्धारित होते. 
सघंटित क्षेत्रामध्ये मानव ससंाधनाच े
मलू्य अधिक असते. यामध्ये केवळ 
वेतनमलू्य नसते तर कामगार 
कायद्याप्रमाण े ठरवण्यात आललेा 
अनपुालन खर्च ही समाविष्ट असतो. 
१९९१ नंतरच्या काळात कामगार 
अनपुालन मलू्यात कोणतीही वाढ 
झाललेी नाही किबहनुा काही प्रमाणात 
घटच झाली आह.े राष्ट्रीय श्रमसवुिधा 
सकेंतस्थळावर याबाबतची आकडेवारी 
देण्यात आली आह.े अस े असतांना 
भांडवली उद्योग की कामगारपरूक 
उद्योग ही गुंतागुंत आजही सटुललेी 
नाही. याच ेउत्तर व्यवसायाच्या सबंंधित 
भांडवलाच्या आवश्यकतेत घट, 
त्याबरोबरच व्यवसाय व उद्योगांच्या 
स्थापनेसाठी शासकिय अनदुानाची 
उपलब्धता, कर सवलती इ. आर थ्िक 
सवलतीमंळेु भांडवली व्यवसायात 

राष्ट्रीय उत्पन्नाच्या 
आकडेवारीनुसार विकासदरातील 
वाढ रोजगारसंधीतं वधृ्दी असल्याचे 
द्योतक आहे. जर असे नसेल तर 
प्राप्त आकडेवारीच्या सर्वेक्षणांत 
गल्लत अस ू शकण्याची शक्यता 
आहे. अचकू माहितीवरून योग्य 
विश्ले षण मांडता येते. शेतीसारख्या 
व्यवसायात सर्वच नव्या 
रोजगारार्थीला शिरकाव करणे 
शक्य नाही. शेतीचे व्यापारीकरण 
व शेतीपरूक उद्योगांतनूही फारशा 
प्रमाणात समाधानकारक रोजगार 
मिळेल असे नाही.
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सलुभता ह ेअस ूशकते. तसचे दसुर्‍या 
बाजचूा विचार करता, सद्यकालीन 
शासनाच्या धोरणाप्रमाण े भांडवली 
लाभांऐवजी व्यवसाय व उद्योगांना 
कुशल मनषु्यबळ सहज उपलब्ध करून 
देऊन त्यातनू नवीन रोजगारसंधी तयार 
व्हाव्यात, यावर भर दिला जात आह.े 

आपल्या देशात काही भागांत 
तलुनेने खपू कमी मनषु्यबळ असनू 
काही भागांत मनषु्यबळाची उपलब्धता 
अधिक प्रमाणात आह.े याच े कारण 
नियोक्ता व नोकरदार यांच्यात योग्य 
वेळी आवश्यकतेनसुार समन्वय 
साधणारा दवुा उपलब्ध नाही. नोंदणी 
न केलले े लबेर कॉन्ट्रॅक्टर जादा 
असल्यामळेुही या समस्येत भर पडते 
आह.े वर्तमान शासनाने या समस्येवर 
काही समाधान मिळवण्यासाठी राष्ट्रीय 
करियर सवेा सकेंतस्थळ तयार 
केल े आह.े तरिही काही प्रश्न जस े

उपलब्ध माहितीच्या तलुनेत कामगार 
व कार्य नियकु्त मनषु्यबळ यांच्या 
आकडेवारीतील तफावत वाढत जात 
आह.े तसचे कामात सहभागी होण्याच्या 
दराबाबत स्त्रियांसह परुूषांच्या सखं्येतही 

घट होत आह.े शासकिय धोरणाप्रमाण े
स्त्रियांना रोजगाराच्या सधंी उपलब्ध 
करून देण्यासाठी शासन बांधील आह.े 
तरिदेखील स्त्रियांच्या  बेरोजगारीच्या 
आकडेवारीतील वाढ हा एक गंभीर 
प्रश्न आह.े  याच ेप्रमखु कारण अत्यंत 
कमी वेतन ह े आह.े तसचे आपल्या 
देशात स्वयंनिवडीनसुार रोजगारसधंी 
मिळत नाहीत. मिळणार्‍या रोजगारसधंी 
या वैयक्तिक शिक्षण व पसतंीनसुारच 
मिळतील याची शाश्वती नाही. तसचे 
कुशल कामगारांचा अभावामळेु 
रोजगारसधंी असनूही त्या रिक्त 
राहतात. 

 यासाठी वर्तमान सरकारने सरुू 
केलले्या राष्ट्रीय कौशल्य विकास 
ससं्था National Skill Development 
Agency (NSDA), राष्ट्रीय कौशल 
विकास महामंडळ- National Skill 
Development Corporation 

शासकिय धोरणाप्रमाणे स्त्रियांना 
रोजगाराच्या संधी उपलब्ध करून 
देण्यासाठी शासन बांधील आहे. 
तरिदेखील स्त्रियांच्या  बेरोजगारीच्या 
आकडेवारीतील वाढ हा एक गंभीर 
प्रश्न आहे.  याचे प्रमखु कारण 
अत्यंत कमी वतेन हे आहे. तसेच 
आपल्या देशात स्वयंनिवडीनुसार 
रोजगारसंधी मिळत नाहीत. 
मिळणार्‍या रोजगारसंधी या 
वयैक्तिक शिक्षण व पसंतीनुसारच 
मिळतील याची शाश्वती नाही. तसेच 
कुशल कामगारांचा अभावामळेु 
रोजगारसंधी असनूही त्या रिक्त 
राहतात. 
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(NSDC), व प्रशिक्षण महासचंालक-
Directorate General of Training 
(DGT) यांच्याद्वारे चालवल्या जाणार्‍या 
राष्ट्रीय कौशल्य विकास कार्यक्रमाच्या 
विविध उपक्रमांतनू स्वयंरोजगाराला 
प्रोत्साहन लाभनू रोजगारात भरभराट 
दिसनू येईल, अशी अपके्षा आह.े

ठळक मदु्दे 

l	 शासन सर्वांनाच नोकर्‍या देऊ शकत 
नाही. तसचे प्रत्येकाने नोकरदार 
होण े ह े देखील विकासाच्या 
दृष्टीने अपके्षित नाही. आजीवन 
वेतनाच्या नोकर्‍या उपलब्ध करून 
देउन नियोक्ता- नोकरदार अशा 
दोन वर्गाची विषम आकडेवारी 
वाढवण े विकासाला पोषक ठरत 
नाही. त्याऐवजी, रोजगारावर लक्ष 
कें द्रित करण ेआवश्यक आह,े जे 
अल्पकालीन आणि करारात्मक 
अस ूशकते. 

l	 सद्यस्थितीत भारतीय अर्थव्यवस थ्ेत 

अनेक स्थित्यंतरे घडत आहते. 
जस,े ग्रामीण भागांचा शहरी भागांत 
कायापालट, शतेीच्या क्षेत्रांत 
बिगरशतेीचं े उद्योग, निर्वाहासाठी 
तात्पुरत्या रोजगारांपासनू 
मासिक अथवा दैनिक वेतनाच्या 
रोजगारांच्या सधंी, आजीवन 
नोकरीएंवजी  अल्प कालीन करार 
तत्वावरील नोक-या, नियोक्ता-
नोकरीदार पध्दतीचं्या नोकरीऐवजी 
यवुा पिढीचा स्वयंउद्योजकतेकडे 
कल इ.

l	 व्यावसायिकता, स्वयंरोजगार 
व उद्योजकतेची मानसिकता 
उद्यमशीलता ससं्कृ तीतनू रूजावी 
याच उद्देशाने शासनाने स्टर्ट अप 
इडंिया, स ट्ँड अप इडंिया तसचे 
मदु्रा योजना यांसारखे उपक्रम सरुू 
केल.े

l	 रोजगारसंधीचंी वाढ आणि 
विकासाची गती एकसमान किवा 

समांतर असलेच अस े नाही. 
विकासाची रचना ज्या स्वरूपाची 
आह ेत्यावर त्याच ेनवनवीन उद्यम 
व रोजगारसंधीच े सकारात्मक 
निकाल अवलंबनू असतात.

nnn

लखेक ह े पंतप्रधानांच्या आर थ्िक 
सल्लागार परिषदेच े अध्यक्ष व भारत 
सरकारच्या नीती आयोगाच े सदस्य 
आहते.
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भारताच्या वेगाने वाढणाऱ्या 
आर थ्िक गरजा भागविण्यासाठी  

कुशल मनषु्यबळ सातत्याने परुविण्याची 
आवश्यकता आह.े २०११ साली 
झालले्या जनगणनेनसुार एकूण 
लोकसखं्येपकैी ३१ टक्यांहनू जास्त 
जनता शहरात रहात होती आणि 
यानंतरच े अनमुान अस े सचुविते की 
वर्ष २०५० पर्यंत ही टक्के वारी 
५० टक्क्यांपर्यं त वाढण्याची शक्यता 
आह.े सध्या अस्तित्वात असललेी 
शहरे विस्तारत आहते आणि त्यातील 
लोकवस्ती दाट होत आह,े तसचे नवीन 
शहरे उदयाला येत आहते, यामळेु 
उदरनिर्वाहाची साधने निर्माण करण्याची 
गरज वाढतच जाणार आह.े दर 
महिन्याला १० हजार नवीन कामगार 
निर्माण होतात (ओ. सी. इ. डी. 
इकॉनॉमिक सर्व्हे – भारत २०१७). 
उत्पादन क्षेत्र आणि सवेा उद्योगांमधल े
बदलते तंत्रज्ञान आणि कृषी क्षेत्रातल े
अधिकाधिक यांत्रिकीकरण यामळेु 
शहरी विभागात मजबतू रोजगार वाढ 
होण े अपके्षित आह.े नवीन रोजगार 
निर्मितीपकैी जवळपास ७० टक्के  
रोजगार शहरी विभागात निर्माण 
होतील असा अंदाज आह े(सखें इ. , 
२०१०).

१. कुशल पर्यावरणाचा विकास 

वर्ष २००९ मध्ये राष्ट्रीय कौशल्य 
विकास धोरण आखण्यात आल े
आणि नॅशनल स्कील डेव्हलपमेंट 
कॉर्पोरेशन(एन्. एस.् डी. सी.) 
स्थापन करण्यात आल.े वर्ष २०२२ 
पर्यंत १५० दशलक्ष लोकांना कुशल 

कामगार म्हणनू विकसित करण्याच्या 
उद्देशाने ही स्थापना करण्यात आली. 
सार्वजनिक – खाजगी भागीदारीची 
रचना असलले्या या उपक्रमात 
सरकारची मालकी ४९ टक्क्यांपर्यं त 
मर्यादीत ठेवली आह.े यामळेु एन्. 
एस.् डी. सी.ची बहतुांश मालकी 
खाजगी क्षेत्राकडे जाते. यामध्ये १० 
उद्योग महासघं आणि विशिष्ट क्षेत्रातल्य 
औद्योगिक सघंटनांमध्ये समभागांची 
समान वाटणी केललेी आह े (शणेॉय, 
२०१२). 

भारतात, २२ मंत्रालये विविध 
प्रकारच े कौशल्य प्रशिक्षण कार्यक्रम 
आयोजित करतात, त्यामळेु कौशल्य 
विकास कार्यक्रमाची लक्षणीय प्रगती 
होत आह.े कौशल्याबाबत सातत्याने 
मार्गदर्शनाची गरज असते ह े लक्षात 
घेऊन पंतप्रधानांनी वर्ष २०१५ 
मध्ये स्कील इडंीया मिशन ची 
सरुवात केली. विविध मंत्रालयांकडून 
होणाऱ्या प्रयत्नांच े एकत्रीकरण करून 
भारताच्या भविष्यकाळातल्या कुशल 
मनषु्यबळासाठी आराखडा निर्माण 
करण्याच े काम स्कील इडंीया मिशन 
करते. 

स्वयं रोजगार निर्मितीच्या सधंीमंध्ये 
वाढ होण्यासाठी आर थ्िक सवेांमधे सलुभ 
प्रवेश होण ेगरजेच ेआह.े कौशल्यपरू्ण 
व्यवस थ्ेला परूक म्हणनू या देखिल 
आघाडीवर समांतर प्रयत्न करण्यात 
येत आहते.  जेएएम् +या सवेांमळेु 
आर थ्िक सर्वसमावेशाच े ध्येय गाठण े
सलुभ होत आह.े जेएएम् + म्हणजे जन 
धन योजना, आधार आणि मोबाईलवर 

उत्पादन क्षेत्र आणि सेवा उद्योगांमधले 
बदलते तंत्रज्ञान आणि कृषी क्षेत्रातले 
अधिकाधिक यांत्रिकीकरण यामळेु 
शहरी विभागात मजबतू रोजगार 
वाढ होणे अपेक्षित आहे...  या 
क्षेत्रातल्या आव्हानांचा सामना 
करण्यासाठी भारत सरकार बहुविध 
मार्गांचा अवलंब करत आहे. शहरी 
विभागात रोजगार निर्मितीसाठी 
सरकारने घेतलेल्या पढुाकारावर 
या लेखात प्रकाश टाकला आहे. 
तसेच भविष्यकाळातल्या आव्हानांना 
सामोरे जाऊ शकेल असे मनुष्यबळ 
शहरात निर्माण करण्यासाठी 
नवनवीन धोरणे आखण्यात येत 
आहेत, त्यांचाही मागोवा या लेखात 
घेतला आहे.

शहरांमध्ये उपजिवीकेच्या संधी निर्माण करताना
-दरु्गा शंकर मिश्रा

उपाय
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आधारीत आर थ्िक सवेा होय. या 
वर्षाच्या सरुवातीला जागतिक बँकेने 
जाहीर केलले्या जागतिक फिनडेक्स 
अहवालानसुार, वर्ष २०११ मध्ये प्रौढ 
बँक खातधेारकांची सखं्या ३५ टक्के  
होती, वर्ष २०१४ मध्ये ही सखं्या 
५३ टक्के  झाली तर वर्ष २०१७ 
मध्ये प्रौढ बँक खातेधारकांची सखं्या 
८० टक्के  इतकी झाली आह.े बँक 
खातेधारकांमध्ये परुूष आणि स्त्री 
खातेधारकांच्या सखं्येतली तफावतही 
कमी झाली आह.े आता ८३ टक्के  
परुूषांची आणि ७७ टक्के  स्त्रियांची 
बँकेत खाती आहते. इतकेच नाही तर, 
मदु्रा कर्ज मिळवणाऱ्या लाभार्थींमध्ये 
७५ टक्के  महिलांचा समावेश आह े
(जागतिक बँक, २०१८).

रोजगार आणि स्वयंरोजगार या 
दोन्ही गोष्टींन ा आधार देण्यासाठी 
एकात्मिक दृष्टिकोन असललेी योजना 
म्हणजे दीनदयाळ अंत्योदय योजना – 
नॅशनल अर्बन लाईव्हलीहडू मिशन 
(डी.ए.वाय्.-एन्.य.ूएल्.एम्.) होय. 
ही योजना गृहनिर्माण आणि शहरी 
व्यवहार मंत्रालयाअंतर्गत (एम्.ओ.एच्.
य.ूए.) चालविण्यात येते. सर्व वैधानिक 
शहरांमधल्या गरीब आणि कमकुवत 
लोकांसाठी उदरनिर्वाहाच्या सधंी निर्माण 
करण्यासाठी या योजनेद्वारा प्रयत्न 
करण्यात येतात. 

गृहनिर्माण आणि शहरी व्यवहार 
मंत्रालयातर्फे  (एम्.ओ.एच्.य.ूए.)  
पथदर्शी योजनांपकैी एक योजना 
म्हणनू दीनदयाळ अंत्योदय योजना – 

नॅशनल अर्बन लाईव्हलीहडू मिशन 
(डी.ए.वाय्.-एन्.य.ूएल्.एम्.) सादर 
करण्यात आली. या मंत्रालयाच्या इतर 
पथदर्शी योजना याप्रमाण े आहते - 
स्वच्छ भारत मिशन – शहरी (एस.्
बी.एम्.-य.ू), प्रधानमंत्री आवास 
योजना – शहरी (पी.एम्.ए.वाय्.-य.ू), 
स्मार्ट शहर मिशन (एस.्सी.एम्.), 
शहरांच े पनुरुज्जीवन आणि रुपांतरण 
करण्यासाठी अटल मिशन (ए.एम्.
आर.्य.ूटी.), आणि पारंपारीक वारसा 
असलले्या शहरांचा विकासआणि वृद्धी 
योजना(एच्.आर.आय्.डी.ए.वाय्). 
या सर्व योजना दीनदयाळ अंत्योदय 
योजनेला परूक ठरतात. 

अ. बहु-आयामी रोजगार धोरणे-

सर्वसमावेशक दृष्टीकोनाद्वारे शहरी 
गरिबी कमी करण ेआणि रोजगाराला 
बढती दणे्यावर लक्ष कें द्रीत करण ेह ेया 
मिशनच ेध्येय आह.े

सामाजिक जागृती आणि ससं्थात्मक 
विकास या मिशन मधील घटकामंळेु तीन 
स्तरामंध्ये समाजाची बाधंणी केली जात.े 
त ेतीन स्तर अस े– स्वयं सहाय्यता गट 
(एस.्एच.्जी.) निर्माण करण,े विभाग 
पातळीवर किवा झोपडपट्टी पातळीवर 
महासघं निर्माण करण े आणि शहर 
पातळीवर महासघं निर्माण करण.े 

ह े महासघं समाजाच े एकत्रित 
प्रतिनिधीत्व करतात आणि त्याच्या 
उदरनिर्वाहाला आधार दतेात.  

या मिशन अंतर्गत शहरी उदरनिर्वाह 
कें द्रे (सिटी लाईव्हलीहडू सेंटर्स-सी.एल.्
सी.) स्थापन केली आहते. शहरातल्या 
स्थानिक मंडळ पातळीवर (अर्बन 
लोकल बॉडी य.ूएल.्बी.) अनौपचारीक 
जन सवेा क्षेत्राला सघंटीत करण्यासाठी 
शहरी उदरनिर्वाह कें द्रांची मदत होत.े 
इलके्ट्रीशियन, सतुार, प्लंबर, रंगारी, 
शिपंी, शिकवणी शिक्षक इत्यादी सवेा 
दणेाऱ्यांची नोंदणी सी.एल.्सी. मध्ये 

स्वयं सहायता गट महासंघाची बैठक, ओडीशा.

बह-ुआयामी रोजगार धोरण-े

सर्वसमावेशक दृष्टीकोनाद्वारेशहरी गरिबी कमी करण ेआणि रोजगाराला बढती 
देण्यावर लक्ष कें द्रीत करण ेह ेया मिशनच ेध्येय आह.े

सामाजिक जागृती आणि ससं्थात्मक विकास या मिशन मधील घटकांमळेु तीन 
स्तरांमध्ये समाजाची बांधणी केली जाते. ते तीन स्तर अस े– स्वयं सहाय्यता गट 
(एस.् एच्. जी.) निर्माण करण,े विभाग पातळीवर किवा झोपडपट्टी पातळीवर 
महासघं निर्माण करण ेआणि शहर पातळीवर महासघं निर्माण करण.े 

ह ेमहासघं समाजाच ेएकत्रित प्रतिनिधीत्व करतात आणि त्याच्या उदरनिर्वाहाला 
आधार देतात.  
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केली जात.े यामळेु सी.एल.्सी.शी 
सपंर्क  साधनू ग्राहकानंा या सवेा 
मिळवता यतेात. सी.एल.्सी. द्वारा सकू्ष्म 
उद्योजकानंा विपणनासाठी आधारही 
दिला जातो.

कौशल्य प्रशिक्षण देण े आणि 
नोकरी मिळवनू देण े (इ.एस.्टी.पी.) 
या मिशनच्या घटकामळेु स्कील इडंीया 
मिशनद्वारे बाजारात उपयोगी ठरेल 

अस ेकौशल्याच ेप्रशिक्षण देऊन नोकरी 
मिळवनू देण्यात यश मिळते. प्रशिक्षण 
दिल्यानतर एकतर प्रशिक्षणार्थींना 
नोकरी मिळवनू देण्यासाठी प्रयत्न केल े
जातात किवा स्वयंरोजगारासाठी मदत 
केली जाते. स्वयंरोजगार कार्यक्रम 
(सले्फ एम्प्लॉयमेंट प्रोग्रॅम- एस.्इ.पी.) 
हा मिशनचा अत्यंत महत्त्वाचा घटक 
आह.े यामळेु शहरी गरीबांचा आर थ्िक 

उपजीविकेसाठी आधार 
ठरलेला स्वयं सहाय्यता गट – 
अबंिकापरू, छत्तिसगड

कचऱ्याच े व्यवस्थापन 
पालिकेमार्फ त करण्याऐवजी 
समाजाकडून व्हावे या उद्देशाने 
कचऱ्यापासनू सोने या 
कार्यक्रमाचा प्रारंभ झाला. स्वयं 
सहाय्य्ता गटातल्या ५०० हनू 
जास्त महिला एकत्र आल्या 
आणि त्यांनी घरोघरी जाऊन 
कचरा गोळा करायला सरुवात 
केली आहे. त्या घन आणि द्रव 
कचऱ्याच े व्यवस्थापन करतात. 
या कार्यावर शहरी स्थानिक 
मंडळे लक्ष ठेवतात. त्यासाठी 
कें द्रीय नियंत्रण कक्ष स्थापन केला 
आहे. या कक्षातून ऑनलाईन 
पोर्टल द्वारे रोजच्या कचरा गोळा 
करण्याच्या कामाची माहिती दिली 
जाते. 

	 2.99 लाख स्वयंसहायता गट (प्रत्येकी 10 सदस्य) स्थापन  
2.09 लाख स्वयंसहायता गटांना निधी प्राप्त

	 11.76 लाख उमेदवारांना प्रशिक्षण  
3.86 लाख उमेदवारांना रोजगार 

	 3.01 लाख व्यक्तिंना सकु्ष्म उद्योग कर्ज वितरित  
4.09 लाख स्वयंसहायता गटांना बँकेकडून कर्ज  
23,554.6 कोटीचं ेकर्ज वितरित 

	 1625 निवारे मंजरू, त्यातील 991 ची उभारणी 

	 2,212 शहरांत फेरीवाल्यांच ेसर्वेक्षण परू्ण  
8,03,457 फेरीवाल्यांना ओळखपत्रांच ेवाटप

सामाजिक सहाय्य आणि 
संस्थात्मक विकास

शहरी बेघरांसाठी 
निवारे

शहरांतील 
फेरीवाल्यांसाठी 

मदत

लौशल्य विकास 
प्रशिक्षणाद्वारे 

रोजगार

स्वयंरोजगार 
कार्यक्रम
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समावेश होतो आणि त्यांना सकू्ष्म 
रकमेच े कर्ज सवलतीत दिल्यामळेु 
त्यांच्या सकू्ष्म उद्योगाला आधार दिला 
जातो. 

फेरीवाल्यांना आधार देण े हा या 
मिशनचा एक घटक आह.े यामळेु 
‘फेरीवाल े कायदा, २०१४’ नसुार 
फेरीवाल्यांचा रोजगार सरंक्षण 
मिळवनू देता येते. या घटकाअंतर्गत, 
८ लाखांहनू जास्त फेरीवाल्यांना 
ओळखपत्र देण्यात आली आहते. 
यामळेु त्यांच्या व्यवसायाला कायदेशीर 
मान्यता मिळते आणि त्यांच्या फिरतीच े
क्षेत्र देखील निश्चित होते. अनेक 
शहरांनी फेरीवाला क्षेत्र योजना तयार 
केली असनू त्यानसुार विक्रीसाठी योग्य 
त्या सवुिधा तयार केल्या आहते आणि 
फेरीवाला क्षेत्र विकसित करण्यात येत 
आहते. 

या मिशनच्या मध्यावधी परिणाम 
मलू्यांकन अहवालानसुार एस.्एच्.
जी. बॅकं कर्जापकैी जवळपास ४५ 
टक्के  कर्जाचा उपयोग सकू्ष्म उद्योग 
स्थापनेसाठी करण्यात आला आह.े  ह े
लक्षात घेतल ेतर अस ेदिसते की, या 
मिशनने उपजिवीका निर्मितीत लक्षणीय 

प्रगती केली असनू आतापर्यंत २५ 
लाखांहनू जास्त थेट उपजिवीकेची 
साधने निर्माण केली आहते.

ब. कौशल्य प्रशिक्षण आणि 
नोकऱ्यांमधनू रोजगार निर्मिती.

इ.एस.्टी.पी.घटकामळेु शहरातल्या 
गरीब उमेदवाराची रोजगारक्षमता 
वाढते. रोजगार कें द्रीत, परिणामदायक 
कौशल्य प्रशिक्षण कार्यक्रमांद्वारा 
नोकऱ्या आणि स्वयंरोजगार निर्मितीवर 
भर देण्यात येतो. ह ेउपक्रम मागणीला 
अनसुरूनच तयार होतील याची 
खातरजमा करण्यासाठी सध्याच्या 
कौशल्यांमध्ये किती तफावत आह े
त्याचा अभ्यास करण्यात आला आह.े 
विविध चाळण्या लावनू त्यानतर 
उमेदवार निवडण्यात येतात आणि 
त्यांना मार्गदर्शन करण्यात येते.  
यामळेु उद्योगांच्या मागणीनसुार आणि 
त्यांच्या महत्त्वाकांक्षेनसुार उमेदवारांना 
प्रशिक्षणाचा विषय निवडता येतो. 

प्रशिक्षणाच े स्वरूप अल्प मदुतीच े
असते, त्याचा कालावधी ३ ते ६ 
महिन्याचा असतो. विविध क्षेत्रात सध्या 
२०० हनू अधिक विषयांवर प्रशिक्षण 

देण्यात येते. यामध्ये सर्वाधिक लोकप्रिय 
विषय अस ेआहते – आय टी, आय टी 
इ एस, पोशाख, सौंदर्य आणि स्वास्थ्य, 
बांधकाम, आरोग्यसवेा आणि पोषण.

प्रशिक्षण महासचंालक (DGT) 
यांच्या अधिपत्याखाली उद्योगांच्या 
गरजांना अनसुरून रोजगारक्षम 
प्रशिक्षणाच े (मॉड्युलर एप्म्पॉयेबल 
स्कील्स) अभ्यासक्रमही इ.एस.्टी.पी.
तर्फे  चालविण्यात येतात. ह े प्रशिक्षण 
अभ्यासक्रम राष्ट्रीय व्यवसायाभिमखु 
प्रशिक्षण परिषदेतर्फे  (नॅशनल 
काउन्सिल ऑफ व्होकेशनल ट्रेनिंग 
एन्.सी.व्ही.टी.) समंत केल े जातात.  
आता ह ेअभ्यासक्रम राष्ट्रीय कौशल्य 
अर्हता रचनेशी (नॅशनल स्कील 
क्वालिफिकेशन फ्रे मवर्क  एन.एस.क्यू.
एफ.) मिळते जळुते करण्यात आल े
आहते.  या रचनेअंतर्गत ३८ उद्योग 
मंडळांच ेजाळे विणण्यात आल ेअसनू 
त्यांना क्षेत्रिय कौशल्य परिषद अस े
म्हणतात (सके्टर स्कील कौन्सिल्स एस.्
एस.्सी.). विविध अभ्यासक्रमांसाठी 
अर्हता सचं तयार करण ेआणि त्यांच्या 

शहर उपजिवीका कें द्र, जयपरू, राजस्थान

स्वयं सहाय्यता गटातल्या स्त्रियांनी चालवलले्या सकू्ष्म उद्योगांना प्रोत्साहन 
देण्यासाठी नवनवीन विपणन कल्पना लढवल्यामळेु या शहर उपजिवीका 
कें द्राने एक आदर्श उदाहरण घालनू दिल ेआह.े या कें द्राने अमेझॉन, स्नॅपडील, 
फ्लीपकार्ट, शॉप क्लूज अशा प्रमखु इ-कॉमर्स व्यासपीठांशी सधंान बांधल े
आह.े 

या कें द्राने एक कॉल सेंटरही स्थापन केल ेअसनू आजतागायत १०,००० 
हनू जास्त ग्राहकांना सवेा दिली आह.े कौशल्य प्रशिक्षण घेतलले्या उमेदवारांना 
नोकरी शोधण्यासाठी मदत करण,े फेरीवाल्यांसाठी कार्यशाळा आयोजित 
करण ेयासारखे उपक्रमही या शहर उपजिवीका कें द्राकडून राबवल ेजातात. 

ह ेकें द्र प्रथम दीनदयाळ अंत्योदय योजनेच्या सहाय्याने सरुू झाल ेआणि 
आता ते आर थ्िकदृष्ट्या स्वावलंबी झाल ेआह.े 

देशभरात एकूण १,१८७ 
कौशल्य प्रशिक्षण परुवठादार आणि 
६,१३६ प्रशिक्षण कें द्रांच े जाळे 
उभारण्यात आल ेअसनू डी.ए.वाय्.-
एन्.य.ूएल्.एम्.द्वारे प्रशिक्षण आणि 
नोकरीसाठी सहाय्य देण्यात येते. 
यामध्ये सर्वाधिक लोकप्रिय क्षेत्र 
अशी आहते – आय टी, आय टी इ 
एस, पोशाख, सौंदर्य आणि स्वास्थ्य, 
बांधकाम, आरोग्यसवेा आणि पोषण.
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चाचण्या आणि प्रमाणपत्रांसाठी मानक 
तयार करण्याची जबाबदारी या 
परिषदेची आह.े 

क. स्वयं सहाय्यता कार्यक्रम

वैयक्तिक  आणि गटांना सकू्ष्म 
उद्योग उभारण्यासाठी ‘स्वयं सहाय्यता’ 
या मिशनमधल्या घटकाचा उपयोग 
होतो. यासाठी ७ टक्के  व्याजदराने 
बँकेची कर्जसवुिधा उपलब्ध करून 
दिली जाते. यामध्ये तीन प्रकारची 
कर्ज सवलतीमध्ये उपलब्ध आहते – 
२ लाख रूपयांपर्यं त वैयक्तीक कर्ज 
मिळते तर, स्वयं सहाय्यता गटासाठी 
१० लाख रूपयांपर्यं त कर्ज उपलब्ध 
होते. यामध्ये गटाकडे ज्या प्रमाणात 
निधी उपलब्ध असले त्यानसुार १ 
: ४ या प्रमाणात (रिझर्व बॅकेंच्या 
मार्गदर्शक तत्त्वांनसुार) कर्ज उपलब्ध 
होते. एस. इ. पी घटकाच्या अंतर्गत 
कर्ज मिळण्यासाठी जे अर्ज येतात 
त्यांच े मलू्यांकन करण्यासाठी बँकेच े
आणि शहर स्थानिक मंडळांच ेप्रतिनिधी 
मिळनू काम करतात. 

बँकांनी किवा वित्तीय ससं्थांनी जर ७ 
टक्क्यांपके्षा जास्त व्याजदर आकारला 
तर जास्त आकारललेी व्याजाची रक्कम 
व्याज सवलत या स्वरूपात लाभार्थींना 
दिली जाते. महिला स्वयं सहाय्यता 
गटांना अतिरिक्त ३ टक्के  व्याज 
सवलत दिली जाते. यामळेु वेळेवर 
कर्ज परतफेडीसाठी प्रोत्साहन मिळते. 
लाभार्थींना शिक्षण देऊन आणि कौशल्य 
परुविण्यासाठी तसचे त्यांना सक्षम 
करण्यासाठी, सकू्ष्म उद्योगांनी टिकून 
रहावे आणि त्यांची वाढ व्हावी म्हणनू 
उद्योजक विकास कार्यक्रमाअंतर्गत 
सहाय्य उपलब्ध करून दिल ेजाते. 

ड. मिशन मलू्यांकन आणि नवीन 
उपक्रम –

मध्यावधी मलू्यांकन केल्यावर जी 
तफावत आढळनू आली त्यावर उपाय 

म्हणनू डी.ए.वाय्.-एन्.य.ूएल्.एम्.
अंतर्गत मोठा उपक्रम हाती घेतला 
आह.े यामध्ये व्याज सवलतीसाठी वेब 
पोर्टल उभारल ेजाईल, जेणकेरून व्याज 
सवलत थेट लाभार्थींच्या कर्ज खात्यात 
जमा होईल. यापरू्वीच सवलतीच्या कर्ज 
दरात उपलब्ध असलले ेमदु्रा कर्जसदु्धा 
डी.ए.वाय्.-एन्.य.ूएल्.एम्.या योजनेत 
सामील होण्यासाठी पात्र ठरल े आह.े 
यामळेु कर्ज योजनांच ेएकीकरण होऊ 
शकेल. 

प्रशिक्षित उमेदवारांना नोकऱ्या 
मिळवनू देण्याची क्षमता वाढवण्यासाठी 
मिशनतर्फे  नोकऱ्या मिळवनू देण्याऱ्या 
एजन्सीबरोबर काम करण्यात येत 
आह.े तसचे वेगाने वाढणाऱ्या 
क्षेत्रांमधल्या खाजगी कंपन्यांसोबत 
भागीदारी करण्यात येत आह.े 
प्रशिक्षित उमेदवारांकडून थेट अभिप्राय 
मिळवण्यासाठी एक यंत्रणा उभारण्यात 

येत आह.े या योजनेच े नाव ‘पारस’ 
(पी.ए.आर.ए.एस. -व्यक्तिगत वेगवान 
चाचणी यंत्रणा) असनू यामळेु प्रशिक्षण 
कार्यक्रमात सधुारणा करण्यासाठी राज्य 
सरकारांना मदत होत आह.े 

मिशनच्या मापदंडावर आधारीत 
राज्यांच े मलू्यांकन करण्यात येते. 
यामळेु राज्यांमध्ये स्पर्धात्मक भावना 
निर्माण होते. राज्यांसाठी तयार केलले्या 
या मानांकन यंत्रणचे ेनाव ‘स्पार्क ’ अस े
आह.े 

२. मखु्य जोखीम ओळखनू त्यावर 
उपाय योजणे.

भविष्याचा वेध घेत एम्.ओ.एच्.
य.ूए.च्या प्राथमिकता विकसित होत 
आहते. या प्राथमिकता जोखीम आणि 
सधंीवंर आधारीत आहते. तीन राष्ट्रीय 
आव्हानांना मिशनद्वारे पर्याय शोधण्यात 
येत आहते. ती आव्हाने अशी आहते – 

रायपरू, छत्तीसगड इथे कॉम्प्युटर अ‍ॅप्लिकेशनचे ट्रेनिंग
प्रशिक्षण महासचंालक (डीजीटी) यांच्या अधिपत्याखाली उद्योगांच्या गरजांना 

अनसुरून रोजगारक्षम प्रशिक्षणाच े(मॉड्युलर एम्पॉयेबल स्कील्स) अभ्यासक्रमही 
इ.एस.्टी.पी.तर्फे  चालविण्यात येतात. ह े प्रशिक्षण अभ्यासक्रम राष्ट्रीय 
व्यवसायाभिमखु प्रशिक्षण परिषदेतर्फे  (नॅशनल काउन्सिल ऑफ व्होकेशनल 
ट्रेनिंग एन्.सी. व्ही.टी.) समंत केल े जातात.  आता ह े अभ्यासक्रम राष्ट्रीय 
कौशल्य अर्हता रचनेशी (नॅशनल स्कील क्वालिफिकेशन फ्रे मवर्क -एन्.एस.्क्यू.
एफ्.) मिळते जळुते करण्यात आल ेआहते.
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(अ) नोकऱ्यांच ेअनौपचारीक स्वरूप, 
(ब) कामगारांच्या सखं्येत महिलांच े
कमी प्रमाण (क) कार्यक्रम राबविणाऱ्या 
एजन्सीं च्या मर्यादीत क्षमता.

(अ) शहरी अनौपचारीक 
कार्यबळाला औपचारीक करण े – 
देशाच्या एकूण कार्यबळापकैी ८१ 
टक्के  कार्यबळ अनौपचारीक किवा 
असघंटीत स्वरूपात आह.े वर्ष 
२०१९ पर्यंत आणखी ७७ टक्के  
कामगार ‘कमकुवत नोकऱ्यांमध्ये’ 
सहभागी असणार आहते. (आय्.
एल्.ओ., २०१८). ज्या वेगाने देशात 
शहरीकरण होत आह े त्या प्रमाणात 
औपचारीक क्षेत्रात वाढ होताना दिसत 
नाही. याउलट शहरी भागात जास्त 
अनौपचारीक उद्योगांची भर पडत आह.े 
औपचारीक क्षेत्राइतकाच अनौपचारीक 
क्षेत्राचा आर थ्िक आघाडीवर परिणाम 
दिसनू येणार आह.े (घनी इ. २०१३). 
बांधकाम आणि स्वच्छता यासारख्या 
क्षेत्रात मोठ्या सखं्येने शहरी कामगार 
अनौपचारीक पद्धतीने नोकरी करतात 
आणि  त्यांच्या आरोग्याची आणि 
सरुक्षेची दरुवस्था दिसनू येते. 

डी.ए.वाय्.-एन्.यू.एल्.एम्.द्वारा 
ही आव्हाने दोन प्रकारे हाताळण्यात 
येतात. ज्यांनी अनौपचारीक पद्धतीने 
कौशल्य आत्मसात केली आहते त्यांना 
शोधनू, प्रमाणित करून औपचारीकता 
परू्ण करण े हा पहिला प्रकार आह.े 
यासाठी परू्वी शिक्षण घेतलले्यांना 
मान्यता देण े (रेकग्निशन ऑफ प्रायर 
लर्निं ग-)  हा उपक्रम प्रधानमंत्री कौशल 
विकास योजनेशी (पी.एम्.के.व्ही.
वाय.) जोडला आह.े या आर.्पी.एल.
प्रक्रीयेमळेु विशषेकरून बांधकाम 
आणि स्वच्छता क्षेत्रासारख्या कमकुवत 
क्षेत्रातही आरोग्य आणि सरुक्षेच ेप्रमाण 
उंचावण्याची अपके्षा आह.े यामळेु 
अनौपचारीक कामगारांमध्ये त्यांच्या 
कौशल्याबाबत सन्मानाची भावना 

निर्माण होईल आणि अर्हता पातळीत वाढ 
होईल. स्वच्छता कामगारांच्या क्षमतेत 
वाढ व्हावी यासाठी देखिल मिशन 
प्रयत्नशील आह.े सके्टर काऊन्सिल 
फॉर ग्रीन जॉब्ज आणि स्वच्छ भारत 
मिशन या दोघांबरोबर सयंकु्तरीत्या 
आघाडी उघडण्यात आली आह.े 

दसुरा प्रकार म्हणजे डी.ए.वाय्.-
एन्.य.ूएल्.एम्.अंतर्गत सर्व 
शहरांमध्ये शहर उपजिवीका कें द्र 
(सिटी लाईव्हलीहडू सेंटर्स-सी.एल्.
सी.) स्थापन करण े अपके्षित आह.े 
ही कें द्रे पनुरुज्जीवित करण्यात येत 
आहते, त्यासाठी सवेा देणाऱ्या स्वतंत्र 
व्यावसायिकांचा भक्कम माहितीसाठा 
(डेटाबेस) नव्याने तयार करण्यावर 
लक्ष कें द्रीत करण्यात येत आह.े यामळेु 
स्वतंत्र व्यावसायिकांच्या सवेा मोबाईल 
ऍप वगैरे माध्यमातनू उपलब्ध करता 
येतील. अनौपचारीक कामगारांना एकत्र 
आणनू त्यांना प्रशिक्षण देऊन पालिकेच े
कंत्राट मिळवनू देण्यासाठी अनेक 
सी. एल. सी. प्रयत्न करत आहते. 
उदाहरणार्थ हिमाचल प्रदेशातल्या नाहन 
शहरातल्या सी. एल. सी. कें द्राने 
वाल्मिकी वस्तीतल्या अनौपचारीक 
स्वच्छता कामगारांना प्रशिक्षण दिल.े 
त्या कामगारांना आता नाहन नगर 
पालिकेकडून औपचारीक कंत्राट देण्यात 
आल ेअसनू त्यात विस्तृत अटी, नियम 
आणि सरुक्षा साधनांचा समावेश आह.े 

(ब) शहरी कर्मचाऱ्यांमध ेमहिलाचंा 
सहभाग वाढविण े–

भारताच्या अर्थव्यवस थ्ेला कमकुवत 
करणारी आणखी एक महत्त्वाची समस्या 
म्हणजे महिला कर्मचाऱ्यांचा कमी 
सहभाग. वर्ष १९९० आणि २०१५ 
दरम्यान देशाच े दरडोई प्रत्यक्ष सकल 
देशांतर्गत उत्पन्न ३७५ अमेरीकन 
डॉलर्स वरून १,५७२ अमेरीकन 
डॉलर्स इतके वाढल,े परंत ु देशाच्या 
महिला कर्मचाऱ्यांची सखं्या ३७ 
टक्क्यांवरून २८ टक्क्यांपर्यं त खाली 
आली. जर देशाला ह े सतंलुन परत 
आणता आल े तर सकल देशांतर्गत 
उत्पन्नात २७ टक्क्यांनी वाढ होऊ 
शकेल (आय.एम्.एफ्.- २०१३).

नॅशनल समॅ्पल सर्व्हे (एन्.एस.्
एस.) च्या माहितीनसुार ज्या महिला 
प्रामखु्याने घर सांभाळतात त्यांच्यापकैी 
३१ टक्के  महिलांना काहीतरी 
अर्थार्जन करण्याची इच्छा आह.े अशी 
इच्छा असणाऱ्या सर्व महिलांनी जर 
कामाला सरुवात केली  तर महिला 
सहभागाच ेप्रमाण (फिमेल लबेर फोर्स 
पार्टीसिपशेन रेट-एफ.एल. एफ.पी.
आर.) २१ टक्क्यांनी वाढ ू शकेल 
(पांडे, २०१७). 

या तफावतीवर डी.ए.वाय्.-एन्.
य.ूएल्.एम्.थेट कार्य करते. या 
योजनेत महिलांना स्वयं सहाय्यता 
गटात सामील करून घेऊन कार्यप्रवण 
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करण्यात येते. जवळपास ३० लाख 
महिलांना अशाप्रकारे स्वयं सहाय्यता 
गटात आणि महासघंात समाविष्ट 
करून कार्यप्रवण करण्यात आल ेआह.े 
या सामाजिक सघंटनांमळेु महिलांना 
त्यांच्या घर सांभाळण्याच्या पारंपारीक 
भमूिकेच्या पलीकडे बघता येते. त्या 
सामाजिक आणि आर थ्िक दृष्ट्या 
सरुक्षित होतात. ज्या राज्यांमध्ये अशा 
सामाजिक सघंटना प्रगल्भ झाल्या 
आहते तिथे आता महिला यापढुच्या 
पातळीवर जात आहते, ती पातळी 
म्हणजे उत्पन्नाच े स्रोत निर्माण करण े
आणि कर्ज मिळवनू त्या आधारे सकू्ष्म 
उद्योग उभारण.े 

महिलांना कौशल्य प्रशिक्षणात आणि 
नोकऱ्यांमधे  प्राधान्य देण्याच्या कामी 
मिशनने फार मोठा टप्पा गाठला आह.े 
कौशल्य प्रशिक्षण कार्यक्रमात ७० 
टक्क्यांहनू जास्त महिला प्रशिक्षणार्थ्यांचा 
समावेश आह.े महिलांसाठी प्रशिक्षणात 
फक्त ३० टक्के  आरक्षण बंधनकारक 
आह,े तरीही त्यांचा एवढा मोठा सहभाग 
दिसनू येत आह.े 

(क) शहरी स्थानिक मंडळांची (य ू
एल बी) क्षमता उभारणी –

डी.ए.वाय्.-एन्.य.ूएल्.एम्. मध्ये 
प्रत्यक्ष अंमलबजावणीमध्ये य.ू एल. 
बी. हा महत्त्वाचा घटक आह.े या 
मंत्रालयाने एकात्मिक क्षमता उभारणी 
कार्यक्रम (आय सी बी पी) हाती घेऊन 
य ू एल बी ची क्षमता वाढवण्याला 
सरुवात केली आह.े रोजगार आणि 
स्वयंरोजगार कार्यक्रम आणि शहरी 
गरीबांच्या कमकुवत परिस्थितीबाबत 
सवेंदनशीलता निर्माण करण ेया शहरी 
मिशनच्या कामाल बळ दिल ेजात आह.े 

आय सी बी पी च्या माध्यमातनू 
एम्.ओ.एच्.य.ूए. द्वारा य.ू एल. बी. 
अधिकाऱ्यांच ेआणि निवडून आलले्या 
प्रतिनिधीचं े प्रशिक्षण वर्ग चालवण्यात 
येतात. हा कार्यक्रम तीन टप्प्यात 
चालतो. एकात्मिक कार्यक्रमाद्वारे 

शहरी मिशनना एकत्र करण्यावर लक्ष 
कें द्रीत करण े हा पहिला टप्पा आह.े 
प्रत्येक मिशनसाठी विशिष्ट तांत्रिक 
अभ्यासक्रम तयार करण ेआणि दसुऱ्या 
शहरात नेऊन तिथल्या सर्वोत्तम पद्धती 
दाखवण े ह े दसुऱ्या आणि तिसऱ्या 
टप्प्यात केल ेजाते. 

३. प्रगतीचा मार्ग

पी.एम्.ए.वाय्.-य.ू, एस.्

बी.एम्.-य.ू, ए.एम्.आर.्य.ूटी., एच्.
आर.आय्.डी.ए.वाय् णि एस.्सी.एम्. 
या मंत्रालयांच्या विविध योजना शहरी 
भागात गुंतवणकू करत आहते. 
प्रचडं मोठ्या प्रमाणावर होणाऱ्या 
दळणवळणाच्या सवुिधांमळेु शहरातील 
चलनवलन सधुारत आह.े या विकसित 
होणाऱ्या पायाभतू सवुिधांच े बांधकाम 
आणि त्यांची देखभाल करण्यासाठी 
प्रचडं प्रमाणात मनषु्यबळ लागणार 

प्रवासी कौशल विकास योजना (पी के व्ही वाय)
अल्प मदुतीचा कार्यक्रम (२ आठवडे ते एक महिना), या अभ्यासक्रमामळेु 

विविध देशातल े आव्हानात्मक प्रकल्प स्विकारण्यासाठी उमेदवारांची सर्वंकष 
तयारी होईल, आणि आत्मविश्वासाने प्रकल्प पार पाडता येईल, प्रकल्पासाठी 
आवश्यक ती आतंरराष्ट्रीय कौशल्ये प्राप्त होतील.

कामगारांना या कार्यक्रमाचा विशषे लाभ होऊ शकतो, त्यांना व्यावसायिक 
कौशल्य आत्मसात करण्याची सधंी या कार्यक्रमामळेु मिळेल आणि ते त्यांच्या 
विशिष्ट व्यापारातील कौशल्ये आत्मसात करण्यासोबतच परदेशी भाषांमध्ये 
सवंादही साध ूशकतील.
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असल्याने नोकऱ्यांच्या सधंीही मोठ्या 
प्रमाणात उपलब्ध होणार आहते. 
डी.ए.वाय्.-एन्.य.ूएल्.एम्. द्वारा होत 
असलले्या प्रयत्नांसाठी ही बाब परूक 
ठरत आह.े 

डी.ए.वाय्.-एन्.य.ूएल्.एम्. आणि 
एस.्बी.एम्.-य.ूयांना जोडण्यासाठीची 
मार्गदर्शक तत्त्वे नकुतीच जाहीर झाली. 
स्वच्छतेच्या कामासाठी उपजीविकेच्या 
प्रतिष्ठीत संधी उपलब्ध व्हाव्यात 
यासाठी या योजनांना एकत्र करण्यात 
येत आह.े इतर शहरी मिशन मधनूही 
मानाची उपजीविकेची साधने निर्माण 
व्हावीत म्हणनू अशाच प्रकारे धोरण 
आखण्यासबंंधी प्रयत्न सरुू आहते. 
राष्ट्रीय आरोग्य मिशन (नॅशनल 
हले्थ मिशन-  एन. एच. एम.) या 
योजनेलाही जोडण्याची प्रक्रीया सरुू 
झाली आह.े आरोग्यावर झाललेा 
वारेमाप खर्च  हा घटक एखाद्या 
कुटुंबाला परत गरीबीत झोकून  देऊ 

शकणाऱ्या मोठ्या खर्चांपकैी महत्त्वाचा 
घटक आह.े त्यासाठी एन. एच. एम. 
ची प्रक्रीया सरुू आह.े 

बांधकाम क्षेत्रात एम्.ओ.एच्.
य.ूए.द्वारा कामगारांच े प्रमाणिकरण 
करण्याला प्रोत्साहन देण्यात येत आह.े 
याची दोन उद्दीष्टे  आहते – उपजिवीकेत 
सधुारणा करण े आणि सार्वजनिक 
कामांचा दर्जा सधुारण.े या दिशनेे 
कें द्रीय सार्वजनिक बांधकाम विभागाने 
(सने्ट्रल पब्लिक वर्क्स डिपार्टमेंट – 
पी. डब्लू. डी.) सरुवात केली असनू 
त्यांच्या प्रकल्पासाठी कमीतकमी २० 
टक्के  प्रमाणित कामगार घेण्यात येत 
आहते. 

भारताची अर्थव्यवस्था सातत्याने 
विकसित होत आह,े त्यामळेु शहरी 
नागरीकांची क्रयशक्ती वाढनू राहणीमान 
सधुारत आह.े म्हणनू नवीन क्षेत् रे उदयाला 
येत आहते, ज्यामध्ये नोकरीच्या सधंी 
मोठ्या प्रमाणावर उपलब्ध होत आहते. 

यामध्ये – इ-कॉमर्समधील वस्तू 
पोहचवण,े मागणीनसुार टॅक्सी सवेा 
परुवण,े तंदरुुस्ती आणि आरोग्यविषयक 
सवेा देण,े वृद्धांची काळजी घेण,े 
लहान मलुांना सांभाळण,े घरून दिल्या 
जाणाऱ्या सवेा इत्यादीचंा समावेश 
होतो. या नव्या क्षेत्रांसाठी आवश्यक 
ते अभ्यासक्रम सरुू करण्यासाठी   
डी.ए.वाय्.-एन्.यू.एल्.एम्.प्रोत्साहन 
देत आह.े या मिशन अंतर्गत कौशल्य 
प्रशिक्षण घेतलले्या उमेदवारांच ेउत्पन्न 
वाढावे यासाठी खाजगी क्षेत्रातल्या 
कंपनी मालकांबरोबर भागीदारी 
करण्यात येत आह.े

nnn

लखेक ह ेभारत सरकारच्या गृहनिर्माण 
आणि शहर  विकास मंत्रालयात सचिव 
आहते.
ई मेलः secyurban@nic.in
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आर थ्िक आणि सामाजिक विकास 
साधण्यासाठी गणुवत्तापरू्ण 

नोकरी उपलब्ध होण े गरजेच े आह.े 
अशा नोकरीमळेु रोजगार, काम आणि 
सामाजिक सरुक्षा मिळनू वैयक्तिक 
जीवनात सधुारणा तर होतेच पण 
त्याहीपके्षा गरीबी घटवण े आणि 
सामाजिक एकीकरण यासारख्या 
विविध सामाजिक उद्दीष्टांची परू्ती 
करण्यासाठी देखिल गणुवत्तापरू्ण नोकरी 
असण ेअत्यंत महत्त्वाच ेठरते. रोजगार 
निर्माण करण्याच्या कामाची गती 
वाढवण्यासाठी भारत सरकार वचनबद्ध 
आह ेआणि त्यासाठी बहवुिध दृष्टीकोन 
स्वीकारण्यात आला आह.े यामळेु अशा 
रोजगारामध्ये समाजातल्या सर्वांना 
विशषे करून गरीब आणि कमकुवत 
घटकांना प्रवेश मिळण्याची निश्चिती 
होईल.

रोजगारविषयक सवेा आणि 
कामगारांच ेकल्याण याबाबत कामगार 
आणि रोजगार मंत्रालयाची (मिनिस्ट्री 
ऑफ लबेर ऍन्ड एम्प्लॉयमेंट – एम्. 
ओ. एल्. इ.) महत्त्वाची भमूिका आह.े 
कामगारांच्या सामाजिक सरुक्षेबाबतच्या 
गरजांच े व्यवस्थापन करण,े त्यांच्या 
नोकरीविषयीच्या सद्यस्थितीची 
माहिती गोळा करण े आणि साठवण,े 
नोकरीसदंर्भातल्या सवेा परुविण,े 
दिव्यांग आणि समाजातल्या कमकुवत 
घटकांना नोकरी मिळवनू देण्यासाठी 
मदत करण,े इत्यादी बंधनकारक 
मलूतत्त्वांच े पालन करून ह े मंत्रालय 
आपली भमूिका पार पाडते.

भारतातल्या सार्वजनिक रोजगार 

सवेेला राष्ट्रीय व्यवसाय सवेेमध्ये 
(नॅशनल करीअर सर्व्हीस – एन्. सी. 
एस.्) रुपांतरीत केल ेआह.े तरुणांना 
नोकरीची सधंी उपलब्ध व्हावी आणि 
या सधंीपर्यं त पोहोचण्याच्या शक्यतेत 
वाढ व्हावी म्हणनू ह ेरुपांतर केल ेआह.े 
माहिती तंत्रज्ञानाच्या प्रभावी वापरामळेु 
नोकरी शोधणारे उमेदवार, मालक 
आणि प्रशिक्षण देणारे घटक ह ेएकाच 
व्यासपीठावर एकत्रित होतात. एन्. सी. 
एस.् ची ठळक वैशिष्ट्ये अशी आहते 
– नोकरी शोधणाऱ्यांसाठी नोकरी 
विषयक सवेा उपलब्ध करून देण,े 
मार्गदर्शन सवेा, कॉल सेंटर्स, आदर्श 
व्यवसाय कें द्र, व्यावसायिक माहितीचा 
साठा, क्षमता उभारणी आणि इतर 
सवुिधा उपलब्ध करण.े एन्. सी. एस.् 
द्वारा विविध प्रकारच्या नोकरी विषयक 
सवेादेखिल परुवण्यात येतात. जस े
– अर्हतेनसुार अनरुूप नोकरी, सर्व 
रोजगार कें द्रांना इलके्ट्रॉनिक पद्धतीने 
जोडण े आणि नियमीतपण े रोजगार 
मेळाव्यांच ेआयोजन करण.े 

१०७ आदर्श व्यवसाय कें द्रे 
(मॉडेल करीअर सेंटर्स – एम्. सी. 
सी.)उभारण्यात आली आहते आणि 
नजीकच्या भविष्यात अतिरिक्त १०० 
कें द्रे उभारण्याच े नियोजल े आह.े या 
एम्. सी. सी. मध्ये तंत्रज्ञान आणि 
तरूण तज्ञांच ेमार्गदर्शन यांना एकत्रित 
केल ेआह.े यामळेु नोकरी शोधणाऱ्यांना 
त्यांच्या अर्हतेनसुार, आवडीनसुार 
तसचे समाधान देणारी  जास्तीत जास्त 
अनरुूप अशी नोकरी निवडण े सलुभ 
होते. नोकरी शोधणाऱ्यांची माहिती 

गणुवत्तापरू्ण रोजगारवधृ्दीचा प्रयत्न 
-एच. एल. समरीया

रोजगार निर्माण करण्याच्या 
कामाची गती वाढवण्यासाठी 
भारत सरकार वचनबद्ध आहे 
आणि त्यासाठी बहुविध दृष्टीकोन 
स्वीकारण्यात आला आहे. यामळेु 
अशा रोजगारामध्ये समाजातल्या 
सर्वांना विशेष करून गरीब 
आणि कमकुवत घटकांना प्रवशे 
मिळण्याची निश्चिती होईल.

कटिबध्दता
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यशोगाथा: 

श्री. राकेश कुमार साह ू– दिव्यांग –यानंा काम शोधण्यात आलले ेयश

श्री राकेश कुमार साह,ू ह े२८ वर्षाच ेआहते. ते ओदिशातल्या घाटीकीया, खरु्दा इथे रहातात. 
त्यांना बोलण े आणि ऐकण े याबाबत कमकुवतपणा आह.े त्यांनी भवुनेश्वरच्या दिव्यांगांसाठी 
असलले्या ‘राष्ट्रीय व्यवसाय सवेा कें द्रात’ (एन्. सी. एस. सी. डी. ए.) नाव नोंदणी केली होती. 
उपचारात्मक मार्गदर्शन सत्राचा लाभ घेतल्यानतर त्यांनी ‘टॅली विथ कॉम्प्युटर फंडामेंटल्स’ हा 
साडेतीन महिन्यांचा अभ्यासक्रम २३ फेब्रुवारी २०१३ रोजी परू्ण केला.ओदिशा सरकारच्या 
सामाजिक सरुक्षा विभाग आणि दिव्यांग सक्षमीकरण (डिपार्टमेंट ऑफ सोशल सिक्युरीटी ऍन्ड एपंॉवरमेंट ऑफ पर्सन 
विथ डिसबॅिलिटी -  एस.् एस.् इ. पी. डी.) आणि भवुनेश्वरच्या एन्. सी. एस. सी. डी. ए. द्वारा हा अभ्यासक्रम 
उपलब्ध करण्यात आला होता.  या कार्याला ओदिशा कौशल्य विकास प्राधिकरणाने परुस्कृ त केल ेहोते. 

मलुाखतीला २८ जणांना निमंत्रित केल ेहोते त्यात श्री. राकेश कुमार साह ूह ेएक होते. अंतिमतः त्यांची निवड 
झाली. त्यांना बोलण्यात आणि ऐकण्यात ७५ टक्के  कमकुवतपणा आह ेतरिही ते आत्मविश्वासाने काम करतात आणि 
त्यांच ेकाम सर्वांच्या पसतंीला उतरल ेआह,े अस ेत्यांनी नकुत्याच दिलले्या मलुाखतीत म्हटल ेआह.े

आणि नोकरी देणाऱ्यांची माहिती या 
गोष्टी सतत बदलणाऱ्या असल्यामळेु 
त्याच े सतत अद्ययावतीकरण करण े
आवश्यक आह.े एन्. सी. एस.् च्या 
मदतीने आणि कामगार आणि रोजगार 
मंत्रालयाने राज्य सरकारांच्या बरोबर 
आणि इतर सामाजिक भागीदारांच्या 
सहयोगाने जवळपास २,२०० रोजगार 
मेळावे आयोजित केल ेआहते.  त्यामळेु 
जनू, २०१८ पर्यंत जवळपास ३०.२ 
लाख नोकऱ्यांना गतिमान करण ेशक्य 
झाल.े 

सरकारच े प्रमखु रोजगार उपलब्ध 
करून देणारे पोर्टल म्हणनू काम 
करण्यासाठी एन्. सी. एस.् ला 
वाढवावे लागल.े यासाठी एन्. सी. 
एस.् ला इतर सबंंधित सरकारी 
पोर्टलसोबत एकत्र करून जोडण्यात 
आल.े या पोर्टलने खाजगी नोकऱ्या 
देणाऱ्या मखु्य पोर्टलसोबत सामंजस्य 
करार केल ेआहते. यामळेु नोकरी हवी 
असलले्या उमेदवारांचा आणि नोकरी 
देणाऱ्यांचा माहिती साठा विस्तृत झाला.

कामगार आणि रोजगार मंत्रालयाने 
दिव्यांगांना आर थ्िकदृष्ट्या मखु्य 

प्रवाहात आणण्यासाठी देशाच्या विविध 
भागात  २१ राष्ट्रीय व्यवसाय सवेा 
कें द्र (नॅशनल करीअर सर्व्हीस सेंटर्स 
– एन. सी.एस. सी.) स्थापन केली 
आहते. दिव्यांगांच्या क्षमतांच ेमलू्यांकन 
करण,े त्यांना व्यवसाय मार्गदर्शन 
उपलब्ध करण ेआणि रोजगार / स्वयं 
रोजगार उपलब्ध करून देण्यासाठी 
सहाय्य करण े यासाठी ही कें द्रे काम 
करतात. ही कें द्रे फिरती शिबीरे 
उभारून ग्रामीण आणि झोपटपट्टीत 
रहाणाऱ्या दिव्यांगांपर्यं तही पोहोचतात 

आणि तिथे व्यवसाय मार्गदर्शन देतात. 

रोजगार महासचंालक (डायरेक्टर 
जनरल ऑफ एपं्लॉयमेंट – डी.जी.इ.) 
यांच्याद्वारा अनसुचूित जाती / अनसुचूित 
जमातीसंाठी देखिल कल्याणकारी 
योजना राबवल्या जातात. प्रशिक्षण, 
व्यवसाय मार्गदर्शन याद्वारे या योजना 
काम करतात. अनसुचूित जाती / 
अनसुचूित जमातीसंाठी एन.सी.एस.सी 
मधील नवीन अभ्यासक्रमांची ओळख 
करून देण ेआणि आतापर्यंत पोहोच ून 
शकलले्या ठिकाणी अनसुचूित जाती / 

सरुत इथल्या आदर्श व्यवसाय कें द्रात सरुू असलले ेमार्गदर्शन सत्र
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श्रम सवुिधा पोर्टल
l	 माननीय पंतप्रधानांनी १६ ऑक्टोबर २०१४ रोजी श्रम सवुिधा पोर्टल सरुू केल.े कामगार कायद्याला अनरुूप अस े

सर्व काही एकाच ठिकाणी मिळ ूशकणारे ह ेपोर्टल आह.े 
l	 ह ेपोर्टल या ठिकाणी उपलब्ध आह े- https://shramsuvidha.gov.in या पोर्टलवर एकीकृत नोंदणीकरण, लायसन्सिंग 

आणि इ पी एफ ओ, इ एस आय सी तसचे सी एल सी (सी) या आस्थापनांच्या सवेा उपलब्ध आहते. 
l	 खाण आणि कारखाने कायद्याअंतर्गत असलले्या३ नियमांनसुार या ठिकाणी आस्थापनांना वार्षिक आयकर परतावा 

दाखल करता येईल.
l	 कामगार अंमलबजावणी एजन्सीकडून पारदर्शक पद्धतीने जोखीम आधारीत तपासणी करण्यासाठीची सवुिधा या 

पोर्टलवरून देण्यात येते. 
l	 पोर्टल सरुू झाल्यापासनू जनू 2018 पर्यंत कामगार अंमलबजावणी एजन्सींन ी एकूण 3.75 लाख तपासण्या या 

पोर्टलच्या माध्यमातनू केल्या.

अनसुचूित जमातीसंाठी नवीन एन.सी.
एस. सी.  स्थापना करण्याच े काम 
डी.जी.इ. ने केल ेआह.े विशषे प्रशिक्षण 
योजना आणि कॉम्प्युटर प्रशिक्षण 
देण्याची सोय बाह्य कंत्राट देऊन करण े
अशा कार्यक्रमांना अभ्यासक्रमात 
अंतर्भूत करून या कें द्रांच्या कार्याची 
पनुर्रचना करण्यात आली आह.े 

कामगार आणि रोजगार मंत्रालयाने 
कामगार कायद्यात सधुारणा करण्यावरही 
लक्ष कें द्रीत केल े आह.े  औद्योगिक 
क्षेत्रातल्या आणि अर्थव्यवस थ्ेतल्या 
बदलत्या परिस्थितीमळेु निर्माण 
होणाऱ्या गरजांसाठी कायद्यात सधुारणा 
करण ेगरजेच ेआह.े श्रम सवुिधा पोर्टल 
मळेु आस्थापनांची तपासणी प्रक्रीया 
पारदर्शी आणि शास्त्रीय पद्धतीने होते. 
या पोर्टलवर, लायसन्सिंग आणि इ पी 

एफ ओ, इ एस आय सी तसचे सी एल 
सी (सी) या आस्थापनांसाठी एकीकृत 
नोंदणीकरणसवेा उपलब्ध आहते. 
यामळेु मासिक इलके्ट्रॉनिक-कम्-चलन 
(इ.सी.आर.) भरण े सोयीच े होते. ९ 
कें द्रीय कामगार कायद्यांतर्गत आणि 
नियमाअंतर्गत ५६ रजिस्टर्स / अर्ज 
भरण ेपरू्वी गरजेच ेहोते. या मंत्रालयाने 
त्यात सधुारणा करून आता ही प्रक्रीया 
५ सामायिक रजिस्टर / अर्जांमध्ये 
रूपांतरीत केली आह.े यामळेु वेळ 
आणि पसै े यांची बचत होणार आह.े 
श्रम सवुिधा पोर्टलमळेु पारदर्शी आणि 
जबाबदार पद्धतीने अंमलबजावणी 
करण्याची यंत्रणा विकसित झाली आह.े 
यामळेु कामगार तपासणीसाठी पारदर्शी 
योजना तयार झाल्या असनू ८ कामगार 
कायद्यांसाठी फक्त एकच एकात्मिक 

वार्षिक परतावा अर्ज भरण्याची सोय 
झाली आह.े यामळेु देशामध्ये व्यवसाय 
करण्यात सलुभता आली आह.े 
‘२०१८ मध्ये व्यवसाय करण े – 
रोजगार निर्मितीसाठी पनुर्रचना’ या 
जागतिक बँकेच्या अहवालात अस े
नमदू केल ेआह ेकी व्यवसायासदंर्भात, 
जागतिक मानांकनात भारताने १३० 
व्या स्थानावरून १०० व्या स्थानावर 
झपे घेतली आह.े २०१७-१८ या 
वर्षात, व्यवसाय धोरणात सधुारणा 
करणाऱ्या सर्वोत्तम १० देशांमध्ये 
देखिल भारताच ेनाव आल ेआह.े 

सध्याच्या अनेक कामगार कायद्यांच े
सलुभीकरण करून त्यांच ेएकत्रिकरण 
करण े आणि या कायद्यांमध्ये 
तर्क निष्ठपणा आणण ेयासाठी ह ेमंत्रालय 
काम करत आह.े या अनेक कायद्यांना 
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पी.एम.्आर.पी.वाय अर्थात प्रधानमंत्री रोजगार प्रोत्साहन योजना लाभार्थी 
(नवीन आणि संकलीत)

पी.एम.्आर.पी.वाय  च्या सरुवातीपासनू त ेजनू २०१८ पर्यंतची प्रगती वरच्या 
तक्त्यात दाखवली आह.े यामध्ये इ.पी.एफ.ओ. मध्ये सामील झालले े नवीन सदस्य 
/ कामगार लाभार्थी याचंी सखं्या  आणि इ.पी.एफ.ओ. सदस्य / कामगार लाभार्थी 
याचंी सकंलित सखं्या दर्शवली आह.े लाभार्थींच्या सखं्येत वाढ होताना दिसत आह.े 
ऑगस्ट २०१६ त े मार्च  २०१७ पर्यंत लाभार्थींची सखं्या ०.३३ लाखावंरून 
५३.७२ लाख.

पी.एम.्आर.पी.वाय अर्थात प्रधानमंत्री रोजगार प्रोत्साहन योजना अतंर्गत वितरित करण्यात आलेल्या निधीचा तपशिल
n वितरित रक्कम            n संकलीत वितरित रक्कम

श्री. मनू कचरीः प्रतिष्ठीत 
रोजगाराचा शोध

अनसुचूित जातीतल े श्री. मनू कचरी, 
ह े आसाममधील कामरूप इथल्या अत्यंत 
गरीब परिवारातल े आहते. कौटुं बिक गरजा 
भागविण्यासाठी ते प्रतिष्ठीत रोजगाराच्या 
शोधात होते. अनसुचूित जाती / अनसुचूित 
जमातीसंाठी असलले्या एन्.सी.एस.्सी. च्या 
प्रशिक्षण कें द्रात त्यांनी २०१५-१६ मध्ये भाग 
घेतला. ह े प्रशिक्षण त्यांनी मे २०१६ मध्ये 
यशस्वीरीत्या परू्ण केल.े या प्रशिक्षणात सहभागी 
झाल्यामळेु त्यांना विविध स्पर्धा परीक्षांमध्ये भाग 
घेता आला.  अनसुचूित जाती / अनसुचूित 
जमातीसंाठी एन्.सी.एस.्सी. द्वारा आयोजित 
रोजगार मेळाव्यातही त्यांनी सहभाग घेतला. मे 
२०१६ मध्ये अनसुचूित जाती / अनसुचूित 
जमातीसंाठी एन्.सी.एस.्सी. द्वारा गवुाहाटीइथे  
रोजगार मेळावा आयोजित केला होता, त्यातनू 
श्री. मनू यांना प्रथम ऍक्सीस बॅकेंत विपणन 
अधिकारी या पदावर निवडण्यात आल.े स्पर्धा 
परीक्षेतही ते यशस्वी झाल े आणि त्यांना 
दियाम हसाओ जिल्ह्यात, जिल्हा आणि सत्र 
न्यायाधिशांकडे निम्न विभाग सहाय्यक (लोअर 
डिव्हीजन असिस्टंट) या पदासाठी निवडण्यात 
आल.े या पदावर ते २७ जलु ै२०१७ रोजी 

रुज ूझाल.े

प्रधानमंत्री रोजगार प्रोत्साहन योजना लाभार्थी (नविन आणि संकलीत
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कामगार आणि रोजगार मंत्रालयाने कार्यबळात महिलांच्या सक्रीय सहभागावर 
जोर दिला आह.े  सर्व क्षेत्रातल्या कल्याणकारी योजनांवर भर दिला जात आह,े 
परंत ुस्वयंपरू्ण आणि व्यवसायाभिमखु वृत्ती असललेी ससं्कृ ती निर्माण करण्यावर 
विशषे जोर देण्यात येत आह.े

रोजगार आणि प्रशिक्षण महासचंालकांच्या अंतर्गत (डायरेक्टरेट जनरल ऑफ 
एम्प्लॉयमेंट ऍण्ड ट्रेनिंग -डी.ई.जी.टी.), महिला प्रशिक्षण वर्ग आयोजित केल े
जातात, ज्यामध्ये महिलांना कामगार, पर्यवेक्षक आणि व्यावसायिक अशा अनेक 
भमूिका पार पाडायला शिकवल े जाते. महिलांना कौशल्य प्रशिक्षण दिल्यामळेु 
विविध सामाजिक – आर थ्िक स्तरांमधल्या आणि विविध वयोगटातल्या महिलांना 
जास्त सधंी उपलब्ध होतात. यामळेु घरांची आणि कुटुंबांची स्थिती अधिक चांगली 
होते.
l	 अनेक क्षेत्रांमध्ये महिलांसाठी व्यवसाय प्रशिक्षण कार्यक्रम आहते.
अ) रोजगारावर आधारीत उद्योग
	 ब) प्रशिक्षक म्हणनू
क) स्वयं रोजगाराला प्रोत्साहन देणे
l	 या सर्वांना कार्यक्षम पद्धतीने चालवण्यासाठी आणि भक्कम सरुवात करून 

देण्यासाठी
अ) कारागिर प्रशिक्षण योजनेअंतर्गत (क्राफ्ट्समन ट्रेनिंग स्कीम – सी.टी.एस.) 

औद्योगिक कौशल्य प्रशिक्षण
ब) कारागिर प्रशिक्षक प्रशिक्षण योजनेअंतर्गत (क्राफ्ट इन्स्ट्रक्टर ट्रेनिंग स्कीम – 

सी.आय.टी.एस.)  प्रशिक्षक कौशल्य प्रशिक्षण
क) मागणीनसुार अल्प मदुतीच ेअभ्यासक्रम
ड) आयटीआय प्रशिक्षकांना प्रशिक्षण देण्यासाठी विशषे कार्यक्रम
ई)औद्योगिक मागणीला अनसुरून तयार केलले ेअभ्यासक्रम

रोजगारांचे व्यवसायात 
रूपांतर करण्यासाठी 
व्यवसाय प्रशिक्षण

४ कामगार सहंितेमध्ये विभागण्यात 
येणार आह े– त्या सहंिता अशा आहते 
–१. रोजगार, २. सामाजिक सरुक्षा, 
३. औद्योगिक सबंंध आणि ४. कामाच्या 
ठिकाणी सरुक्षा, आरोग्य आणि काम 
करण्याची परिस्थिती. १० ऑगस्ट 
२०१७ रोजी रोजगारासबंंधीची सहंिता 
लोकसभेत सादर करण्यात आली. 
कामगारांना कंत्राटी पद्धतीवर काम 
देताना हगंामानसुार त्यामध्ये लवचिकता 
आणता यावी आणि निर्यातीसाठी 
आवश्यक ती बंधने पाळनू उत्पादनाच े
ध्येय गाठता यावे यासाठी ठराविक 
कार्यकाळासाठी कंत्राटी पद्धतीवर 
कामगारांना कामावर घेण्याची नवी 
पद्धत सादर करण्यात आली आह.े सर्व 

प्रकारची सामाजिक सरुक्षा, रोजगार 
आणि कामाच्या परिस्थितीबाबत कंत्राटी 
कामगारांना कायम कामगारांप्रमाणचे 
लाभ मिळतील याची या पद्धतीमळेु 
खात्री होते .

प्रधानमंत्री रोजगार प्रोत्साहन 
योजना (पी.एम्.आर.पी.वाय्.) सदु्धा 
२०१६-१७ या वर्षापासनू राबवायला 
सरुवात झाली आह.े रोजगार निर्मीती 
करण्यासाठी उद्योगांना प्रोत्साहन 
देण े ह े या योजनेच े उद्दीष्ट आह.े या 
योजनेअंतर्गत कामगारांच्या निवृत्ती वेतन 
योजनेत (इ.पी.एस.) मालकांकडून 
देण्यात येणाऱ्या हिश्श्यापकैी ८.३३ 
टक्के  रकमेचा वाटा सरकार देत आह.े 

यनुिवर्सल अकाउंट नंबर (य.ुए.एन.) 
असलले्या आणि १५,००० रुपये 
प्रती महिना पगार असलले्या नवीन 
कामगारांबाबत ह ेधोरण आखल ेआह.े 
अनौपचारीक कामगारांना रीतसर 
काम देण्यासाठी किवा नवीन रोजगार 
निर्मितीसाठी ह े पाऊल उचलल ेआह.े 
२०१७-१८ या वर्षी घेतलले्या 
आर थ्िक सर्वेक्षणानसुार, देशातल्या 
अकृषी कार्यबळापकैी३१ टक्के  लोक 
औपचारीक नोकरी करतात. यामळेु 
ह े स्पष्ट होते की औपचारीक नोकरी 
करणाऱ्यांची सखं्या ही वाटते त्यापके्षा 
खपू मोठी आह.े 

वस्त्रोद्योगाला (कापड आणि तयार 
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l	 ०१.०४.२०१८ पासनू सर्व नवीन 
पात्र कर्मचाऱ्यांच्या इ.पी.एस. आणि 
इ.पी.एफ. साठी सरकार मालकांच्या 
योगदानातला सपंरू्ण १२ टक्के  वाटा 
उचलत आह.े

l	 ही योजना तीन वर्षासाठी लाग ूअसनू, 
यासाठी सर्व नवीन कामगारांना त्यांचा 
यनुिवर्सल अकाउंट नंबर (य ूए एन) 
आधार क्रमांकाशी जोडावा लागेल. 

l	 जनू २०१८ पर्यंत ५३.७२ लाख 
नवीन कामगारांची इपीएफओ द्वारा 
नोंदणी करण्यात आली आह.े

l	 आतापर्यंत ११४५.३४ कोटी रूपये 
या योजनेवर खर्च  केल ेआहते आणि 
अतिरिक्त ४,५०० कोटी रुपयांचा 
निधी आवश्यक आह.े 

l	 ऑनलाईन नोंदणी आणि आधार 
क्रमांकाच्या मदतीने सलुभपण े काम 
चालते. अधिक माहिती –www.
pmrpy.gov.in

प्रधानमंत्री रोजगार प्रोत्साहन योजना

कपडे क्षेत्राला ) आणखी प्रोत्साहन 
देण्यासाठी, कामगार निवृत्ती वेतन 
योजने अंतर्गत (एन्.पी.एस.्) आणि 
प्रधानमंत्री परीधान रोजगार प्रोत्साहन 
योजनेअंतर्गत देण्यात येणारे कर्मचारी 
निवृत्ती वेतन, या दोन्हीकरता, कंपनी 
मालकांकडून देण्यात येणारा सपंरू्ण 
वाटा (१२ टक्के  किवा जे मान्य 
केल े असले ते) सरकार उचलत 
आह.े  यापढेु जाऊन या योजनेच े
महत्त्व लक्षात घेऊन, २०१८-१९ या 
वर्षाच्या अर्थसकंल्पात सरकारने जाहीर 
केल े आह े की, सर्व क्षेत्रातल्या सर्व 
नवीन कामगारांच्या निवृत्ती वेतनातला 
मालकाकडून देण्यात येणारा सपंरू्ण 
हिस्सा (१२ टक्के  किवा जे मान्य केल े
असले ते) सरकार भरणार आह.े ही 
योजना ०१.०४.२०१८ पासनू तीन 
वर्षासाठी लाग ू झाली असनू नवीन 
कर्मचाऱ्यांना नोंदणीच्या तारखेपासनू 
तीन वर्षे आणि आधीच्या कर्मचाऱ्यांना 

तीन वर्षातला जो उर्वरीत काळ असले 
तोपर्यं त या योजनेचा लाभ मिळणार 
आह.े 

रोजगारामधली गणुवत्ता आणि 
रोजगाराची सखं्या यांच्यात समतोल 
साधण्याचा दृष्टीकोन सरकारने ठेवला 
आह.े यामळेु वर्ष २०३० पर्यंत 
टिकाव ू विकासासाठी ठरवललेी ध्येय 
गाठण्यासाठी रोजगार हा महत्त्वाचा  
घटक उदयाला येईल.

nnn

लखेक कें द्रीय श्रम आणि रोजगार 
मंत्रालयाच ेसचिव आहते.
ई मेलः secy-labour@nic.in
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सध्या सरुु असलले्या २०१८ 
या  वर्षामध्ये लवकरच काही 

दिवसात, भारताच े स्थूल देशांतर्गत 
उत्पन्न अर्थात जी डी पी इगं्लंडच्या 
२ परू्णांक ६ दशांश ट्रिलीयन डॉलर 
जी डी पी ला पार करेल असा अंदाज 
आह.े आता ही साजरी करण्याची गोष्ट 
आह े का?  विचार करण्यासारखी 
गोष्ट अशी आह ेकी भारताच्या समुारे 
१ अब्ज २० कोटी लोकांना, ६६ 
दशलक्ष लोकांच े उत्पन्नाच ेलक्ष्य पार 
करायला ७१ वर्ष का लागली? 
ह े जग अणूंनी भरल े नसनू विविध 
कथांनी भरल े आह े अस े कवि माया 
ऍन्जेलो यांनी म्हटल ेआह.े  १९४७ 
नंतर आपण स्वत:ला सांगितलले्या 
काल्पनिक अर्थशास्त्रीय कथांचा परीणाम 
म्हणजेच आपली दयनीय उत्पादकता, 
अस ेमाझ ेमत आह.े आपल्या राजकीय 
गोष्टी प्रेक्षकांकडून प्रसृत होतात. 
परंत ूआपल्या अर्थशास्त्रीय गोष्टीं मध्ये 
विकें द्रीकरणावर अविश्वास दाखवनू 
(बलवान राज्य ही राष्ट्राला दरु्बल 
बनवितात), ससं्थांचा अनादर करून 
(भ्रष्टाचार आणि अनौपचारीकता हीच 
ससं्कृ ती), आणि स्पर्धेवर तोडगा काढनू 
(सरकारी उपक्रम आणि मक्तेदारी 
हचे ग्राहकांसाठी अधिक चांगल े
आह)े, उत्पादकतेच्या आजाराऐवजी 
गरीबीच्याच लक्षणांना लक्ष्य करतात. 
१९५५ च्या आवडीमधील ठरावाने, 
खराब टेलीफोन सवेा, शाळांपके्षा 
महाविद्यालयांची निवड, सरकारी 
उपक्रमांची घोषणा, आणि भांडवली 
बाजाराची सरुुवात या गोष्टी दिल्या. 
या सर्वांमळेु आपली उत्पादकता 

कलषुित झाली. आपल्याकडे १० 
लाखांपके्षा जास्त लोकसंख्या असललेी 
फक्त ५२ शहरे आहते, आणि ५० 
टक्के  मनषु्यबळ ह े शतेीबाह्य काम 
करणारे आहते, २५ टक्के  मनषु्यबळ 
ह े मजरुीवर काम करणारे आहते. 
म्हणजे १४ ते १८ वयोगटातील ४३ 
टक्के  मलु ेविभाजनाची समस्या सोडव ू
शकतात. ३० कोटी विद्यार्थ्यांपकैी 
फक्त ५ लाख विद्यार्थ्यांनाच खरा 
उमेदवारीचा अनभुव मिळतो, ६ कोटी 
३० लाख उद्योगांपकैी फक्त ७० 
लाख उद्योग जी एस टी परू्वी अप्रत्यक्ष 
करांसाठी नोंदल े गेल े आहते, आणि 
१ कोटी २० लाख लोकांपकैी फक्त 
दीड टक्के  लोकांनी नोटाबंदी अगोदर 
आयकर भरल.े भारतातील दारीद्र्य 
ह े कमी उत्पादकतेमळेुच निर्माण 
होते. उत्पादकता ही, ससं्था, पायाभतू 
सवुिधा, गुंतवणकू आणि मनषु्यबळाच्या 
कार्यक्षमतेवर आधारीत असते.

शिक्षण, रोजगार क्षमता आणि 
रोजगार या गोष्टी, उत्पादकता 
वाढविण्यासाठी आणि दारीद्रय़ 
निर्मूलनासाठी अतिशय महत्वाच्या 
आहते. भारतात रोजगाराची समस्या 
आह ेआणि बरेोजगारीचा अधिकृत दर 
५ टक्के  आह.े ही अतिशयोक्ती नाही.  
ज्याला पाहिज ेत्या प्रत्येकाला रोजगार 
आह,े फक्त त्यांना अपके्षित अस ेवेतन 
मिळत नाही. प्रश्न रोजगाराचा का 
वेतनाचा ह े ठरविण े महत्वाच े आह,े 
कारण तमु्हाला वाटत असले की 
भारतापढुची समस्या रोजगाराची आह े
तर तमु्ही हलेिकॉप्टर मधनू पसै े फेकू 

शिक्षण, रोजगार आणि रोजगारक्षमता
-मनिष सबरवाल

शिक्षण, रोजगार आणि रोजगार 
क्षमते बाबतची आपली परू्वीची 
धोरणे ही एखाद्या गोष्टीच्या 
जवळ जाण्यापेक्षा लांब जाणारी 
तसेच बर्‍याचदा बाहेरील बदलत्या 
घटकांवर टीका करणारी आणि 
जबाबदारी टाळणारी होती. 
भारतातील कमी उत्पादकतेला 
आणि गरीबीला अनेक कारणे 
आहेत. परंत ू आता आपण 
,औपचारिकीकरण, नागरीकरण, 
औद्योगिकिकरण, आर्थिकीकरण 
आणि मानवी भांडवल यांचे धोरण 
अवलंबिले आहे

प्रगती
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शकता किवा तीन दिवस कामाचा 
आठवडा करू शकता किवा मजरुाचं्या 
हातातील फावडी काढनू घेवनू त्या 
जागी चमच ेदवे ुशकता. पण तमु्हाला 
जर वाटत असले की समस्या वेतनाची 
म्हणजचे उत्पादनाची आह े तर मात्र 
तमु्हाला औपचारीकीकरण, नागरीकरण, 
औद्योगिकिकरण,वित्तियिकरण तसचे 
मनषु्यबळाच े भाडंवल अशा प्रकारच े
वेगवेगळे मार्ग चोखाळावे लागतील.

भारताची उत्पादकता वाढविण े
म्हणजचे अधिकृत रोजगार, जो आता 
मनषु्यबळाच्या २५ टक्के  आह,े तो 
५० टक्क्यांपर्यं त वाढविण,े  १० 
लाखापंके्षा जास्त लोकसखं्या असललेी 
शहरे, जी आत्ता ५० आहते ती 
२०० पर्यंत वाढविण,े कृषि क्षेत्रातील 
मनषु्यबळ, सध्याच्या ५० टक्क्यांवरून  
कमी करून १० टक्क्यांवर आणण,े 
सोन े आणि स्थावर मालमत्तेमधील 
गुंतवणकु, सध्याच्या ९० टक्क्यावरून 
५० टक्क्यांपर्यं त कमी करण,े शाळा, 
महाविद्यालय े आणि कौशल्य विकास 
या माध्यमातनू, उत्पादकतचेी किमत, 
दर्जा आणि सखं्या याचंा समतोल साधण े
ह ेआह.े आता आपण यातील प्रत्येक 
घटक पाहयूा.

औपचारिकीकरण

वरवर पाहता भारताच्या उद्योजकतचे े
पर्यावरण निरोगी दिसनू यते;े आपल्या 

एकूण मनषु्यबळाच्या ५० टक्के  लोक 
व्यावसायिक आहते. आणि आपल्याकडे 
प्रत्येकी ४ शतेीबाह्य कामगारासंाठी एक 
उद्योग आह.े मात्र बहसुखं्य उद्योग ह े
छोट्या प्रमाणात आहते, (भारतात फक्त 
११ टक्के  निर्मिती उद्योगात २०० 
पके्षा जास्त लोकानंा रोजगार मिळतो. 
चीनमध्ये हचे प्रमाण ५२ टक्के  आह.े), 
उत्पादकतमेध्ये प्रचडं तफावत आह े
(९० व्या आणि १० व्या उत्पादनक्षमता 
असलले्या उद्योगात २२पट फरक 
आह.े) आणि आपल्या कामगार वर्गात 
४० टक्के  लोक गरीब आहते (अस े
लोक ज ेजगण्या इतपत पसै ेमिळवितात 
पण दारिद्र्यातनू बाहरे यायला त ेपरुत 
नाहीत.) जास्त वेतन दवे ूशकेल एवढी 

उत्पादकता असलले े व्यवसाय भारत 
निर्माण करू शकत नाही. भारताच्या ६ 
कोटी ३० लाख उद्योगापंकैी १ कोटी 
२० लाख उद्योग कार्यालय नसणारे 
आहते तर १ कोटी २० लाख लोक 
घरून काम करतात;  फक्त ७० 
लाख उद्योग ह ेजी एस टी अगोदर कर 
नोंदणीकृत आहते. फक्त १४ लाख 
उद्योग व्यावसायिकानंा बंधनकारक 
असलले ेसामाजिक सरुक्षा दणेी दतेात, 
व फक्त १० लाख नोंदणीकृत कंपन्या 
आहते.सर्वात धक्कादायक म्हणजे 
भारतातील फक्त १७,५०० कंपन्यांच े
भाडंवल १० कोटी रूपयापंके्षा जास्त 
आह.े 

भारतातल्या परंपरागत उद्योगानंी 
सामान्यपण ेउत्कर्ष आणि बाध्यता प्राप्त 
केली होती, परंत ुजी एस टी हा समीकरण 
बदलणारा घटक ठरला. जी एस टी लाग ू
झाल्यापासनू अप्रत्यक्ष कराची नोंदणी 
केलले्या ससं्थांमध्ये ५० टक्क्यांनी 
वाढ झाली. लवकरच हा आकडा  
दीड कोटीपर्यं त जावनू पोहोचण्याची 
अपके्षा आह.ेव्यवसाय करण्याच्या 
कृतीमध्ये सहजता आणि सधुारणा 
झाल्यामळेु नवीन उपक्रम निर्मिती होईल 
तसचे चाल ू असलले्या व्यवसायामंध्ये 
उत्पादकता वाढेल. यासाठी मध्यम 
आणि लघ ु उद्योग मंत्रालयाला नव्याने 
धोरण आखण्याची गरज आह,े तसचे 
विना हमी तारणात वाढ, कामगार आणि 
कर निरिक्षकापंासनु सटुका, वस्तु व 
सवेा कर कायद्याच ेसलुभीकरण, उद्यम 
भाडंवल उद्योगात वाढ, आणि सर्वात 
महत्वाच े म्हणज,े उद्योजक कामगार 
आणि उद्योजक सरकार यातील दवुा 
असलले े सर्व कायद े कागद विरहीत, 
उपस्थिती विरहीत आणि रोख विरहीत 
करण्याचा स्विकार करण्याची गरज 
आह.े

नागरीकरण

भारताला कामांना लोकांपर्यं त 

शिक्षण, रोजगार आणि रोजगार 
क्षमते बाबतची आपली परू्वीची 
धोरणे ही एखाद्या गोष्टीच्या 
जवळ जाण्यापेक्षा लांब जाणारी 
तसेच बर्‍याचदा बाहेरील बदलत्या 
घटकांवर टीका करणारी आणि 
जबाबदारी टाळणारी होती. 
भारतातील कमी उत्पादकतेला 
आणि गरीबीला अनेक कारणे 
आहेत. परंत ू आता आपण 
,औपचारिकीकरण, नागरीकरण, 
औद्योगिकिकरण, आर्थिकीकरण 
आणि मानवी भांडवल यांचे धोरण 
अवलंबिले आहे
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न्यायच ेआह ेकिवा लोकांना कामापर्यं त 
आणायच ेआह ेहा महत्वाचा प्रश्न आह.े 
राजकीय कल्पनेत तमु्ही नेहमी कामांना 
लोकांपर्यं त नेता, पण विकासामध्ये 
लोकांना कामापर्यं त न्यावयाच ेअसते. 
कारण उद्योगाकरीता लागणारे अधिवास 
बनविण ेकठीण आह.े चीनने लोकांना 
कामापर्यं त न्यावयाचा नमनुा बनविला 
आह,े तिथे चीनच्या वर्षारंभाला ४ 
दिवसाच्या सटु्टीला २ कोटी लोक 
रेल्वे तिकीट खरेदी करून आपापल्या 
घरी जातात. भारतात दिवाळी, छटपजूा, 
ईद, किवा नाताळला अस ेहोऊ शकत 
नाही. आपल्याकडे दहा लाखाच्या वर 
लोकसखं्या असललेी ५० शहरे आहते 
तर चीनकडे ३७५ शहरे आहते. 
आपल्याकडे ६ लाख खेडेगावे आहते, 
त्यापकैी २०० पके्षा कमी लोकसखं्या 
असललेी २ लाख खेडी आहते. 
तेथे व्यवसाय निर्मिती शक्य नाही. 
नागरीकरणाच्या नियमाचा अनपके्षित 
परिणाम म्हणजे प्रत्यक्ष वेतन आणि 
मोठ्या शहरात मिळणारे कमी वेतन या 
मधील प्रचडं तफावत. एका मलुाला 
कामावर जाण्यासाठी प्रवासखर्च , 
ग्वाल्हेरला रू. ४०० प्रती महिना, 
गरुगावला रू. ६०००प्रती महिना , 
दिल्ली इथे रू. ९०००प्रती महिना , 
तर मुंबई इथे रू. १८०००प्रती महिना 
इतके लागल.े ही फक्त प्रवासखर्चाची 
भरपाई आह,े वेतन नाही.

येत्या दोन दशकात आपण 
दिल्ली, मुंबई किवा बंगळरुू इथे 
अधिक लोकांना ढकल ू शकत नाही, 
त्याऐवजी दिल्ली जवळ गरुगाव, 
हदै्राबाद जवळ गचिबावली, पणु्याजवळ 
मगरपट्टा,बंगळरुूजवळ व्हाईटफिल्ड, 
आणि चदंिगढ जवळ मोहाली यांसारखी 
नवीन व्यवसायकें द्रे निर्माण केली 
पाहिजेत.

औद्योगिकिकरण

भारतामध्ये पषु्कळ लोक शतेी 
करतात (आपल्या मनषु्यबळाच्या ५० 
टक्के ),स्वयंरोजगार असलले े पषु्कळ 
लोक आहते (आपल्या मनषु्यबळाच्या 
५० टक्के ), आणि उत्पादनक्षेत्रामध्ये 
खपू कमी लोक आहते (आपल्या 
मनषु्यबळाच्या ११ टक्के ). या 
तीनही घटकांचा एकमेकांशी खपू 
जवळचा सबंंध आह.े शतेीविरहीत 
कामांच्या अभावामळेु शतेीकडून 
होणार्‍या गरीब लोक जास्त काळ 
बेरोजगार राह ूशकत नाहीत. त्यामळेु 
ते स्वयंरोजगाराकडे वळतात. तसचे 
प्रत्येकजण काही उद्योजक होऊ शकत 
नाही;  स्वयंरोजगार असलले े ५० 
टक्के  लोक ह ेचांगल े वेतन असलले े
काम मिळव ू न शकल्यामळेु गरीब 
असतात. अशाप्रकारे, भारतातील शतेी 
करणारे तसचे स्वयंरोजगार असलले े
लोक, रशियन अर्थतज्ञ चयानोव्ह 
म्हणतो तस ेस्वत: ची पिळवणकू करीत 

असतात. (लहान शतेे जास्त व्यवहार्य 
आहते कारण तमु्ही स्वत:ला, तमुच्या 
जोडीदाराला किवा मलुांना वेतन द्यायची 
गरज नसते.) परंत ु भारतीय आता 
स्वत:च्या पिळवणकूीला कंटाळला 
आह,े त्यामळेु औपचारीक वेतनाच्या 
नोकर्‍यांच्या प्रमाणात प्रचडं वाढ होत 
आह,े आणि उत्पादनाच्या नोकर्‍या फार 
महत्वाच्या आहते.

वित्तियकरण

भारतीय लोक वर्षानवुर्ष आपल ेपसै े
बहतुेक करून जमीन किवा स्थावर 
मिळकत अशा भौतिक मालमत्तेमध्ये 
गुंतवतात आणि राष्ट्रीयीकृत बँकेतनू, 
व्यवसायासाठी भांडवल उभे करतात.
यामळेु स्थावर मालमत्तांच्या किमतीमध्ये 
असमतोल निर्माण झाला आह.े (आपण 
अशा थोड्या देशांमध्ये आहोत जेथे 
जागेच्या भाड्यातील उत्पन्न ह ेबँकेच्या 
कर्जदराच्या समान नाहीत.) आणि 
रोखे बाजाराचा अभाव, तसचे लहान 
खाजगी वित्तीय क्षेत्र यामळेु गुंतवणकू 
असमतोल निर्माण होतो.नोटबंदी ही 
वित्तियीकरणामध्ये मोठ्या प्रमाणात 
व्यत्यय आह.े कारण त्यामळेु रू. १८ 
लाख कोटी कर्ज देण्याची क्षमता, १५ 
कोटी नवीन मासिक डिजिटल व्यवहार, 
३ लाख कोटी नविन वित्तीय बचत, 
आणि कमी व्याजदर झाल.े

मानवी भांडवल

 भारताला शिक्षण आणि रोजगार 
क्षेत्राची पनुर्रचना आवश्यक आह,े 
मात्र दर्जा, सखं्या आणि समावेशा 
बाबत आपली उद्दीष्टे  परस्परविरोधी 
आहते.शिक्षण आणि रोजगार क्षेत्रामध्ये 
मोठ्या प्रमाणात बदल होण्याची गरज 
आह.ेसध्या जाणनू घेण्यापके्षा शिकण े
जास्त महत्वाच ेझाल ेआह.े (गगूलला 
सगळे माहिती आह)े तसचे कार्याच्या 
क्षेत्रात बदल (स्वयंचलन, यांत्रिक 
शिक्षण, कृत्रिम बधु्दिमत्ता इ.)म्हणजे, 
नवीन नोकर्‍यांसाठी वाचन, लखेन 
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आणि अंकगणित या महत्वाच्या 
गोष्टी आहते.त्याचप्रमाण े रोजगार 
क्षेत्रामध्येही नातेसबंंध आणि कौशल्य 
यांचा समावेश गरजेचा आह.ेजाणनू 
घेण्यापके्षा शिकण े जास्त महत्वाच े
आह े कारण गगूलला सगळे माहिती 
आह,ेपरिणामांसाठी नियोजना बरोबरच 
निकालांची आवश्यकता असते कारण 
फक्त पसैाच काम करत नाही.

शिक्षण, रोजगार आणि रोजगारक्षमते 
बाबतची आपली परू्वीची धोरण े ही 
एखाद्या गोष्टीच्या जवळ जाण्यापके्षा 

लांब जाणारी तसचे बर्‍याचदा बाहरेील 
बदलत्या घटकांवर टीका करणारी 
आणि जबाबदारी टाळणारी होती. 
पण उर् दू शायर गालीबने म्हटल े
आह,े‘उमरभर गालीब यही भलू करता 
रहा, धलू चहेरेे पर थी और आईना 
साफ करता रहा’  त्या प्रमाण े धळू 
चहेरे्‍यावर असताना आपण  आरसा 
साफ करत रहातो. भारतातील कमी 
उत्पादकतेला आणि गरीबीला अनेक 
कारण े आहते. परंत ू आता आपण, 
औपचारिकीकरण, नागरीकरण, 

औद्योगिकिकरण,वित्तियकरण आणि 
मानवी भांडवल यांच ेधोरण अवलंबिल े
आह.े कार्ल मार्क्स यांनी म्हटलचे आह े
की तत्ववेत्यांनी जगातल्या अनेक 
गोष्टीं च ेवर्णन केलले ेआह,े मळू मदु्दा 
आह ेतो बदल करण्याचा.

nnn

लखेक ‘टीमलीज सर्व्हिससे’ च े 
सहससं्थापक आणि चअेरमन आहते. 
ई मेलः manish@teamlease.com

uesKekeÀebvee DeeJeenve
³eespevee ceeefmekeÀemeeþer uesKe HeeþefJeleevee uesKekeÀebveer UNICODE (Mangal)  
eEkeÀJee  KRUTI DEV ³ee HeÀe@vì ceO³es®e DeeHeues uesKe HeeþJeeJesle, ner efJevebleer.
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भारत सध्या लोकसखं्याशास्त्रीय 
सकं्रमण काळातनू जात असनू 

सरासरी २९ वर्षे वय असललेा 
भारत हा जगातील सर्वात लहान देश 
ठरला आह.े यामळेु फक्त वेगाने 
वाढणार्‍या देशाच्या अर्थव्यवस थ्ेलाच 
नाही तर जनु्या अर्थव्यवस्था असणार्‍या 
पाश्चिमात्य देशांनाही कुशल मनषु्यबळ 
परुविण्याची विशषे सधंी भारताला 
मिळाली आह.े २०१६-१७ ला 
केलले्या अर्थशास्त्रीय सर्वेक्षणानसुार,सन 
१९५० पासनू पहिल्यांदाच चीन आणि 
रशिया यासारख्या पढुारलले्या देशांच्या 

लोकसखं्येच्या (१५-५९) सयंकु्त 
कार्यरत वयामध्ये (डब्ल्यू ए) २० 
टक्क्यांनी घट झाली आह.ेउलटपक्षी 
भारताच्या एकूण लोकसखं्येच्या २८ 
टक्के  इतके तरूण असल्यामळेु, सयंकु्त 
कार्यरत वयामध्ये वाढ होत आह.े ही 
परीस्थिती २०४० पर्यंत टिकू शकेल.

विविध राज्यांच्या लोकसखं्याशास्त्रीय 
माहिती आणि उत्क्रांती मध्ये आपापसांत 
मोठी विविधता आह.े भारतातील 
द्विपकल्प प्रदेश (पश्चिम बंगाल,केरळ 
कर्नाटक,तामिळनाडू आणि आधं्र प्रदेश) 
आणि मध्य प्रदेश, राजस्थान,उत्तर प्रदेश 

लोकसंख्याशास्त्रीय फायद्याचा वापर
-के. पी. कृष्णन

‘भारत कौशल्य अहवाल २०१८’ 
नुसार,उच्च शिक्षण संस्थांमधनू 
शिक्षण घेतलेला फक्त ४६ टक्के  
यवुा वर्ग हा रोजगारक्षम आहे. 
यामळेु, कौशल्यातील तफावत 
तसेच आवश्यक कौशल्य नसणे, 
किवा कौशल्याची कमतरता हे प्रश्न 
निर्माण होतात. त्यामळेु एका बाजलुा 
उद्योगात कौशल्यतेचा अभाव आणि 
दसुरीकडे मोठ्या प्रमाणावर शिक्षण 
घेतलेल्या यवुा वर्गाला त्यांच्या 
योग्य रोजगार न मिळणे अशी 
विरोधाभासात्मक स्थिती तयार होते.

आढावा
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आणि बिहार यामध्ये मोठा फरक दिसनू 
येतो. द्वीपकल्पीय राज्ये विकसित 
अर्थशास्त्रांसारख्या नमनु्याच े प्रदर्शन 
करत आहते, तर इतर प्रदेश तलुनेने 
तरूण आणि गतिमान असनू सयंकु्त 
कार्यरत वयामध्ये वाढ दिसनू येते. 
तथापि हा लोकसखं्याशास्त्रीय फायदा 
घेण्यासाठी आपला यवुा कर्मचारी 
वर्ग हा अर्थव्यवस थ्ेची उत्पादकता 
आणि स्पर्धात्मकता वाढविण्यासाठी 
रोजगारक्षम कौशल्ये आणि माहितीने 
यकु्त असण ेआवश्यक आह.े

व्हीबॉक्स ने दर्शविलले्या ‘भारत 
कौशल्य अहवाल २०१८’ नसुार,उच्च 
शिक्षण ससं्थांमधनू शिक्षण घेतललेा 
फक्त ४६ टक्के  यवुा वर्ग हा रोजगारक्षम 
आह.े यामळेु, कौशल्यातील तफावत 
तसचे आवश्यक कौशल्य नसण,े किवा 
कौशल्याची कमतरता ह ेप्रश्न निर्माण 
होतात. त्यामळेु एका बाजलुा उद्योगात 
कौशल्यतेचा अभाव आणि दसुरीकडे 
मोठ्या प्रमाणावर शिक्षण घेतलले्या 
यवुा वर्गाला त्यांच्या योग्य रोजगार न 
मिळण े अशी विरोधाभासात्मक स्थिती 
तयार होते.

सन २०२२ पर्यंत अर्थव्यवस थ्ेच्या 
२४ महत्वाच्या क्षेत्रात १० कोटी, ९७ 
लाख, ३० हजार कुशल मनषु्यबळाची 
गरज लागेल असा अंदाज एन एस डी सी 
ने केलले्या एका पहाणीमध्ये वर्तविण्यात 
आला आह.े यावरून कौशल्य विकास 
हा रोजगाराचा अविभाज्य घटक 
ठरतो, तसचे रोजगारक्षमता आणि 
उत्पादकता वाढविण्यासाठी अर्थशास्त्रीय 
विकासाच्या धोरणाचाही आवश्यक 
घटक ठरतो. आर थ्िक विकासाबरोबरच 
उदरनिर्वाहाचा प्रश्न सोडविण्यासाठी,सर्व 
क्षेत्रांमध्ये,उद्योजक होण्याच्या संधीसह 
नवीन आकर्षक रोजगाराच्या संधी 
निर्माण करण े ह े यशस्वी कौशल्य 
धोरणाला आवश्यक आह.ेयवुकांच्या 
आकांक्षा परू्ण करण्यासाठी उद्योजकता 

पर्यावरणास बळकट करण्यासाठी 
एक तातडीची गरज आह.े गेल्या 
दशकामध्ये अर्थव्यवस थ्ेच्या तसचे 
तरूणांच्या आकांक्षा परू्ण करण्यासाठी, 
लोकसखं्याशास्त्रीय सभंाव्यतेचा वापर 
करून,कौशल्य क्षेत्राला बळकटी 
आणण्यासाठी काही उपाययोजना 
करण्यात आल्या होत्या.मानव 
ससंाधनांचा सर्वोत्तम वापर करताना 
असललेी आव्हाने आता थोडक्यात 
पाह.ू

कौशल्य क्षेत्रातील आव्हानेही 
श्रमिक बाजारातील परिस्थिती, वेगाने 
वाढणार्‍या आर थ्िक विकासाची गरज 
आणि गणुवत्ता, प्रवेश, प्रसार आणि 
प्रासंगिकता यावर होणारा परिणाम 
यावर अवलंबनू असतात. यापकैी 
काही आव्हाने अशी आहते:

१	 अल्पशिक्षित तरूणांच ेप्रमाण जास्त 
असण.े

२	 कुशल मनषु्यबळाची, रोजगारक्षमता 
कमी असनू तलुनेने मागणी जास्त.

३	 शाळा सोडलले्या मलुांना दसुरी 
सधंी देऊन, औपचारीक क्षेत्रात 
नोकरी मिळविण्यासाठी प्राथमिक 
ज्ञान आणि कार्यानभुव देण.े

४	 यवुा लोकसखं्येच्या तलुनेत 
मर्यादित आणि असमान शिक्षणाच्या 
संधी.

५	शिक्ष कांच्या प्रशिक्षण कार्यक्रम 
आणि करीअर बनविण्याच्या 
मार्गांवर लक्ष कें द्रीत करण्याचा 
अभाव, व त्यामळेु दर्जेदार 
शिक्षकांची अनपुलब्धता.

६	 तपासणी आणि प्रमाणपत्रीकरण 
कार्यक्रम यामध्ये वाढ, ज्या योगे 
सातत्य नसलले े निकाल आणि 
उद्योजकांचा गोंधळ होण.े

७	 अनौपचारीक किवा असघंटीत 
क्षेत्राला प्राधान्य आणि असललेी 
क्षमता आणि आवश्यक क्षमता 
यांची नोंद.

८	 वेगवेगळ्या क्षेत्रांमध्ये एकत्रीकरण 
आणि समन्वय साधण.े

भारतीय अर्थव्यवस थ्ेला यवुा वर्गाच्या 
कौशल्यावर आधारीत जागतिक आणि 
स्थानिक रोजगार मिळविण्यासाठी या 
आव्हानांना सामोरे जावे लागते.

सरकारी कार्यप्रणालीमध्ये बदल

  आधीच्या सरकारी प्रणालीद्वारे 
वेगवेगळे निकष, दर्जा अणि प्राथमिक 
माहिती असलले्या वेगवेगळ्या ४० 
योजना, २१ मंत्रालयात विभाजित 
झाल्या होत्या, कौशल्य आणि 
उद्योजकतेला वाहीलले े मंत्रालय (एम 
एस डी इ) ,नोव्ह ेंबर २०१४ मध्ये 
भारतातील सर्व कौशल्यविकास 
कार्यक्रमांसाठी सकुाण ू मंत्रालय म्हणनू 
स्थापन झाल.े शिक्षण सचंालनालय, 
एन एस डी सी आणि एन एस डी 
ए, अशा अस्तित्वात असलले्या ससं्था 
आणि नंतर तंत्रनिकेतने, जन शिक्षण 
ससं्था तसचे एन आय इ एस बी य ूडी 
आणि भारतीय उद्योजकता ससं्था एम 
एस डी इ मध्ये, पायाभतू सवुिधांच्या 
एकत्रीककरणासाठी, आणि परेुपरु 

सन २०२२ पर्यंत 
अर्थव्यवस्थेच्या २४ महत्वाच्या 
क्षेत्रात १० कोटी, ९७ लाख, ३० 
हजार कुशल मनुष्यबळाची गरज 
लागेल असा अदंाज एन एस डी 
सी ने केलेल्या एका पहाणीमध्ये 
वर्तविण्यात आला आहे. यावरून 
कौशल्य विकास हा रोजगाराचा 
अविभाज्य घटक ठरतो, तसेच 
रोजगारक्षमता आणि उत्पादकता 
वाढविण्यासाठी अर्थशास्त्रीय 
विकासाच्या धोरणाचाही आवश्यक 
घटक ठरतो
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उपयोग करण्यासाठी अनेक कार्यक्रम 
एम एस डी इ कडे सोपविण्यात आल.े 
त्यानतर अनेक नविन उपक्रमांना 
सरुूवात करण्यात आली. नवीन 
सरकारी प्रणालीची रूपरेखा खाली 
दर्शविण्यात आली आह.े

व्यापक स्तरावरील सरकारी धोरण

सन २००९ च ेकौशल्य विकास 
धोरण अभ्यासल्या नंतर उद्योजकतेवर 
लक्ष्य कें द्रीत करणारे नवीन धोरण 
सन २०१५ मध्ये आखण्यात आल.े 
कौशल्य विकास आणि उद्योजकता 
धोरण २०१५ ह े धोरण, मोठ्या 
प्रमाणावर कौशल्यावर आधारीत तसचे 
सशंोधनावर आधारीत उद्योजकतेच े
वातावरण देणारे, ज्याद्वारे सपंत्ती आणि 
रोजगार निर्मिती होऊन देशातील सर्व 
नागरीकांच्या शाश्वत उपजिविकेसाठी 
नवी दृष्टी देणारे अस े आखण्यात 
आल.े या धोरणात मखु्य बदल करुन 
अप्रें टीसशिप कायदा १९६१ यामध्ये 
उद्योगांचा सहभाग वाढविण्यासाठी 
आणि शिकाऊ उमेदवारांच्या कक्षा 
वाढविण्यासाठी उद्योगांकडून प्राथमिक 
माहिती घेण्यात येऊन यामध्ये  
सन २०१४ ला सधुारणा करण्यात 
आली. सन २०१५ च्या राष्ट्रीय 
कौशल्य धोरणामध्ये शिकाव ूउमेदवारांना 
कामाच्या ठिकाणी कार्यानभुव देण्याच े
धोरण कौशल्य विकास प्रयत्नांच ेघटक 
बनविण्याच ेठरल.े

पध्दतशीर हस्तक्षेप

माहितीची उपलब्धता, प्रशिक्षण 
देण्यातील ताळमेळ तसचे क्षमतांच े
प्रमाणीकरण याबाबत सधुारणांसाठी 
अनेक उपक्रम राबविण्यात आल.े

चांगल्या रोजगारासाठी व्यावसायिक 
प्रशिक्षण आवश्यक आह.े सधंीबंाबत 
माहितीच्या उपलब्धतेवर ह े अवलंबनू 
आह.े कामगार माहिती व्यवस्थापन 
यंत्रणा (एल एम आय एस) या 

एकत्रित डेटाबेस प्रणालीद्वारे मागणी 
आणि परुवठा या दोन्ही बाजचुी 
माहिती, वेतनामधील कल, कुशल 
मनषु्यबळाची आवश्यकता असणारी 
क्षेत् रे, व्यावसायिक तटुवडा इत्यादी 
माहिती उपलब्ध करून दिली जाते.
प्रशिक्षणार्थी, प्रशिक्षक, उद्योग/वरीष्ठ 

अधिकारी, सरकारी ससं्था/धोरणकर्ते,

मलू्यांकन ससं्था,  प्रमाणित ससं्था, 
निधीपरुवठादार ससं्था, आतंरराष्ट्रीय 
ससं्था,क्षेत्र कौशल्य परिषद, मनषु्यबळ 
परुवठा ससं्था, तसचे प्लेसमेंट ससं्था 
या सर्वांसाठी ह े एक खिडकी माहिती 
कें द्र म्हणनू काम करते. राज्यातील 
मंत्रालये आणि विविध विभाग 
याठिकाणी कौशल्य विकास योजनांच्या 
अंमलबजावणीसाठी काही सामान्य 
निकष सचूित केल ेआहते. कौशल्ये, 
कौशल्यवाढ, पनुर्विक्री, वित्तपरुवठा, 
व बाह्य ससं्थांकडून प्रमाणिकरण अस े
काही निकष बंधनकारक केल ेआहते. 
भागिदार ससं्थांसाठी समान चौकट 
बनविण्यासाठी, त्यांच्या दर्जात वाढ 
होण्यासाठी आणि त्यांच्यात सातत्य 
राखण्यासाठी ते आवश्यक आह.े

भारतातील लाखो लोक औपचारीक 

प्रमाणपत्राशिवाय अनौपचारीकरीत्या 
कौशल्ये शिकतात. अशी माणस े
मर्यादित स्वरूपात आणि कमी भौगोलिक 
मर्यादेत, आपल्या ओळखीच्या 
माणसांमध्ये व्यवसाय करतात.एन एस 
क्यू एफ या ससं थ्ेने एक योग्यतेवर 
आधारित चौकटीनसुार अशा सर्व 
कौशल्यांच े परीक्षण केल ेआह ेआणि 
आधी शिकलले्या शिक्षणाला मान्यता 
दिली आह े तसचे त्यांच्या कौशल्यांच े
योग्य आर थ्िक आणि सामाजिक फायदे 
प्राप्त करण्यासाठी लाखो लोकांना 
अनभुवी कुशलतेने सक्षम केल ेआह.े
सर्व प्रशिक्षण कार्यक्रम उद्योगमान्य 
होण्यासाठी एन एस क्यू एफ च्या 
चौकटीत बसविल े आहते. २६११ 
पके्षा जास्त सक्षम माणस ेतयार केली 
गेली आणि २००० पके्षा जास्त 
कंपन्यांमध्ये त्यांना प्रमाणित करण्यात 
आल.े प्रत्येक ३ वर्षानतर सक्षम 
माणस े उद्योगांच्या गरजेनसुार अधिक 
सक्षम करण्याची पहाणी एन एस क्यू 
एफ साठी आवश्यक असते.

बांधकाम, कृषि, घरकाम, 
आरोग्यविषयक कामे, रत्ने व दागिने 
यांसारख्या जास्त कामगार लागणार्‍या 
क्षेत्रातील कामगार यासाठी सर्वात मोठे 
लाभधारक असतील. 

वाढती प्रशिक्षण क्षमता

कौशल्याधारीत अर्थव्यवस थ्ेची वाढ 
होण्यासाठी मोठ्या प्रमाणावर प्रयत्न 
केल ेजात आहते. औद्योगिक प्रशिक्षण 
ससं्था- आय टी आय ची भविष्यातील 
प्रशिक्षण क्षमता मोठ्या प्रमाणात 
वाढविण्यात आली आह.े  मे २०१४ 
मध्ये १०,७५० आय टी आय होती, तर 
मे २०१८ मध्ये ते वाढनू १४,२७६ 
इतकी झाली; प्रवेशक्षमतेमध्ये ५६ 
टक्के  वाढ होउन ती ३० लाख ७३ 
हजार इतकी झाली. लघ ु मदुतीच े
प्रशिक्षणही सन २०१३-१४ मध्ये 
३ लाख ३४ हजारावरून वाढनू सन 

सन २००९ चे कौशल्य 
विकास धोरण अभ्यासल्या नंतर 
उद्योजकतेवर लक्ष्य कें द्रीत करणारे 
नवीन धोरण सन २०१५ मध्ये 
आखण्यात आले. कौशल्य विकास 
आणि उद्योजकता धोरण २०१५ 
हे धोरण, मोठ्या प्रमाणावर 
कौशल्यावर आधारीत तसेच 
संशोधनावर आधारीत उद्योजकतेचे 
वातावरण देणारे, ज्याद्वारे संपत्ती 
आणि रोजगार निर्मिती होउन 
देशातील सर्व नागरीकांच्या शाश्वत 
उपजिविकेसाठी नवी दृष्टी देणारे 
असे आखण्यात आले
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२०१७-१८ मध्ये १६ लाख इतके 
झाल.े प्रधानमंत्री कौशल्य विकास 
योजना पी एम के व्ही वाय अंतर्गत 
विविध कें द्रे वेगवेगळ्या राज्यात आणि 
कें द्रशासित प्रदेशात पसरललेी असनू 
प्रत्येक जिल्ह्यात प्रशिक्षण सवुिधा 
उपलब्ध करून देण्यासाठी प्रयत्न केल े
जातात.

भारतीय कामगारांची गतीशीलता 
वाढविण्यासाठी ४६० जिल्ह्यांमध्ये 
प्रधानमंत्री कौशल्य कें द्रांच्या(पी एम 
के के) स्वरूपात विविध कौशल्ये 
शिकविली जातात, व ही कें द्रे आणखी 
स्थापन केली जात आहते. त्यामळेु 
कौशल्याधारीत रोजगार क्षमतेमध्ये वाढ 
होत आह ेआणि रोजगार सधंी वाढत 
आहते. त्याशिवाय डी डी य-ू जी के 
वाय, एन य ूएल एम, आय एस डी एस 
या ससं्थाही ग्रामीण तसचे शहरी भागात 
सर्वसामान्य तसचे विशिष्ट क्षेत्रामध्ये 
कौशल्य क्षमता वाढवित आहते. गेल्या 
४ वर्षात ही प्रशिक्षण क्षमता वार्षिक 
एक कोटीपर्यं त वाढली आह.े

याशिवाय कौशल्यांच्या माहिती 
आणि अभ्यासासाठी इटंरनेट आणि 
मोबाईल अ‍ॅपवर आधारित लायब्ररी 
सरुू करण्यात आली आह.े

उपयकु्तता आणि दर्जामध्ये सधुारणा

प्रशिक्षणाचा दर्जा उंचाविण्यासाठी 
खपू प्रयत्न करण्यात येत आहते.

पायाभतू सवुिधा, साधन सामगु्री, 
प्रशिक्षक आणि मागील कामगिरी या 
निकषांवर आधारीत ५ हजार पके्षा 
जास्त आय टी आय आणि १५ हजार 
प्रशिक्षण कें द्रांना श्रेणी देण्यात आल्या 
आहते, त्यामळेु प्रशिक्षण ससं्थांचा 
दर्जा समजतो. त्यामळेु प्रशिक्षणार थ्िला 

ससं थ्ेची निवड करण े सोप े जाते. 
सलंग्नतेच्या आणि मान्यतांच्या 

निकषांच्या बळकटीकरणामळेु आय 
टी आय मध्ये शिकविण्याच्या पायाभतू 
सवुिधांमध्ये सधुारणा झाली आह.े

याही पढेु जाऊन स्मार्ट पोर्टलच्या 
माध्यमातनू प्रशिक्षणाचा दर्जा 
राखण्यासाठी समांतर व्यवस्था निर्माण 
करण्यात आली आह.े तंत्रज्ञानाचा वापर 
खपू मोठ्या प्रमाणावर करून कें द्रांची 
देखभाल, निरीक्षण आणि पहाणी व 
योजनांची प्रगती यांचा आढावा घेतला 
जातो.जरी योजनांच े प्रमाण वाढल े
असल े तरी दर्जात्मक सधुारणचे्या 
प्रयत्नांमळेु, रोजगाराच े प्रमाण, फी 
घेणार्‍या ससं्थांमध्ये २६ टक्क्यांवरून 
५० टक्क्यांवर आणि अनदुान घेणार्‍या 
(पी एम के व्ही वाय) ससं्थांमध्ये 
१७ टक्क्यांवरून ६० टक्क्यांपर्यं त 
वाढ झाली आह.े  आय टी आय च्या 
कामकाजामध्ये स्थानिक उद्योगांच्या 
विशिष्ट गरजानरुूप प्रशिक्षणासाठी 
खाजगी क्षेत्र सहभाग घेत आह.े

दर्जात वाढ होण्यासाठी प्रशिक्षकांच्या 
प्रशिक्षणावर विशषे लक्ष देण्यात 
येत आह.े याबाबत प्रशिक्षकांच्या 
प्रशिक्षणाची प्रक्रीया दर्जात्मक 
करण्यासाठी मार्गदर्शक नियम आणि 
निकष लाग ूकेल ेआहते. कौशल्याधारीत 

चांगल्या रोजगारासाठी 
व्यावसायिक प्रशिक्षण आवश्यक 
आहे. संधीबंाबत माहितीच्या 
उपलब्धतेवर हे अवलंबनू आहे. 
कामगार माहिती व्यवस्थापन यंत्रणा 
(एल एम आय एस) या एकत्रित 
डेटाबेस प्रणालीद्वारे मागणी 
आणि परुवठा या दोन्ही बाजचुी 
माहिती, वतेनामधील कल, कुशल 
मनुष्यबळाची आवश्यकता असणारी 
क्षेत्रे, व्यावसायिक तुटवडाइत्यादी 
माहितीउपलब्ध करून दिली जाते.

स्वयंरोजगार करणार्‍याला उद्योजक बनण्यासाठी सवुिधा देणार्‍या योजना

योजनेचे नाव पात्रता मदतीचे स्वरूप

दीनदयाळ अंत्योदय योजना – 
लघ ू उद्योगांसाठी उद्योजकांना 
आणि स्वयंरोजगार करू 
इच्छिणार्‍यांसाठी ग्रामीण 
स्वयंरोजगार शिक्षण ससं्था (आर 
एस इ टी आय) स्थापन करण.े

आजिविका ग्रामिण एक्स्प्रेस 
योजना 

ग्रामिण उद्योजकता स्टार्ट अप 
योजना

ग्रामिण दारिद्र्य रेषेखालील कुटुंबे 
(बीपीएल) -५० टक्के  लाभार्थी 
अनसुचूित जाती/जमाती, १५ टक्के  
अल्पसखं्य, ३ टक्के  पी डब्लय ूडी. 
स्त्रिया कुटुंबप्रमखु असललेी कुटुंबे, 
अत्याचारग्रस्त स्त्रिया, निराधार स्त्रिया 
इत्यादी.

ग्रामिण बेरोजगार यवुकांना स्वयंरोजगार 
असलले ेउद्योजक बनविण्यासाठी उद्योगाधारीत 
कार्यक्रमांसाठी प्रशिक्षण देणार्‍या व मदत 
करणार्‍या आर एस इ टी आय  वेगवेगळ्या 
जिल्ह्यात स्थापन करण्यासाठी राष्ट्रीयकृत 
बँकांना प्रोत्साहन देण्याच ेकाम एन आर एल 
एम करते.

गरीब ग्रामिण कुटुंबातील कमीत कमी एक 
सदस्य, शक्यतो स्त्री, यांना एस एच जी नेटवर्क  
अंतर्गत आणल ेजाते.
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प्रधानमंत्री मदु्रा योजना लघवुित्तससं्था, पतससं्था, आर आर 
बी आणि एन बी एफ सी ससं्थांना 
पनुर्वित्तपरुवठा

रू.५०,००० ते रू.१०,००,००० पर्यंत 
बँक कर्जे.

स ट्ँड अप इडंिया स्त्रिया, एस टी, एस सी उद्योजक यांच े
हरीत उद्योग.

रू.१० लाखापासनू रू. १ कोटीपंर्यत बँक 
कर्ज.

पी एएम इ जी पी १८ वर्षावरील व्यक्ती, सहकारी 
ससं्था, स्वयंसहायता गट आणि ट्रस्ट. 
फक्त नवीन प्रकल्पांसाठी व सरकारी 
अनदुान नसल्यास.

निर्मिती उद्योगांसाठी रू. २५ लाख आणि सवेा 
उद्योगांसाठी रू.१० लाख. रू.५ लाखांवरील 
प्रकल्पांस १० दिवसांसाठी इ डी पी प्रशिक्षण 
आणि रू. ५ लाखांच्या प्रकल्पापर्यं त ६ दिवसांच े
प्रशिक्षण लाभार्थिं साठी बंधनकारक. रू. १० 
लाखांपर्यं तच ेप्रकल्प सहतारणमकु्त. 

अस्पायर योग्य उमेदवारांना स्वत:चा उद्योग 
सरुू करण्यासाठी सधंी देऊन मदत 
करण.े 

उपजीविका व्यवसाय कें द्राच्या जागा आणि 
पायाभतू सवुिधा सोडून यंत्र सामगु्रीच्या 
किमतीच्या १०० टक्के  एकरकमी अनदुान, 
किवा रू. १ कोटी यातील कमी रकमे एवढे, 
आणि जर सार्वजनिक खाजगी सहभागातनू 
प्रकल्प असले तर जागा आणि पायाभतू 
सवुिधा सोडून यंत्रसामगु्रीच्या किमतीच्या ५० 
टक्के  अनदुान किवा रू.५० लाख यातील 
जी रक्कम कमी असले ती रक्कम दिली 
जाते. तंत्रज्ञानविषयक व्यवसाय कें द्रांसाठी 
यंत्रसामगु्रीच्या किमतीच्या ५० टक्के  अनदुान 
किवा रू.३० लाख यातील जी रक्कम कमी 
असले ती रक्कम दिली जाते.

एस एफ आर य ूटी आय पारंपरिक उद्योग व त्यातील कारागीर 
यांना सामदुायिकरीत्या स्पर्धात्मक 
बनविण े आणि त्यांच्या दरूगामी 
शाश्वत विकासासाठी त्यांना मदत 
करण.े

वारसा समहूासाठी(१००० ते २५०० 
कारागीर) रू ८ कोटी पर्यंत.

मोठा समहू(५०० ते १००० कारागीर) रू.३ 
कोटी पर्यंत

छोटा समहू (५०० कारागीरांपर्यं त) रू.दीड 
कोटी पर्यंत

कोयर उद्यमी योजना (कोयर 
उद्योगासाठी एस एफ आर य ूटी 
आय)

प्रकल्पाची जास्तीत जास्त किमत रू. १० 
लाखापर्यंत अधिक खेळते भांडवल, परंत ु ती 
किमत प्रकल्पाच्या किमतीच्या २५ टक्क्यापके्षा 
जास्त नसावी.
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अर्थव्यवस थ्ेमध्ये प्रशिक्षकांच े आणि 
प्रशिक्षणार्थिं च े एकत्रीकरण, त्यांच्या 
माहितीच े नोंदणीकरण, यासाठी 
तक्षशीला पोर्टल सरुू केल ेआह.े

अनौपचारिक कौशल्यांना 
औपचारिक करणे: परू्व शिक्षण 
आणि प्रशिक्षणाची मान्यता आणि 
उमेदवारी

भारतातील ९३ टक्के  लोक 
ह े अनौपचारीकरित्या रोजगारीत 
आहते. यापकैी अनेकांनी औपचारीक 
व्यावसायिक शिक्षण घेतलले ेनसल्याने 
त्यांच्या प्रगतीमध्ये अडसर निर्माण 
होत आह.े अशा कामगारांना सवुिधा 

परुविण्यासाठी आणि अनौपचारीक 
क्षेत्रातील आवश्यक कौशल्यांची नोंद 
करण्यासाठी  कामगारांच्या कौशल्याची 
परीक्षा, तपासणी आणि मानांकन 
करणारा ‘परू्व शिक्षण आणि प्रशिक्षणाची 
मान्यता’ ( आर पी एल) हा कार्यक्रम 
सरुू करण्यात आला. आतापर्यंत पी 
एम के व्ही वाय योजने अंतर्गत ९ 
लाख प्रशिक्षणार्थिं च ेप्रशिक्षण परू्ण झाल े
आह.े कौशल्य प्रशिक्षणाच्या परीक्षण 
आणि प्रमाणिकरणामळेु औपचारीक 
रोजगाराकडे प्रशिक्षणार्थिं ची गतीशीलता 
वाढली आह.े कामगारांना त्यांच्या 
कार्यक्षेत्रातील करीयरमध्ये अधिक 
प्रगती आणि वेतन मिळण्यासाठीआर 

पी एल प्रमाणिकरणाची मदत झाल्याच े
निदर्शनास आल ेआह.े जवळजवळसर्व 
प्रकरणात प्रशिक्षणार्थिं चा आत्मविश्वास 
आणि कौशल्य प्रमाणिकरणातनू गौरव 
प्राप्त झाल्याच ेदिसनू आल.े

गरुू-शिष्य परंपरा ही कौशल्य 
हस्तांतरणाची खपू जनुी पध्दत आह.े
कौशल्य विकासाच्या या पारंपरिक 
पध्दतीमध्ये कार्यानभुव मिळत 
असल्यामळेु ही पध्दत काळाच्या 
कसोटीवर टिकून आह.े त्यामळेुच 
या पध्दतीला अनेक देशांनी त्यांच्या 
कौशल्य विकास कार्यक्रमामध्ये जागा 
दिली आह.े उमेदवारी पध्दतीमळेु 
उद्योगाला लागणारे मनषु्यबळ 

कोष्टक १ - सरासरी मासिक मिळकत

स्वयंरोजगारीत नियमित वेतन कंत्राटी कामगार प्रासगंिक मजरू

कामावर असलले ेलोक ४६.६ १७.० ३.७ ३२.८

रू.५००० पर्यंत ४१.३ १८.७ ३८.५ ५९.३

रू.५००१ ते 
रू.७५००

२६.२ १९.५ २७.९ २५.०

रू.७५०१ ते 
रू.१००००

१७.४ १९.० २०.३ १२.०

रू.१०००१ ते 
रू.२०००० 

११.१ २३.६ ११.० ३.५

रू.२०००१ ते 
रू.५००००

३.५ १७.७ २.१ ०.३

रू.५०००१ ते 
रू.१०००००

०.४ १.४ ०.१ ०.०

रू १००००० च्या पढेु ०.१ ०.२ ०.० ०.०

स्त्रोत- वार्षिक रोजगार – बेरोजगार अहवाल सर्वेक्षण २०१५-१६, लबेर ब्यूरो
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मिळण्यास चालना मिळते. अनेक 
देशांनी उमेदवारीची ही पध्दत 
स्विकारली आह.े – जपान मध्ये १ 
कोटीपेक्षा जास्त लोक उमेदवारी करत 
आहते, जर्मनी मध्ये ३० लाख उमेदवार 
आहते, आणि अमेरीकेत ५० हजार 
उमेदवार आहते. भारतामध्ये फक्त 
३० हजार लोक उमेदवार आहते. हा 
आकडा भारताच्या, जिथे१८ ते ३५ 
वयोगटातील ३० कोटी लोक आहते, 
त्यामानाने खपूच कमी आह.े 

विना अभियांत्रिकी क्षेत्रामध्ये 
तसचे औद्योगिक वैकल्पिक क्षेत्रामध्ये 
प्रशिक्षणार्थिं ची कक्षा वाढविण्यासाठी 
अगोदर नमदू केल्याप्रमाणे, उमेदवारी 
कायदा,१९६१ मध्ये सन २०१४ 
ला सधुारणा करण्यात आली. याही 
पढेु जाऊन राष्ट्रीय उमेदवारी बढती 
कार्यक्रमाच्या योजनेनसुार मानधनाच्या 
स्वरूपात (रू. १५००/ महिना)
आणि बेसिक (रू.७५००) अशी 
प्रशिक्षणाची किमत मालकाला परुविली 
जाते. 

उमेदवारी पध्दतीची प्रक्रीया 
आणि योजनेची देखभाल व 
प्रभावी प्रशासनाकरिता वापरायला 
सोपे ऑनलाईन पोर्टल ( www.
aprenticeship.gov.in)सरुू करण्यात 
आले आह.े पोर्टल मार्फ त उद्योजकाला 
नोंदणी पासनू ते रोजगारांची उपलब्धता 
व दावे दाखल करण्यासाठी; तसचे 
प्रशिक्षणार्थीला नोंदणी पासनू ते 
नियकु्तीपत्र मिळेपर्यंत सवेा दिल्या 
जातात.

एम एस डी इ ही संस्था कौशल्ययकु्त 
अर्थव्यवस थ्ेसाठी पढुाकार घ्यायला 
उद्योजकांना प्रोत्साहन देत असनू, 
त्यासाठी नियमांची नियंत्रक चौकट 
बनवित आह.े उद्योगनकूुल मनषु्यबळ 
घडविण्यासाठी आणि भारताला जगाची 
कौशल्य राजधानी बनविण्यासाठी एन 
ए पी एस ही संस्था पढुाकार घेत आहे

कौशल्य मिळविणे प्रेरणादायक 
करणे

रोजगाराची आणि चांगल्या 
वेतनाची कमतरता तसचे माहितीच्या 
प्रमाणबध्दतेचा अभाव ह े व्यावसायिक 
शिक्षणाकडे प्रवृत्त करणारे घटक आहते. 
एन एस क्यू एफ ने कौशल्ये आणि 
नेहमीच े शिक्षण यांच्यात गतीशीलता 
आणनू प्रगतीच ेमार्ग खलु ेकेल ेआहते. 
प्रादेशिक स्तरावरील कौशल्य स्पर्धा 
आणि जागतिक स्तरावरील कौशल्य 

स्पर्धांनी ओळख निर्माण करणारा आणि 
प्रदर्शन करणारा मंच परुविला आह.े 
नकुत्याच झालले्या जागतिक कौशल्य 
स्पर्धेत ९ तरूण भारतीयांनी अबधूाबी 
येथे गणुवत्तेची रजत आणि कांस्य 
पदके जिकली. 

पहिल्यांदाच औद्योगिक प्रशिक्षण 
ससं्थांमध्ये आणि कौशल्य कें द्रांमध्ये 
प्रमाणपत्रांच े वितरण आणि पदवीदान 
सोहोळे आयोजित करण्यात आल.े 
यवुावर्ग आणि त्यांच े समाज यांना 
कौशल्य हा करीयरला समांतर 
पर्याय म्हणनू प्रोत्साहीत करण्यासाठी 
कौशल्य मेळ्यांच े आयोजन करण्यात 
येते. साखळी परू्ण करण्यासाठी आणि 
रोजगाराच्या सधंीपंर्यं त पोहोचण्यासाठी 

रोजगार मेळाव्यांच ेआयोजन करण्यात 
येते. अशाचप्रकारे उद्योग व ससं्था 
यांचा मेळ घालनू सेंचरुीयन विद्यापीठ 
चांगल्या रोजगारांची संधी देते,

भारताला जागतिक कौशल्य 
राजधानी बनविणे

युरोपातील देशात तांत्रिक 
कौशल्यांसाठी आणि मध्य पूर्वेतील 
देशात बांधकाम आणि किरकोळ 
क्षेत्रात रोजगारासाठी मोठ्या 
प्रमाणावर भारतीय लोक जातात. 
देशाबाहेर जाण्याच्या दरामध्ये असा 
थोडा बदल होत आहे की तुलनेने 
संपन्न अशा कर्नाटक आणि केरळ 
पेक्षा उत्तर प्रदेश आणि बिहार मधून 
जास्त स्थलांतर होत आहे. देशातून 
स्थलांतर करणार्‍या कामगारांपैकी 
कौशल्य असलेली आणि नसलेल े
२५ टक्के  लोक उत्तर प्रदेशातील 
आहेत.

भारतीय कामगारांच्या 
गतीशीलतेसाठी जागतिक स्तरावर 
एम एस डी इ या संस थ्ेने एम इ 
ए इंडिया इंटरनॅशनल स्किल सेंटर 
या संस थ्ेद्वारे कौशल्य शिक्षण आणि 
प्राथमिक भाषेच े शिक्षण देणारी कें द्रे 
सरुू केली आहेत. प्रशिक्षणार्थिंन ा 
आय आय एस सी संस थ्ेद्वारे जागतिक 
गतिशीलतेची प्रमाणपत्रे सवुिधा 
देण्यात येतात. याशिवाय तात्पुरत्या 
स्वरूपातील रोजगाराच्या संधी देऊन 
आतंरराष्ट्रीय स्तरावर ओळख आणि 
शिक्षणाच्या संधी दिल्या जातात.
उदाहरणार्थ,जपान बरोबर तांत्रिक 
इंटर्नशिप आणि प्रशिक्षण कार्यक्रम 
(टी आय टी पी). या अंतर्गत 
तांत्रिक प्रशिक्षणार्थिंन ा भारतातून 
३ वर्षांकरीता जपानी कंपन्यांमध्ये 
पाठविण्यात येते. 

भविष्यातील उपक्रम 

लोकसंख्याशास्त्रीय आर थ्िक 

पायाभतू सवुिधा, साधन 
सामगु्री, प्रशिक्षक आणि मागील 
कामगिरी या निकषांवर आधारीत 
५ हजार पेक्षा जास्त आय टी आय 
आणि १५ हजार प्रशिक्षण कें द्रांना 
श्रेणी देण्यात आल्या आहेत, 
त्यामळेु प्रशिक्षण संस्थांचा दर्जा 
समजतो. त्यामळेु प्रशिक्षणार्थिला 
संस्थेची निवड करणे सोपे जाते. 
संलग्नतेच्या आणि मान्यतांच्या 
निकषांच्या बळकटीकरणामळेु 
आय टी आय मध्ये शिकविण्याच्या 
पायाभतू सवुिधांमध्ये सधुारणा 
झाली आहे.
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वाढीच्या फायद्यासाठी प्रशिक्षित 
मनुष्यबळाची आवश्यकता, रोजगार 
उपलब्थता आणि उत्पादकतेतील 
वाढ यांची क्षमता अधोरेखित 
झाली आहे.भारतातील कामगारांची 
शैक्षणिक पातळी कमी दर्जाची 
आहे. लोकसंख्येच्या होणार्‍या 
प्रचडं वाढीच्या तुलनेने प्रशिक्षित 
कामगारांची संख्या कमी आहे. 
जरी सरकारने धोरणात्मक आणि 
संस्थात्मक कामे केली तरी हा 
कार्यक्रम साध्य होण्यासाठी सरकार, 
प्रशिक्षण देणारे, राज्य सरकारे आणि 
जिल्हास्तरावरील अधिकारी, उद्योग, 
आणि नागरी समाज यांचा सक्रीय 
सहभाग आवश्यक आहे. 

गेल्या ३ वर्षात कौशल्याधारीत 
अर्थव्यवस थ्ेमध्ये संस्थात्मक आणि 
धोरणात्मक बदल झाले, त्यामुळे 
दर्जात्मक परीणाम आणि प्रमाण 
मिळाले. तरीही काही आव्हानांकडे 
लक्ष देणे आवश्यक आहे.

छोट्या उद्योगांचे बाजारपेठेमध्ये 
एकत्रीकरण

सलग उपजिविकेच्या सधंीमंधील 
अडथळे ह े स्थलातंरासमान आव्हान 
आह.े ततं्रज्ञानाच्या प्रगतीमळेु ग्रामीण 
भागातील लघउुद्योग मोठ्या बाजारपठेेत 
सामावण्यामळेु स्थलातंरावर मर्यादा 

यतेील आणि सलग उपजिविकेच्या सधंी 
वाढतील. स्थानिक स्तरावर आवश्यक 
असलले्या कौशल्यांच े प्रशिक्षण राज्य 
सरकारच्या पी एम के व्ही वाय या 
योजनदे्वारे दिल ेजात.े याबरोबरच राज्यांना 
पी एम के व्ही वाय या योजनचे ेफायदे 
घेण्यासाठी प्रोत्साहन दणे्याची गरज आह.े 

कौशल्य वतेनात वाढ

भारतीय उद्योगात प्रशिक्षित मजरुानंा 
वाढीव वेतन न मिळण ेही वास्तविकता 
आह,े कारण ह े उद्योग वस्तुंच्या 
किमतीकंडे लक्ष दतेाना मजरुाचं्या 
कौशल्याच े फायद े लक्षात घेत नाहीत. 
वाढीव वेतनाच्या अभावामळेु विद्यार्थी 
अकुशल मजरुीकडे वळतात आणि 
प्रशिक्षण घेण्यापके्षा कामाच्या ठिकाणीच 
शिकतात. दसुर्‍या बाजनु ेयामळेु प्रशिक्षित 
उमदेवार रोजगाराविना रहातात, किवा 
रोजगाराच्या योग्य सधंी न मिळाल्यामळेु 
कमी प्रतीची काम ेस्विकारतात. 

अनौपचारीक आणि असंघटीत 
अर्थव्यवस्था

अनौपचारीक क्षेत्रातील कौशल्य 
गरजाकंडे लक्ष दणे्यासाठी जिल्हा 
पातळीवरील अभ्यासातनू रोजगार सधंी 
आणि आवश्यक कौशल्ये याचंी अचकू 
माहिती गोळा करण्याची आवश्यकता 
आह.े

खाजगी क्षेत्राला निधी परुवठ्यासाठी 
प्रोत्साहन

उद्योगांकडून कौशल्य विकासासाठी 
निधी मिळण्यासाठी १० वर्षांपके्षा जास्त 
प्रयत्न करूनही उत्साहवर्धक प्रतिसाद 
मिळाला नाही. उद्योग ह े प्रशिक्षित 
मनषु्यबळाच े थेट लाभार्थी असनुही 
कौशल्य शिक्षणाच्या पढुाकारासाठी 
लागणारा निधी हा सरकारकडून 
दिला जातो. उद्योगांकडून कौशल्य 
विकास कार्यक्रम राबवनू घेण्यासाठी 
परताव्यायोग्य सहभाग, लवे्ही किवा 
बंघनकारक उपकर या पर्यायांचा वापर 

करून उद्योगांना कौशल्य विकास 
कार्यक्रमासाठी प्रोत्साहित करावे 
लागेल.

यातनू हा निष्कर्ष निघतो की फक्त 
कौशल्य विकास हा परेुसा नाही, तर 
दर्जेदार रोजगारांची उपलब्धता व 
त्यासाठी कामगार धोरण आणि वेतनाची 
नोंद, स्वयंरोजगार आणि कौशल्यातील 
वाढीच े प्रशिक्षण कार्यक्रम, तसचे ते 
उद्योगपरूक असण े या सर्व गोष्टीं चा 
मिलाप आवश्यक आह.े

nnn

लखेक कें द्रीय कौशल्य विकास आणि 
उद्योजकता मंत्रालयाच ेसचिव आहते.
ई मेलः secy-msde@nic.in

उमेदवारी पध्दतीची प्रक्रीया 
आणि योजनेची देखभाल व 
प्रभावी प्रशासनाकरिता वापरायला 
सोपे ऑनलाईन पोर्टल ( www.
aprenticeship.gov.in) सरुू 
करण्यात आले आहे. पोर्टल 
मार्फ त उद्योजकाला नोंदणी पासनू 
ते रोजगारांची उपलब्धता व दाव े
दाखल करण्यासाठी; तसेच 
प्रशिक्षणार्थीला नोंदणी पासनू ते 
नियकु्तीपत्र मिळेपर्यंत सेवा दिल्या 
जातात.

आगामी अकं
ऑक्टोबर 2018

‘महिला 
सक्षमीकरण’
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भारताच्या तरुण आणि वाढत्या 
लोकसखं्येसाठी मोठ्या 

प्रमाणावर नोकऱ्या किवा रोजगार 
उपलब्ध होण े आवश्यक आह.े 
तरुणांना चांगल्या दर्जाच्या नोकऱ्या 
हव्या आहते ज्या त्यांच्या आशा-
आकांक्षा परू्ण करू शकतील. 
म्हणनूच, भारतात,रोजगाराच्या किवा 
बेरोजगाराच्या स्थितीबाबतची चर्चा 
हा वादाचा मदु्दा होण ेअगदी साहजिक 
आह.े तरीही, अत्यंत आवश्यक अशा 
या विषयावरच्या चर्चे ला तीन मखु्य 
कारणांमळेु काही मर्यादा पडतात. 

पहिल े कारण म्हणजे, देशातील 
समुारे ८० टक्के  नोकऱ्या किवा 
रोजगार असघंटीत क्षेत्रातील आहते 
आणि त्यामळेुच त्यांची नेमकी मोजदाद 
होण ेअत्यंत कठीण आह.ेदसुरे कारण 
म्हणजे, नव्या अर्थव्यवस थ्ेला प्रोत्साहन 
देण्यासाठी सध्याच्या सरकारने सरुु 
केलले्या प्रयत्नांमळेु असघंटीत क्षेत्रात 

रोजगाराच्या अनेक अतिरिक्त सधंी 
निर्माण झाल्या आहते. या नव्या सधंी 
देखील कोणत्याही अधिकृत माहिती 
सगं्रहामध्ये सकंलित होत नाहीत.तिसरे 
कारण म्हणजे, नोकऱ्यांच्या शोधात 
असलले्या आपल्या तरुण वर्गाला 
त्यांना अपके्षित दर्जाच्या नोकऱ्या आणि 
योग्य मोबदला देऊ केला जात नाही ह े
उघड आह.ेसरकारी किवा सार्वजनिक 
क्षेत्रातील नोकऱ्यांसाठी मोठ्या प्रमाणात 
येणाऱ्या अर्जांवरून ह े दिसनू येतेच. 
पण त्या अर्जांच्या सखं्येवरून देशात 
एवढ्या मोठ्या प्रमाणावर बेरोजगार 
व्यक्ती आहते अस े मानण े योग्य 
नाही. भारताची अर्थव्यवस्था सध्या 
सतंलुित वाढीच्या मार्गाने पढेु निघाली 
आह े आणि सध्याचा हा वेग येत्या 
काही वर्षांमध्ये कायम राहावा म्हणनू 
देशाच्या लोकसखं्येत मोठ्या प्रमाणावर 
असलले्या तरुण वर्गाला नोकऱ्या 
किवा रोजगार परुविण े आवश्यक 
आह.े भारताच्या लोकसखं्या वाढीच्या 

रोजगारविषयक विश्वसनीय माहिती- काळाची गरज
-राजीव कुमार

भारताच्या लोकसंख्या वाढीच्या 
अलीकडच्या दरांनुसार, दर वर्षी १ 
ते १.२ कोटी व्यक्ती नोकऱ्यांच्या 
बाजारात उतरतात. दरवर्षी 
नोकऱ्या किवा रोजगाराच्या शोधात 
असलेल्या एकूण व्यक्तींम ध्ये 
कामकरी  स्त्रियांचा सहभाग फक्त 
२७ ते ३० टक्के  आहे. नवीन 
नोकऱ्या निर्माण करणाऱ्यांसाठी 
ही खरंतर खपू चिताजनक संख्या 
आहे. आमचे म्हणणे असे आहे की, 
आत्ता उपलब्ध असलेली सध्याची 
माहिती या सत्याकडे बिनचकूपणे 
निर्देश करते की अर्थव्यवस्थेने एकूण 
कामगारांमध्ये नव्याने जोडल्या 
गेलेल्या कामगारांना सामावनू 
घेण्यासाठी आवश्यक तितक्या 
रोजगार संधी उपलब्ध करून 
दिल्या आहेत. मात्र,या संधी,गेल्या 
काही वर्षांत बेरोजगार राहिलेल्या 
तरुणांची रोजगार संधीमंधील तटू 
भरून काढ ूशकत नाहीत.

सवुिधा



56 सप्टेंबर 2018 57सप्टेंबर 2018

³eespevee³eespevee

अलीकडच्या दरांनसुार, दर वर्षी १ 
ते १.२ कोटी व्यक्ती नोकऱ्यांच्या 
बाजारात उतरतात. दरवर्षी नोकऱ्या 
किवा रोजगाराच्या शोधात असलले्या 
एकूण व्यक्तीं मध्ये कामकरी  स्त्रियांचा 
सहभाग फक्त २७ ते ३० टक्के  आह े
(हा देखील चितंेचाच विषय आह.े)
नवीन नोकऱ्या निर्माण करणाऱ्यांसाठी 
ही खरंतर खपू चितंाजनक सखं्या आह.े 
आमच े म्हणण े अस े आह े की, आत्ता 
उपलब्ध असललेी सध्याची माहिती या 
सत्याकडे बिनचकूपण े निर्देश करते 
की अर्थव्यवस थ्ेने एकूण कामगारांमध्ये 
नव्याने जोडल्या गेलले्या कामगारांना 
सामावनू घेण्यासाठी आवश्यक तितक्या 
रोजगार सधंी उपलब्ध करून दिल्या 
आहते. मात्र,या सधंी,गेल्या काही वर्षांत 
बेरोजगार राहिलले्या तरुणांची रोजगार 
सधंीमंधील तटू भरून काढ ू शकत 
नाहीत.

रोजगारविषयक सद्यस्थितीची 
विश्वसनीय माहिती

रोजगाराबाबतच्या विश्वसनीय 
माहितीच्या अभावी भारतातील 
रोजगारातील वाढ किवा घट यावर 
सध्या होत असललेी चर्चा सभं्रम निर्माण 
करणारी आह.े सरकारच्या विविध 
मंत्रालयांकडून वेळोवेळी केल े जाणारे 

सर्वेक्षण आणि त्यातनू उपलब्ध होणारी 
आकडेवारी हाच सध्या रोजगारविषयक 
सद्यस्थितीच्या माहितीचा अधिकृत आणि 
विश्वसनीय स्रोत आह.े सांख्यिकी आणि 
कार्यक्रम अंमलबजावणी मंत्रालयाच्या 
राष्ट्रीय नमनुे सर्वेक्षण कार्यालयाने 
केलले्या रोजगारी-बेरोजगारीविषयक 
सर्वेक्षणातनू मिळाललेी माहिती हा 
भारतातील शहरी तसचे ग्रामीण 
भागातील कृषी,उद्योग,सवेाक्षेत्र 
इत्यादी घटकांमधील कामगारांच्या 
सखं्येविषयीच े चित्र स्पष्ट करणारा 
सर्वसमावेशक स्रोत आह.े यापरू्वी सन 

२०११-१२ या आर थ्िक वर्षात ह े
सर्वेक्षण झाल े होते. म्हणजेच सध्या 
या सर्वेक्षणातनू उपलब्ध असललेी 
माहिती सहा वर्षांपरू्वीची आह.े कामगार 
कार्यालयाने केलले े कामगारविषयक 
वार्षिक सर्वेक्षण२०१५-१६ मध्ये 
करण्यात आल ेहोते. म्हणजेच त्यातनू 
मिळाललेी माहिती देखील काहीशी 
कालबाह्यच झाललेी आह.े याचाच अर्थ, 
देशातील रोजगाराची गेल्या तीन-चार 
वर्षांमध्ये काय स्थिती आह ेयाच े चित्र 
स्पष्ट करणारी कोणतीही विश्वसनीय 
माहिती आजघडीला उपलब्ध नाही. 
कामगार कार्यालयाचा सर्वात 
अलीकडचा रोजगारविषयक तिमाही  
सर्वेक्षण अहवाल, ज्यात २०१७ या 
वर्षाच्या तिसऱ्या तिमाहीतील सर्वात 
ताजे निष्कर्ष नोंदलले े आहते, तो 
अहवाल देखील फक्त ८ क्षेत्रांमधील 
म्हणजे एकूण अर्थव्यवस थ्ेच्या १५ 
टक्क्यांपके्षाही कमी क्षेत्रांमधील 
रोजगारविषयक परिस्थितीची माहिती 
देतो. त्यामळेु, सपंरू्ण देशभरातील 
रोजगार किवा नोकऱ्या याबद्दलची 
नीटशी कल्पना त्यातनू मिळत नाही.

रोजगारविषयक माहिती 

गेली दोन वर्षे, सरकारच्या 
रोजगारविषयक माहिती सकंलनामधील 
पोकळीभारतीय अर्थव्यवस्था पर्यवेक्षण 
कें द्र आणि मुंबई शयेर बाजाराच्या 
सयंकु्त त्रिवार्षिक रोजगार अहवालाने 
भरून काढली आह.ेसरुजित भल्ला 
आणि तीर्थ दास यांनी त्यांच्या भारतीय 
अर्थव्यवस्था पर्यवेक्षण कें द्राच्या 
कार्यपद्धती बाबतच्या  तपशीलवार 
समालोचनात अस े म्हटल े आह े की, 
या कें द्राच्या अहवालात सर्व प्रकारच्या 
त् रुटी असल्यामळेु तो फारसा विश्वासार्ह 
ठरत नाही. उदाहरणार्थ, भल्ला आणि 
दास म्हणतात की कें द्राच्या अहवालात 
अस े नमदू केल े आह े की एकूण 
कामगारांमध्ये स्त्री कामगारांचा सहभाग 

विश्वसनीय माहितीचा अभाव 
लक्षात घेता,नीती आयोगाचे माजी 
उपाध्यक्ष, प्रा. अरविदं पंगरीया यांच्या 
अध्यक्षतेखाली सन २०१७ मध्ये 
एका कार्यदलाची स्थापना करण्यात 
आली. भारतातील रोजगारविषयक 
माहितीची काय परिस्थिती आहे 
याचा आढावा घेण्याचे काम या 
कार्यदलाकडे सोपविण्यात आले 
होते.रोजगारविषयक माहितीवर 
आधारित वार्षिक सर्वेक्षण करण्यात 
याव ेअशी शिफारस या कार्यदलाने 
जलुै २०१७ मध्ये केली. हे 
कुटंुबाधारित सर्वेक्षण असनू सध्या 
त्याचे काम सरुु आहे.
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२०१४ मध्ये २६.४ टक्के  होता. त्यात 
घसरण होऊन २०१७ मध्येतो ११.७ 
इतका कमी झाला. रोजगार किवा 
नोकऱ्यांमधील स्त्रियांच्या सहभागाच्या 
दरात इतकी तीव्र घसरण अतार्कि क 
वाटते.अशा अनेक विसगंतीमंळेु 
भारतीय अर्थव्यवस्था पर्यवेक्षण कें द्राने 
तयार केलले्या अहवालातील माहिती 
आणि रोजगारी-बेरोजगारी विषयक 
निष्कर्ष फारस े भरवशाच े नाहीत. 
विश्वसनीय माहितीचा हा अभाव 
लक्षात घेता,नीती आयोगाच े माजी 
उपाध्यक्ष, प्रा. अरविद पंगरीया यांच्या 
अध्यक्षतेखाली सन २०१७ मध्ये 
एका कार्यदलाची स्थापना करण्यात 
आली. भारतातील रोजगारविषयक 
माहितीची काय परिस्थिती आह े याचा 
आढावा घेण्याच ेकाम या कार्यदलाकडे 
सोपविण्यात आल ेहोते.रोजगारविषयक 
माहितीवर आधारित वार्षिक सर्वेक्षण 
करण्यात यावे अशी शिफारस या 
कार्यदलाने जलु ै२०१७ मध्ये केली. 
ह े कुटुंबाधारित सर्वेक्षण असनू सध्या 
त्याच े काम सरुु आह.े राष्ट्रीय नमनुे 
सर्वेक्षण कार्यालयाने घराघरात जाऊन 
रोजगारविषयक माहिती घेण्याच ेकाम 
सरुु केल े आह े आणि त्याचा पहिला 
अहवाल सन २०१९ च्या परू्वार्धात 
प्रकाशितहोईल अशी अपके्षा आह.े 
एकदा हा अहवाल हाती आला की, 
भारतातील नोकऱ्या, रोजगाराबाबतच्या 
सर्व अनावश्यक चर्चा,वाद-विवाद 
आणि निरनिराळे अंदाज यांना परू्णविराम 
मिळेल.

रोजगार निर्मिती : अदंाज

वेतनपटाबाबतचा अहवाल : 
भारतात प्रथमच, सध्या अस्तित्वात 
असलले्या औपचारिक नोकऱ्या आणि 
दर महिन्याला त्यात होणारी वाढ यांच े
मोजमाप करण्यासाठी,वेतनपटावर किवा 
हजेरीपटावर असलले्या कामगारांचा 
माहिती अहवाल तयार करण्याच ेप्रयत्न 

सरुुझाल.ेसपंरू्ण भारतातील नोकऱ्या 
करणाऱ्या व्यक्तीं च्या, कर्मचारी भविष्य 
निर्वाह निधी सघंटनेने तयार केलले्या 
माहिती अहवालावरून अस ेदिसते की 
सप्टेंबर २०१७ ते एप्रिल २०१८ 
या कालावधीत ४१ लाख नवीन 
नोकऱ्या निर्माण झाल्या. याआधी घोष 
आणि घोष यांनी कर्मचारी भविष्य 
निर्वाह निधी सघंटनेने मिळवललेी 
माहिती तसचे कर्मचारी राज्य विमा 
महामंडळ आणि राष्ट्रीय निवृत्तीवेतन 
प्रणाली यांच्याकडून मिळाललेी माहिती 
या सगळ्यांच ेएकत्रीकरण करून असा 

निष्कर्ष काढला की २०१६-१७ या 
वर्षात देशाच्या अर्थव्यवस थ्ेत ७० लाख 
नवीन नोकऱ्यांची भर पडली. लखेक या 
प्रकल्पासाठी नीती आयोगाशी जोडल े
गेल े आणि औपचारिक नोकऱ्यांची 
मोजदाद करताना त्यांनी सर्वात नव्याने 
नोकरीला लागलले्यांचीच मोजणी 
केली तसचे कुठल्याही परिस्थितीत 
एक नोकरी दोन वेळा मोजली 
जाणार नाही याची काळजी घेतली. 
एकट्या कर्मचारी भविष्य निर्वाह निधी 
सघंटनेने जाहीर केलले्या माहितीनसुार, 
२०१७-१८ या वर्षात ५५ लाख 

नवीन नोकऱ्या निर्माण झाल्या,तर 
२०१६-१७ या वर्षात ४५ लाख 
नोकऱ्यांची निर्मिती झाली होती. 
कर्मचारी भविष्य निर्वाह निधी सघंटनेची 
स्थापना झाल्यानतर आता प्रथमच 
त्यांचा नोकरीविषयक माहिती अहवाल 
नियमितपण े जाहीर होऊ लागला 
आह.ेत्यांनी सप्टेंबर २०१७ ते मार्च  
२०१८ या कालावधीत ४१ लाख 
नवीन रोजगार किवा नोकऱ्या उपलब्ध 
झाल्या असा दिललेा अंदाज,घोष 
आणि घोष यांनी दिलले्या अंदाजाला 
पषु्टी देणारा आह.े औपचारिक किवा 
सघंटीत क्षेत्रातील नोकऱ्यांच्या सखं्येचा 
अंदाज हजेरीपटावरून घेता येतो 
त्या प्रमाणचे,असघंटीत क्षेत्रातदेखील 
रोजगार निर्माणाच्या भरपरू यशोगाथा 
आहते, त्यांच्यावरून या क्षेत्रात सध्या 
नव्याने वाढीस लागलले े रोजगाराच े
नवे नवे मार्ग दृष्टीस पडत आहते.
त्याबद्दलच्या मदु्द्यांवर आता चर्चा करू 
या.

असंघटीत क्षेत्र 

भारतातील एकूण कामगारांपकैी 
८० टक्के  श्रमिक असघंटीत क्षेत्रात 
काम करतात. सध्याच्या सरकारने 
आणि नव्या अर्थव्यवस थ्ेने रोजगार 
निर्मितीला मदत करण्यासाठी अनेक 
नवनवीन मार्ग अवलंबिल ेआहते. नव्या 
अर्थव्यवस थ्ेने सदस्यत्वावर आधारित 
रोजगार निर्मितीच्या सकंल्पनेतनू ओला 
आणि उबर यासारख्या कंपन्यांमध्ये 
चालकांना भागीदारी किवा फ्लीपकार्ट, 
अमेझॉन किवा स्नेपडील अशा 
वितरण सवेा देणाऱ्या व्यावसायिक 
कंपन्यांमध्ये तसचे अर्बनक्लैप आणि 
क्विकर इत्यादी सवेांसारख्या पातळीवर 
घरगतुी सवेा परुविणारे व्यावसायिकगट 
यांना रोजगार मिळाल े आहते. ह े
सर्व व्यावसायिक, याच कंपन्यांमध्ये 
औपचारिकरीत्या नोकऱ्या करणाऱ्या 
इतर कर्मचारी वर्गापके्षा वेगळे आहते 

भारतातील २० शहरांमध्ये 
नोव्हेंबर २०१४ मध्ये  वाहन सेवा 
देणाऱ्या ओला या कंपनीचे ३७ 
हजार नोंदणीकृत चालक सदस्य 
होते. त्यात मार्च २०१८ मध्ये वाढ 
होऊन देशभरातील ११० शहरांमध्ये 
या कंपनीचे १० लाख  नोंदणीकृत 
चालक सदस्य झाले. याच वळेेस 
वाहन सेवा देणारी जागतिक कंपनी 
उबरचे भारतातील शहरांमध्ये 
१२ लाखांपेक्षा जास्त नोंदणीकृत 
चालक सदस्य झाले आहेत. फक्त 
या भाडोत्री वाहन व्यवसायातनू 
गेल्या ४ वर्षात २२लाखांपेक्षा 
जास्त रोजगार निर्माण झाले आहेत.
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आणि म्हणनूच त्यांना रोजगाराच े
कोणतेही अधिकृत किवा अनौपचारिक 
नियम कायदे लाग ूहोत नाहीत. याच े
स्पष्टीकरण देण्यासाठी आपण अनेक 
उदाहरण े बघ ू शकतो. भारतातील 
२० शहरांमध्ये नोव्ह ेंबर २०१४ 
मध्ये  वाहन सवेा देणाऱ्या ओला या 
कंपनीच े३७ हजार नोंदणीकृत चालक 
सदस्य होते त्यात मार्च  २०१८ मध्ये 
वाढ होऊन देशभरातील आता ११० 
शहरांमध्ये या कंपनीच े १० लाख  
नोंदणीकृत चालक सदस्य झाल.े याच 
वेळेस वाहन सवेा देणारी जागतिक 
कंपनी उबरच े भारतातील शहरांमध्ये 
१२ लाखांपके्षा जास्त नोंदणीकृत 
चालक सदस्य झाल ेआहते. फक्त या 
भाडोत्री वाहन व्यवसायातनू गेल्या ४ 
वर्षात २२लाखांपके्षा जास्त रोजगार 
निर्माण झाल े आहते. अर्बनक्लैप 
आणि क्विकर सवेांसारख्या सवेांकडे 
स्वतंत्रपण े २५ लाख व्यावसायिकांनी 
मोठ्या महानगरांमधील सवेांसाठी त्या 
कंपन्यांच्या पोर्टलवर नोंदणी केली 
आह.े दर वर्षी हजारोंच्या सखं्येने 

सनदी लखेापाल (सी.ए.), कंपनी 
सचिव,वकील आणि इतर व्यावसायिक  
त्यांची कामे सरुु करतात आणि त्यांच्या 
कामात मदत करण्यासाठी म्हणनू त्यांना 
अनेक मदतनीस आणि इतर सबंंधित 
कामे करणाऱ्या लोकांची अतिरिक्त 
गरज भासते. यामळेु अनेक लोकांना 

नोकऱ्या उपलब्ध होतात. या लोकांच्या 
रोजगारांची देखील कुठेही नोंद आणि 
मोजणी होत नाही. अर्थव्यवस थ्ेने निर्माण 
केलले्या अनेक रोजगारांमध्ये त्यांचीही 
सखं्या जोडली जायला हवी. वस्तूंची 
रस्ते मार्गाने वाहतकू करण्याच्या 
क्षेत्रात २०१३मध्ये वस्तू वाहतकू 
करणारे८१ लाख नोंदणीकृत ट्रक होते.
प्रत्येक वर्षी त्यात समुारे७ लाख नव्या 
ट्रकची भर पडत गेली आणि आत्ता या 
घडीला भारतीय रस्त्यांवर त्यांची कामे 
करत आहते.आमच्या माहितीप्रमाण,े 
या वाहतकू व्यवसायामध्ये कार्यरत 
असलले्या कोणत्याही कामगाराची 
कुठल्याही अधिकृत रोजगारविषयक 
माहिती अहवालात नोंद झाललेी नाही. 
त्याच प्रकारे, ऑटोरिक्षा चालवनू तसचे 
शहराच्या सीमावर्ती भागात आणि 
ग्रामीण भागात विविध वाहने चालवनू 
उदर निर्वाह करणाऱ्या कोणत्याही 
व्यक्तीं ची देखील कुठेही अधिकृत 
नोंद नाही. अशा सर्व अनौपचारिक 
सवेा क्षेत्रांमध्ये काम करणाऱ्या सर्व 
कामगारांचा हिशोब केला तर  फक्त 

जरी मदु्रा कर्ज योजनेतनू कर्ज 
घेतलेल्या प्रत्येक उद्योगातनू प्रत्येकी 
एकच रोजगार उपलब्ध झाला 
असे आपण मानले आणि असेही 
मानले की पनु्हा पनु्हा कर्ज घेणाऱ्या 
प्रकल्पांतनू कोणतेही नवीन रोजगार 
निर्माण झाले नाहीत तरीही एकट्या 
मदु्रा योजनेतनू ६ कोटी नवीन 
रोजगार निर्माण झाले हे आपण 
मान्य करायलाच हव.े ही संख्या, 
आधीच्या आकडेवारीत एकत्र 
केली किवा अनौपचारिक सेवा 
क्षेत्रात नव्याने निर्माण झालेल्या 
नोकऱ्यांमध्ये मिळवली तर आपण 
शेवटी असे नक्कीच म्हण ूशकतो 
की गेल्या चार वर्षांत मोठ्या 
प्रमाणावर रोजगार निर्मिती झाली.
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वाहतकू क्षेत्रासाठीचा हा आकडा 
सहजपण े १२-१५ लाखांपर्यं त 
पोहोचले. याच प्रकारे रस्त्याच्या कडेची 
खाण्याची दकुाने चालवणारे, पर्यटन 
क्षेत्राशी सबंंधित कामे करणारे, ग्रामीण 
भागात भाजी बाजारांमध्ये, छोट्या 
बाजारांमध्ये आणि त्यासारख्याच इतर 
ठिकाणी काम करणारे यांची देखील 
कुठेच नोंद नाही. थोडक्यात, अशा सर्व 
अनौपचारिक किवा ज्यांची नोंद होत 
नाही अशा ठिकाणी किवा व्यवसायात 
काम करणाऱ्या कामगारांसाठी 
चांगल्या रोजगार नोंदीची यंत्रणा तयार 
केल्याशिवाय गेल्या चार वर्षातल्या 
रोजगाराच्या किवा रोजगार निर्मितीच्या 
परिस्थिती बाबत कोणत्याही निष्कर्षावर 
पोहोचण े दिशाभलू करणारे ठरेल. वर 
दिलले्या परुाव्यांवरून या  परंपरागत 
व्यवसायांमध्ये काम करणाऱ्या लोकांचा 
आम्ही अंदाज घेतला तर गेल्या दोन 
वर्षात ७० ते ८५ लाख नवीन रोजगार 
निर्माण झाल ेअसतील अस ेदिसत आह.े 
वर चर्चि लले्या व्यवसायांमध्ये निर्माण 
होत असलले्या कामगारांना सामावनू 
घेण्यासाठी ही परेुशी आह.े

स्वयंरोजगार

याशिवाय, स्वयंरोजगार करीत 

असलले्या व्यक्तीं चाही स्वतंत्रपण े
विचार व्हायला हवा कारण,गेल्या 
चार वर्षांत अशा लोकांची सखं्या 
लक्षणीयरीत्या वाढली आह.े सध्याच्या 
सरकारने सरुु केललेी मदु्रा कर्ज योजना 
व्यावसायिकांना स्वयंरोजगार आणि 
रोजगार निर्मिती वाढवण्यासाठी अत्यंत 
सहाय्यकारी ठरली आह.े मदु्रायोजनेद्वारे 
तीन प्रकारची कर्जे दिली जातात. (१)
शिश:ु यात ५० हजारापर्यं त कर्ज 
दिल े जाते.(२)किशोर : या अंतर्गत 
५० हजार ते ५ लाखांपर्यं त कर्ज 
मिळ ूशकते.(३)तरुण: ह्या प्रकारच्या 
योजनेत ५ ते १० लाखांपर्यं त कर्ज 
मिळण्याची सवुिधा आह.े गेल्या तीन 
वर्षांत या योजनेतनू,१२ कोटी २७ 
लाख लोकांना कर्ज वितरीत झाली. या 
सर्वांची एकूण कर्जाची रक्कम ६ लाख 
कोटी इतकी होते. एकूण कर्जदारांपकैी, 
७४ टक्के  म्हणजे ९ कोटी कर्जदार 
स्त्रिया आहते.नवीन कर्जदारांची सखं्या 
२६ टक्के  म्हणजे ३ कोटी २५ 
लाख होईल असा अंदाज आह.ेयापकैी 
प्रत्येक कर्जदाराने घेतलले्या कर्जातनू 
जे काम उभे राहिल े असले त्यातनू, 
त्या परिसरातील अनेक लोकांसाठी 
नोकऱ्या उपलब्ध झाल्या आहते. 

अनेक उदाहरणांवरून अस ेदिसनू येते 
की, मदु्रा कर्ज योजनेने रोजगाराच े
अनेक नवे पर्याय निर्माण व्हायला 
मदत झाली आणि प्रत्येक व्यवसायातनू 
निर्माण होणाऱ्या नव्या नोकऱ्यांची 
सखं्या वेगवेगळी अस ूशकेल. किशोर 
आणि तरुण श्रेणीतील कर्जांतनू उभ्या 
राहणाऱ्या प्रकल्पात नक्कीच एकापके्षा 
जास्त प्रकारचा रोजगार निर्माण 
होईल. जरी मदु्रा कर्ज योजनेतनू कर्ज 
घेतलले्या प्रत्येक उद्योगातनू प्रत्येकी 
एकच रोजगार उपलब्ध झाला अस े
आपण मानल ेआणि असहेी मानल ेकी 
पनु्हा पनु्हा कर्ज घेणाऱ्या प्रकल्पांतनू 
कोणतेही नवीन रोजगार निर्माण झाल े
नाहीत तरीही एकट्या मदु्रा योजनेतनू 
६ कोटी नवीन रोजगार निर्माण झाल ेह े
आपण मान्य करायलाच हवे. ही सखं्या, 
आधीच्या आकडेवारीत एकत्र केली 
किवा अनौपचारिक सवेा क्षेत्रात नव्याने 
निर्माण झालले्या नोकऱ्यांमध्ये मिळवली 
तर आपण शवेटी अस ेनक्कीच म्हण ू
शकतो की गेल्या चार वर्षांत मोठ्या 
प्रमाणावर रोजगार निर्मिती झाली. 
तसचे, नव्या कामगारांच्या कामगार 
जगताला होणाऱ्या परुवठ्याच्या तलुनेत 
नवीन नोकऱ्यांची निर्मिती कमी पडली 

यशोगाथा

l	 लधुियानाच्या एक महिला कामगार, निवेदिता, फक्त एका शिवण मशीनच्या सहाय्याने त्यांचा कपडे शिवण्याचा 
व्यवसाय करीत होत्या. मदु्रा योजनेतनू कर्ज घेतल्यानतर त्यांनी दहा शिवण मशीन खरेदी करून त्यांच्या 
व्यवसायाचा विस्तार केला आणि त्याबरोबरच त्यांच्या परिसरातील दहा लोकांना रोजगार परुविला.

l	 कोलकात्याच्या काकोली घोष यांनी प्रयोगशाळेत वापरल्या जाणाऱ्या काचा बनविण्याच्या कौटुं बिक उद्योगाच्या 
विस्तारासाठी मदु्रा योजनेतनू कर्ज काढल ेआणि आता त्यांनी त्याच्या आसपासच्या ५ व्यक्तींन ानोकऱ्या दिल्या 
आहते.

l	 लखनौच्या रहिवासी असलले्या अंजली बन्सल यांनी उपाहारगृह सरुु करण्यासाठीच्या गुंतवणकुीत भर टाकण्यासाठी 
मदु्रा योजनेतनू कर्ज घेतल ेआणि आता त्यांच्या उपाहारगृहात १२ जण नोकरीला आहते.

l	 अन्वरअली आधी काथ्याच्या वस्तू बनविण्याच्या कामात कारागीर म्हणनू काम करीत होते. मदु्रा योजनेतनू 
घेतलले्या कर्जाच्या मदतीने त्यांनी काथ्यापासनू विविध कलात्मक वस्तू बनविण्याचा स्वतःचा उद्योग सरुु केला. 
या उद्योगात त्यांनी स्वतःसह आणखी तीन जणांना रोजगार मिळवनू दिला.
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नाही. खरे म्हणजे,या गेल्या चार 
वर्षात, बेरोजगारीचा खिळनू राहिललेा 
प्रश्न सटुायला लागनू काही प्रमाणात 
बेरोजगारी कमी होऊ लागली अस ेचित्र 
दिसते आह.े कामगार विश्वातील मागणी 
आणि परुवठ्याच्या या समतोलाचा 
परिणाम असले म्हणनू कदाचित, पण 
अर्थव्यवस थ्ेत कामगारांच्या योग्य 
मोबदल्याबद्दल जागरूकता निर्माण 
झाली. कामगार किवा कौशल्यांच्या 
परुवठ्याच्या तलुनेत, त्यामानाने त्या 
कामगारांना किवा कौशल्यांना कमी 
मागणी असल्यामळेु गेल्या काही वर्षांत 
योग्य वेतन दरापके्षा कमी दरातील 
मजरुी किवा वेतन दिल े जात होते. 
दरु्दैवाने, पनु्हा इथेही, शहरी भागातील 
मजरुीच्या किवा वेतनाच्या दराबाबत 
कोणतीही अधिकृत आकडेवारी उपलब्ध 
नसल्याने, योग्य माहितीच्या अभावाची 

समस्या होतीच.मात्र आता कामगार 
कार्यालयाने आम्हाला २०१४ ते 
२०१८ या काळातील, कृषक आणि 
अकृषक कामांमधील वार्षिक सरासरीने 
दैनंदिन मजरुीची माहिती दिली आह.े 
त्यातनू ह ेउघडपण ेदिसनू येत आह ेकी 
ग्रामीण भागातील सतुार,कंुभार,विणकर 
यांसारख्या अकृषक क्षेत्रातील 
व्यवसाय करणाऱ्यांच्या बाबतीत, 
परुुष कामगारांना दिल्या जाणाऱ्या 
मजरुीच्या दरात वाढ झाली आह.े
फक्त आणि फक्त, नळांची कामे 
करणाऱ्या कारागिरांची मजरुी किचित 
कमी झाली आह.ेगवंडी, कंुभार,सतुार, 
सफाई कामगार आणि हस्तकला 
कारागीरांच्या मजरुीत ९ ते १० टक्के  
इतकी मोठीवाढ झाली आह.े स्पष्टपण े
सांगायच ेतर, ग्रामीण भारतात मोठ्या 
प्रमाणात बेरोजगारी कधी नव्हतीच.

मला खात्री आह ेकी मजरुीच्या वाढीव 
दराची ही नवी लाट शहरी भागातील 
व्यवसाय आणि नोकऱ्यांमध्ये देखील 
दिसनू येईल. त्यामळेु,नोकऱ्यांशिवायचा 
विकास किवा अपऱु्या रोजगार 
निर्मितीच्या निराशाजनक कथा 
प्रसारित करणाऱ्या सर्वांनीच त्यांच्या 
स्वतःच्या विचारपद्धतीचं ेपनुरावलोकन 
करावे किवा राष्ट्रीय नमनुे सर्वेक्षण 
कार्यालयातर्फे  सरुु असलले्या 
रोजगारविषयक कौटुंबिक सर्वेक्षणाचा 
अहवाल जाहीर होईपर्यंत थोडी वाट 
पहावी. 

nnn

लखेक निती आयोगाच े उपाध्यक्ष 
आहते.
ई मेलः vch-niti@gov.in
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सूक्ष्म, लघ ु आणि मध्यम उद्योग 
(एमएसएमई) क्षेत्र भारताच्या 

समग्र, सकारात्मक, सामाजिक 
आणिआर थ्िक विकासामध्ये लक्षणीय 
योगदान देत आल े आह.े ह े उद्योग 
फक्त स्वयंरोजगाराची निर्मिती करीत 
नसनू रोजगारनिर्मितीच्या भरीव सधंी 
उपलब्ध करून देत असल्यामळेु  
प्रत्येक उद्योगाच े या क्षेत्रात स्वतःच े
अस े महत्त्वपरू्ण स्थानआह.ेलहानात 
लहान उद्योगामागे  देखील भारतीयांची 
मान उंचावणारी एखादी मोठी कहाणी 
आह.े त्यामळेु सकू्ष्म, लघ ु आणि 
मध्यम उद्योग(एमएसएमई) क्षेत्राला 
अर्थव्यवस थ्ेचा कणा म्हटल ेजाते, त्यात 
आश्चर्य वाटण्यासारखे काही नाही.
उद्योजकतेच्या विचारांना चालना देऊन 
आणि स्वयंरोजगार तसचे रोजगाराच्या 
संधीचंी मोठ्या प्रमाणात निर्मितीसाठी 
परूक  वातावरण तयार करून सकू्ष्म, 
लघ ु आणि मध्यम उद्योग मंत्रालयाने 
या क्षेत्राला भविष्यात अधिकाधिक 
प्रोत्साहन देण्याकरिता अनेक 

नवोन्मेषकारक पावल ेउचलली आहते. 
अशाप्रकारे काम करून एमएसएमई 
मंत्रालयाने देशाच्या सामाजिक आणि 
आर थ्िक विकासात यथायोग्य योगदान 
दिल ेआह.े 

सकू्ष्म, लघ ु आणि मध्यम उद्योग 
क्षेत्र: रोजगार निर्मिती 

सकू्ष्म, लघ ु आणि मध्यम उद्योग 
आपल्या देशातील औद्योगिक 
क्षेत्रातल्या एकूण व्यवहारांमध्ये लक्षणीय 
योगदान देतात आणि अधिकाधिक 
रोजगारनिर्मिती करण्यासाठी महत्वपरू्ण 
भमूिका बजावतात.सध्या देशभरात 
सातकोटीहनू अधिक सकू्ष्म, लघ ु
आणि मध्यम उद्योग आहते, ज्यांच्या 
माध्यमातनू विविध प्रकारच्या उद्योगांमध्ये 
समुारे बारा कोटी रोजगार निर्माणहोत 
आहते. ह े अस े क्षेत्र आह े की जे 
कृषीक्षेत्राखालोखाल मोठ्या प्रमाणावर 
स्वयंरोजगार आणि नोकऱ्यांच्या विस्तृत 
सधंी निर्माण करते. त्याबरोबरच, या 
क्षेत्रात कामगार आणि भांडवल यांच े
गणुोत्तरदेखील बरेच जास्त असलले े

सकू्ष्म,लघ ुआणि मध्यम उद्योगांच्या खऱ्या क्षमतेची ओळख 
-अरुण कुमार पांडा

 सकू्ष्म, लघ ु आणि मध्यम 
उद्योग(एमएसएमई) क्षेत्राला 
अर्थव्यवस्थेचा कणा म्हटले जाते, 
त्यात आश्चर्य वाटण्यासारखे काही 
नाही.उद्योजकतेच्या विचारांना 
चालना देऊन आणि स्वयंरोजगार 
तसेच रोजगाराच्या संधीचंी मोठ्या 
प्रमाणात निर्मितीसाठी परूक  
वातावरण तयार करून सकू्ष्म, लघ ु
आणि मध्यम उद्योग मंत्रालयाने 
या क्षेत्राला भविष्यात अधिकाधिक 
प्रोत्साहन देण्याकरिता अनेक 
नवोन्मेषकारक पावले उचलली 
आहेत. अशाप्रकारे काम करून 
एमएसएमई मंत्रालयाने देशाच्या 
सामाजिक आणि आर्थिक विकासात 
यथायोग्य योगदान दिले आहे. 

मिमासा
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दिसनू येते. ऐतिहासिकदृष्ट्या, 
गेल्याकाही काळात घडून आलले्या 
विकास प्रक्रियेमळेु लोकांची रुची कृषी 
आधारित उद्योगांकडून, उत्पादन आणि 
सवेा क्षेत्रासारख्या बिगर कृषी व्यवसाया 
कडेवळली आह.े त्यामळेु आता देशाच्या 
वाढीसाठी, विकासासाठीआणि रोजगार 
निर्मितीच्या ध्येयपरू्तीसाठीउत्पादन 
आणि सवेा क्षेत्र निर्णायकरित्या 
महत्त्वपरू्ण ठरत आह.ेयेत्या काही 
वर्षात, लोकसखं्येत लक्षणीय वाढ 
होईल आणि त्यातही काम करण्यायोग्य 
वर्गात अभतूपरू्व वाढ होण्याची अपके्षा 
असताना,या मोठ्या प्रमाणातल्या 
कामगार वर्गाला सामावनू घेण्यासाठी 
सकू्ष्म, लघ ुआणि मध्यम उद्योग क्षेत्राला 
महत्त्वाची भमूिका बजावावी लागेल. 
या क्षेत्रात रोजगार निर्मितीला चालना 
देण्यासाठी, मनषु्यबळरुपी भांडवलाच्या 
उभारणीवर लक्ष कें द्रित करण ेमहत्वाच े
आह.े खासकरून वाहतकूीशी सबंंधित 
उपकरण े आणि विद्युत यंत्रे, लाकूड, 
चामडे आणि चामड्यापासनू तयार होत 
असललेी इतर उत्पादने, कागद, कापड 
आणि हस्तकलचे्या वस्तू  इत्यादी 
सारखेकाही विशिष्ट उद्योग, ज्यामध्ये 
मोठ्या प्रमाणावर कामगार वर्गाची 
आवश्यकता असते अशा उद्योगांसाठी 
मनषु्यबळ उपलब्ध  करून  देण े ह े
महत्त्वाची गोष्ट आह.े

कृती कार्यक्रम

अर्थव्यवस थ्ेच्या  विकासासाठी 
सकू्ष्म, लघ ुआणि मध्यम उद्योग क्षेत्र 
अत्यंत महत्वपरू्ण आह.े कारण या 
क्षेत्राचा अर्थव्यवस थ्ेतील अन्य क्षेत्रांवर 
अनेक पटीनंी प्रभाव पडत असतो. 
उत्पादन क्षेत्र अर्थव्यवस थ्ेमधील इतर 
क्षेत्रांतनू उपलब्ध होणारा  कच्चा 
माल आणि सवेा यांचा उपयोग 
करून घेते  आणि त्या बदल्यात त्या 
क्षेत्रांना तयार उत्पादने परुवते. अशा 
प्रकारे ह े क्षेत्र कच्च्या मालापासनू 

ते  तयार उत्पादनापर्यंतच्या, उत्पादन 
साखळीमधील सर्व गोष्टीं च्या मागणीला 
चालना देते. राष्ट्रीय उत्पादन धोरणात 
कल्पिल्याप्रमाण,े उत्पादन क्षेत्रामध्ये 
सन२०२२पर्यंत १०कोटी लोकांना 
रोजगार देण्याची क्षमता आह.े तथापि, 
तस ेकरण्यासाठी, काही तातडीच ेबदल 
घडवनू आणण ेअत्यावश्यक आह.े 

रोजगार वाढीला चालना देण्यासाठी 
काही उपयकु्त सचूना: 

(१)	कामगार कें द्रित उद्योगाचं्या 
वाढीला  प्रोत्साहनदणे.े

(२)	विद्यालय,े महाविद्यालय े आणि 
विद्यापीठामंध्ये नाविन्यपरू्ण  
प्रयोगशाळा उभारून प्रशिक्षणाचा 
दर्जा सधुारण े

(३)	उत्कृष्ट  गणुवत्तेच्या 
पद्धतीचंा अवलबं करून 
कामगाराचंीउत्पादकता वाढवण.े 

(४)	योग्यवेळी कर्ज परुवठा होत राहील 
ह ेसनुिश्चित करण ेआणि

(५)	तयार झालले्या उत्पादनानंा चागंली 
बाजारपठे उपलब्ध करून दणे.े

सरकारचे काही नवीन उपक्रम 

या क्षेत्रामध्ये मळुातच वाढीची 
अमर्याद  क्षमता असनूही, काही विशिष्ट 
घटक या क्षेत्राच्या  उत्पादकतेवर आणि 
वाढीवर परिणाम करणारेआहते. आणि 
त्यांच्यामळेु नंतर स्वयंरोजगार आणि 
रोजगार यांच्यावरही परिणाम होऊ 
शकतो.नोकरी किवा स्वयंरोजगारी 
क्षेत्रावरही त्याचा वाईट परिणाम होऊ 
शकेल.उदाहरणार्थ, उत्पादन खर्चातील 
वाढता भांडवली वाटा, तंत्रज्ञानातील 
परिवर्तन,कुशल कामगारांची मागणी 
ह े सगळे घटक सपंरू्ण औद्यागिक 
पर्यावरणावर परिणाम करणारे घटक 
आहते.

कें द्रीभतू दृष्टिकोन

भारत देशाने नोकऱ्या करणाऱ्या 
नागरिकांच्या देशापके्षा नोकऱ्या 
निर्माण करणारा देश म्हणनू भविष्यात  
स्वतःची ओळख निर्माण करावी या 

सकु्ष्म लघ ुआणि मध्यम उद्योग मंत्रालय व्यवसाय आणि उद्योजकता 
वाढीसाठी अनेक कार्यक्रम राबविते, स्वतःचा उद्योग व्यवसाय सरुु 
करण्यासाठी आवश्यक बाबीचंी माहिती अशा कार्यक्रमाद्वारे नियमितपणे 
तरुणांना दिली जाते.
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हतेनूे उद्योजकांना सर्वतोपरी मदत 
करण्यासाठी सकू्ष्म,लघ ु आणि मध्यम 
उद्योगमंत्रालयाने एक कें द्रिभतू दृष्टीकोन 
ठेवला आह.ेयासाठी येणाऱ्या अडचणीचंी 
सरकारला परू्ण कल्पना आह ेआणि या 
क्षेत्राला तात्काळ नवसजंीवनी देण्यासाठी 
आर थ्िक व्यवहारांचा वेग वाढवायला 
हवा, ज्यायोगे देशात रोजगाराच्या 
अधिकाधिक संधी निर्माण होतील, ह े
स्वीकारून सरकारने त्याप्रमाण े पढुील 
वाटचाल निश्चित केली आह.े म्हणनूच 
सकू्ष्म,लघ ुआणि मध्यम उद्योग क्षेत्राच े
आधनुिकीकरण आणि विकास यासाठी 
सरकार देशभरात अनेक योजना 
यशस्वीपण े राबवीत आह.ेयामध्ये 
प्रधानमंत्री रोजगार निर्मिती कार्यक्रम 
(पी.एम.ई.जी.पी.) आणि प्रधानमंत्री 
मदु्रा योजना आणि पारंपारिक उद्योगांच्या 
पनुरुज्जीवनासाठी अर्थ परुवठा योजना  
(एसएफयआूरटीआय), समहू विकास 
कार्यक्रम यासारख्या अनेक सरकारी 
योजनांचा समावेश आह.ेया व्यतिरिक्त, 
खादी व ग्रामोद्योग (केवीआयएस) 

आणि काथ्याशी सबंंधित उद्योग, 
जे खादी आणि ग्रामोद्योग आयोग 
(केवीआयसी) आणि काथ्या मंडळाद्वारे 
चालविल ेजातात, या दोघांचहेी रोजगार 
निर्मितीमध्ये महत्त्वाच ेयोगदान आह.े

बाजारपेठांमध्ये वाढता विस्तार

सकू्ष्म, लघ ु आणि मध्यम 
उद्योगांमधनू तयार होणाऱ्या उत्पादनांना 
बाजारपठेांमध्ये प्रवेश मिळवनू 
देऊन त्यांना योग्य तऱ्हेने प्रस्थापित 
करण्यासाठी आणि त्यासोबतच 
समाजातील दरु्लक्षित घटकांचा उद्धार 
करण्यासाठी, सरकारने सार्वजनिक 
खरेदीधोरणाद्वारे, सकू्ष्म आणि लघ ु
उद्योगांना बाजारपठेेत स्थिरावण्याकरिता 
प्राधान्य देऊन याव्यवसायांना प्रोत्साहन 
देण्याची मोहीम उघडली आह.े कें द्रीय 
सार्वजनिक उद्योग,कें द्रीय मंत्रालयतसचे 
इतर सरकारीकार्यालये यांच्यासाठी 
केल्या जाणाऱ्या वस्तू आणि सवेांच्या  
खरेदीपकैी २०%खरेदी, सकू्ष्म आणि 
लघ ु उद्योगांकडून केली जावी अस े
सरकारी आदेशात म्हटल े आह.े 

तसचे यापकैी ४% खरेदी अनसुचूित 
जाती आणि अनसुचूित जमातीचं्या 
व्यक्तीं च्या मालकीच्या सकू्ष्म आणि 
लघ ु उद्योगांकडून केली जावी असहेी 
त्यात म्हटल ेआह.े सकू्ष्म, लघ ुआणि 
मध्यम मंत्रालयाच े पोर्टल अनसुचूित 
जाती आणि जमातीसंह सर्व सकू्ष्म आणि 
मध्यम उद्योगांना, वस्तू आणि सवेांच्या 
सार्वजनिक खरेदी व्यवहारांमध्ये 
सहभागी व्हायला मदत करत आह े
आणि त्यायोगे रोजगार निर्मितीला 
चालना मिळत आह.े

अनसुचूित जाती-जमातीच्या 
उद्योजकांसाठी सार्वजनिक खरेदी 
धोरणातील आदेशांची अंमलबजावणी 
प्रभावीपण े करण्यासाठी प्रधानमंत्र्यांनी 
ऑक्टोबर २०१६ मध्ये राष्ट्रीय 
अनसुचूित जाती / अनसुचूित 
जमातीसंाठी कें द्र (हब) सरुू केली.
सकू्ष्म,लघ ु आणि मध्यम उद्योग 
मंत्रालय मोठ्या प्रमाणात व्यावसायिक 
आणि औद्योगिक विकास कार्यक्रम 
राबवीत आह.ेसकू्ष्म आणि लघ ुउद्योग 
उभारण्यासाठी आवश्यक असलले्या 
औद्योगिक कौशल्यासबंंधीच्या 
विविध पलैुंवर प्रकाश टाकून तरुण 
उद्योजकांच्या प्रतिभेला खतपाणी 
घालण्यासाठी ह ेकार्यक्रम नियमितपण े
आयोजित केल े जातात. भावी 
उद्योजकांच े कौशल्यसधुारण्यासाठी 
सरकारने उद्योजकताविषयक 
कौशल्य विकास कार्यक्रम आखला 
आह;ेसभंाव्य उद्योजकांची निर्णय क्षमता 
सधुारण्यासाठी, त्यांना व्यवस्थापनाच्या 
विविध पद्धतीचं े  प्रशिक्षण देण े हा 
व्यवस्थापनविकास कार्यक्रमाच्या अनेक 
उद्दिष्टांपकैी एक उद्देश आह.े सकू्ष्म,लघ ु
आणि मध्यम उद्योग मंत्रालयाच्या अंतर्गत 
येणारे राष्ट्रीय लघ ु उद्योग महामंडळ 
(एक सार्वजनिक उपक्रम), उद्योजकांना 
सलुभ कर्ज परुवठ्याचीव्यवस्था 
करण,ेअतिशय स्पर्धात्मक दरात 
कच्चा माल परुवण,ेत्यांच्या उद्योगांच्या 

महत्वाची बाब अशी की, रोजगार निर्मिती करताना सामाजिक 
समावशेकतेची विशेष काळजी घेतली जाते. प्रधानमंत्री रोजगार कृषी 
कार्यक्रमांतर्गत समुारे 30% म्हणजेच 4.43 लाख लाभार्थी या महिला 
आहेत.
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वाढीकरिता प्रशिक्षणाच्या सोयी परुविण े
आणि उद्योगवाढीसाठीच्या इतर 
आवश्यकसवुिधा उपलब्ध करुन देण े
आणि या सर्वांतनू उत्पादन क्षेत्रातील 
रोजगार सधंीचं्या वाढीला पोषक 
वातावरण निर्माण करण ेयात सगळ्यात 
अतिशय महत्त्वाची भमूिका बजावित 
आह.े

योग्य वळेी होणारा कर्ज परुवठा 

उद्योजकांसाठी वेळेवर कर्ज परुवठा 
होण ेह ेनेहमीच एक आव्हान आह.ेही 
तातडीची गरज ओळखत, सकू्ष्म,लघ ु
आणि मध्यम उद्योग क्षेत्रालामदत 
करण्यासाठी सरकारने प्रवर्तक पावल े
उचलली आहते.सकू्ष्म,लघ ुआणि मध्यम 
उद्योग मंत्रालयाचा विचार केला तर 
प्रधानमंत्री रोजगार निर्माण कार्यक्रमासाठी 

अर्थसकंल्पात असलले्या तरतदूीतआता 
जवळपास ८० टक्क्यांनी वाढ झाली 
आह.े वर्ष २०१७-१८मध्ये ४८ 
हजार ३९८सकू्ष्म उद्योगांना सहाय्य 
करण्यात आल े असनू त्यातनू समुारे 
तीन लाख लोकांना रोजगाराच्या सधंी 
उपलब्ध झाल्या.सन २०१८-१९ या 
काळात जवळजवळ ७०हजार  लघ ु
उद्योग उभे राहतील आणि त्यातनू समुारे 
५लाख लोकांना रोजगाराच्या सधंी 
उपलब्ध असा अंदाज व्यक्त होत आह.े 
गरुगावच्या व्यवस्थापन विकास ससं थ्ेने 
प्रधानमंत्री रोजगार निर्माण कार्यक्रमाच े
नकुतेच एक स्वतंत्र मलू्यांकन केल,े 
त्यात अस ेदिसनू आल ेकि या सरकारी 
कार्यक्रमांतर्गत प्रत्येक उद्योगात दरडोई 
९६००० रुपयांची गुंतवणकूकरावी 
लागते आणि त्यातनू ७.६२ व्यक्तींन ा 

रोजगार प्राप्त होतो.

मुद्रा या सध्याच्या सरकारने 
सरुु केलेल्या योजनेतून सकू्ष्म 
उद्योग जगताला सलुभरीत्या आणि 
अखंडित कर्जपुरवठ्याची सोय झाली 
आहे. कें द्रीय अर्थसंकल्पात जाहीर 
केल्याप्रमाणे, या योजनेतून समुारे 
५ कोटी उद्योगांना ३लाख कोटी 
रुपयांच्या अर्थ पुरवठ्याच ेलक्ष्य साध्य 
होईल असा अंदाज आहे. सरकारच्या 
या योजनेमुळे, सकू्ष्म,लघु आणि 
मध्यम उद्योग क्षेत्राला मिळणाऱ्या 
सवुिधांमध्ये भरीव वाढ झाली असनू, 
रोजगार निर्मिती आणि औद्यागिक 
विकासामध्ये या योजनेने भरीव 
योगदान दिले आहे. सकू्ष्म,लघु आणि 
मध्यम उद्योग क्षेत्रासाठी सरकारने 

यशोगाथा: 

व्हिडीओग्राफीमधील धाडसी प्रवास : कल्पनाबेन त्रिवदेी

कल्पनाबेन त्रिवेदी आणि तिच ेपती अभिषेक 
त्रिवेदी या दोघांकडेही उत्तम व्यावसायिक 
कौशल्य आह.ेसगंणकावर फोटो सकंलन करण,े 
त्यांच ेआवश्यकतेनसुार एकत्रीकरण करण ेयाच े
कल्पनाबेन यांना चांगल े ज्ञान अवगत आह े
आणि त्यात त्यांनी आता प्राविण्य मिळविल े
आह.ेतर अभिषेक यांना फोटो काढण्याचा आणि 
व्हिडीओ तयार करण्याचा छंद आह.ेत्या दोघांनी 
त्यांच े कौशल्य त्यांच्या फायद्यासाठी वापरल े
आणि कच्ची माहिती इतर फोटो प्रयोगशाळा चालविणाऱ्यालोकांकडे पाठवनू त्यावर प्रक्रिया करून घेऊन, छपाई काम 
आणि फोटो सकंलनासाठीचा छोटा उद्योग सरुु केला. पण त्यांच्याकडे फारशी यंत्रसामगु्री नसल्यामळेु, या छोट्या 
उद्योगातनू त्यांना परेुस ेउत्पन्न मिळत नव्हते.त्यांना त्यांचा स्वतःच्या मालकीचा असा स्टुडीओ हवा होता ज्यात फोटो 
सकंलनासाठीची सगळी यंत्रसामगु्री, आवश्यक आज्ञाप्रणाली इत्यादी सर्व सोयी असतील.मात्र यासाठी त्यांना आर थ्िक 
मदतीची आवश्यकता होती. प्रधान मंत्री मदु्रा योजना जाहीर झाल्यानतर कल्पनाबेन बँकेत गेल्या. बँक व्यवस्थापकांनी 
त्यांना मदु्रा योजनेतनू मिळणाऱ्या कर्जाबाबतच े तपशील दिल ेआणि त्यांचा स्वतःचा, सर्व मलुभतू सोयीसवुिधांनी 
ससुज्ज स्टुडीओ तसचे व्हिडिओ प्रयोगशाळा उभारण्यासाठी ९ लाखांच ेमदुत कर्ज मिळवनू द्यायला मदत केली. आज, 
त्यांचा हा उद्योग यशस्वीपण ेसरुु आह.े आजबूाजचू्या परिसरातनू त्यांना लग्न आणि इतर शभुकार्याच्या प्रसगंी,फोटो 
काढण्याच्या तसचे व्हिडीओ तयार करण्याच्या कामांची आमंत्रण ेयेतात. यातनू त्यांना आता चांगल ेउत्पन्न मिळ ूलागल े
आह.े

स्त्रोत: मदु्रा पोर्टल. (www.mudra.org.in)
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उचललेले आणखी एक नवीन पाउल 
म्हणजे वित्त पुरवठा हमी निधीत 
वाढ करून, तो २५०० कोटीवंरून 
८००० कोटी रुपये करण्यात आला 
आहे. या योजनेद्वारे २०१८-१९ 
या वर्षात सकू्ष्म आणि लघु उद्योग 
क्षेत्राला अखंडित वित्तपुरवठा करता 
येईल असे वाटते. गेल्या काही 
वर्षांत दिल्या गेलेल्या १९००० 
कोटी, २०००० कोटी रुपयांच्या 
वित्त हमीच्या तुलनेत सरकारच्या 
नव्या हमी योजनेतून दिला जाणारी 
हमी ४०००० कोटीचंा आकडा पार 
करेल. सकू्ष्म,लघु आणि मध्यम उद्योग 
मंत्रालयाने आणखी एक नवी योजना 
सरुु केली आहे – सौर चरखा मोहीम. 
या योजनेच्या पहिल्या टप्प्यात ५० 
समूहांची उभारणी करता येईल आणि 
त्यातून ग्रामीण भागातील १ लाख 
लोकांना, विशेषतः स्त्रियांना, रोजगार 
संधी उपलब्ध होईल असे अनमुान 
आहे. वर दिलेले नवे उपक्रम आणि 
योजना महत्त्वाकांक्षी उद्योजकांना 

पर्यावरणपूरक उद्योग उभारायला 
प्रोत्साहित करत आहेत.या सर्व योजना 
आणि उपक्रम, स्त्रियांसाठी तसेच 
अनसुचूित जाती आणि अनसुचूित 
जमातीसंारख्या, समाजातील दरु्लक्षित 
घटकांना कें द्रस्थानी ठेवून तयार 
केलेल्या असल्याने,त्यातून मोठी 
समाजहिताची कामे होत आहेत.

जोरकस प्रयत्न

भारत सरकारच े विविध विभाग, 
मंत्रालये, विशषेतःसकू्ष्म,लघ ु आणि 
मध्यम उद्योग मंत्रालय यांनी एकत्रितपण े
केलले्या जोरकस प्रयत्नांमळेु या 
क्षेत्राने गेल्या ४ वर्षात मोठा पल्ला 
गाठला आह.ेआर थ्िक दृष्टीकोनातनू 
विचार केला तर २०१०-१४ च्या 
अर्थसकंल्पातील तरतदुीपके्षा २०१४-
१८ च्या अर्थसकंल्पातील सकू्ष्म, लघ ु
आणि मध्यम उद्योग क्षेत्रासाठीच्या 
तरतदुीमध्ये झाललेी ४१टक्के  वाढ ह े
सरकारच्या या क्षेत्रातील प्रोत्साहनकारक 
उपक्रमांचचे द्योतक आह.े या काळात 
खादी आणि ग्रामोद्योगाने १४१ लाख 

लोकांसाठी रोजगार उपलब्ध करून देत 
आघाडी घेतली होती. सकू्ष्म आणि लघ ु
उद्योगांसाठी वित्त हमी विश्वस्त निधी 
योजना, प्रधानमंत्री रोजगार निर्माण 
कार्यक्रम आणि पारंपरिक उद्योगांच्या 
पनुरुज्जीवनासाठी निधी परुविणारी 
स्फूर्ती  योजना, या तीन योजनांमधनू 
अनकु्रमे५१लाख ११ हजार व्यक्तींन ा, 
१४ लाख ७८ हजार व्यक्तींन ा आणि 
६० हजार व्यक्तींन ा रोजगार मिळाला.
विविध योजना राबवनू, नोकऱ्या 
किवा रोजगार निर्माण करताना 
सामाजिक भान राखण्यावर भर दिला 
जातोय ह ेलक्षात घेण ेमहत्त्वाच ेआह.े 
प्रधानमंत्री रोजगार निर्माण योजनेच्या 
लाभार्थ्यांमधील ३० टक्के  म्हणजे ४ 
लाख ४३ हजार लाभार्थी, स्त्रिया आहते 
ह े उल्लेखनीय आह.े त्याबरोबरच,या 
कार्यक्रमांतर्गत अनसुचूित जातीमधील 
१लाख ७४ हजार व्यक्तींन ा आणि 
अनसुचूित जमातीमंधील १ लाख 
३१ हजार व्यक्तींन ा गेल्या चार 
वर्षांच्या कालावधीत रोजगार मिळाला.

प्रकाशन विभागाची नवी पसु्तके

एका पसु्तकाची किरकोळ  
विक्री

किमत 30 रुपये प्रत्येकी

चार पसु्तकांचा संच
100 रु.



66 सप्टेंबर 2018 67सप्टेंबर 2018

³eespevee³eespevee

सकू्ष्म,लघ ु आणि मध्यम मंत्रालयाने 
देशभरात १८साधनांनी ससुज्ज वर्ग 
तयार केल ेआहते आणि आणखीन१५ 
ससुज्ज तंत्रज्ञान कें द्रांची उभारणी सरुु 
आह.ेजास्तीत जास्त उद्योजकांना आणि 
नोकऱ्या शोधणाऱ्या व्यक्तींन ा त्यांची 
मोठी मदत होईल.सध्या, नोकरीच्या 
शोधात असलले्या दीड लाख लोकांना 
या १८ साधनांनी ससुज्ज वर्गांमध्ये 
प्रशिक्षण दिल े जात आह.ेत्यांच्यापकैी 
काही लोकांनी त्यांच े स्वतःच े उद्योग 
सरुु केल ेआहते.पण त्यांच्यापकैी खपू 
मोठ्या प्रमाणातल्या लोकांकडे नोकऱ्या 
आहते.आदरणीय राष्ट्रपतीनंी नकुतेच 
‘एमएसएमई सपंर्क ’ पोर्टलची सरुुवात 
केली. या डिजिटल मंचामळेु, नोकऱ्या 
देणारे, त्यांच्या आवश्यकतेनसुार 
प्रशिक्षित मनषु्यबळाच्या वाढत्या 
प्रतिभांपर्यं त सलुभतेने पोहोच ूशकतील 
आणि त्यायोगे या प्रशिक्षित लोकांना 
नोकऱ्या देण ेसोप ेहोईल.

निष्कर्ष

राष्ट्रीय नमनुा सर्वेक्षण कार्यालयाने 
केलले्या शवेटच्या सर्वेक्षणानसुार, 
देशात सध्या समुारे ६ कोटी,३४ 
लाख सकू्ष्म,लघ ु आणि मध्यम उद्योग 
आहते. ते उद्योग आता एका निश्चित 
वेगाने,औपचारिक आर थ्िक प्रवाहात 
सामील होत आहते – वस्तू आणि सवेा 
कर प्रणालीत त्यांच्या उद्योगांची नोंदणी 
करून घेत  आहते.वस्तू आणि सवेा कर 
प्रणालीत नोंदणी झालले्या उद्योगांमध्ये 
सकू्ष्म,लघ ुआणि मध्यम उद्योगांच ेप्रमाण 
आश्चर्यकारकरीत्या जास्त आह.े या 
उद्योगांच्या वाढीसाठी आवश्यक ती 
सर्व मदत त्यांना मिळायलाच हवी. 
या सर्व उपक्रमांमळेु, देशाचा विकास 
आणि रोजगार निर्मिती यासाठीचा 
नवा स्त्रोत अशी सकू्ष्म, लघ ु आणि 
मध्यम उद्योग क्षेत्राची ओळख निर्माण 
झाल्यामळेु, भारतात नव्या आर थ्िक 
ससं्कृ तीचा उदय होताना दिसत आह.े 

या क्षेत्राला नवनवीन सधंी उपलब्ध 
करून देण्यासाठी आणि बिगर कृषी 
क्षेत्रात चांगल्या रोजगार सधंी निर्माण 
करण्यासाठी आवश्यक ते सर्व प्रयत्न 
सकू्ष्म, लघ ुआणि मध्यम उद्योग मंत्रालय 
करीत आह.े यामळेु भावी उद्योजकांसाठी 
नवीन, आशादायक वातावरण निर्मिती 
होते आहचे, पण त्याबरोबरच भारताची 
वेगवान अर्थव्यवस्था आणि तिची 
यथायोग्य वाढ यामध्ये देखील त्यांचा 
महत्त्वाचा सहभाग दिसनू येत आह.े 

nnn

लखेक कें द्रीय सकु्ष्म, लघ ुआणि मध्यम 
उद्योग मंत्रालयाच ेसचिव आहते.
ई मेलः secretary-msme@nic.in
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राष्ट्रीय महामार्ग भारतीय 
अर्थव्यवस थ्ेमध्ये 126000 

किमी वा जास्त लांबीच े आहते जे 
खरेच जीवनवाहिनीच े काम करतात. 
देशातील रस्त्यांच्या जाळयांचा आढावा 
घेतला तर त्यांच े प्रमाण 2 टक्के  
जरी भरते तरी देशातील जवळपास 
70 टक्के  प्रवासी वाहतकू वाहण्याच े
श्रेय त्यांचचे आह े किवा तब्बल 60 
टक्क्यांहनू अधिक प्रवासी भाडे याच 
वाहतकुीतनू प्राप्त होते.

राष्ट्रीय महामार्ग विकास कार्यक्रम 
अर्थात NHDP, ज्याचा आरंभ 
1998 साली सवुर्ण चतषु्काेनाद्वारे 
झाला, त्यानतर 2000 मध्ये उत्तर 
दक्षिण आणि परू्व - पश्चिम प्रवेशद्वारे 

उघडली गेली, गेल्या 15 वर्षांतल्या 
भारतीय महामार्गांच्या यशोगाथेतील ह े
मैलाच ेदगड. 1998 ते 2017 या 
कालावधीत NHDP 8 टप्प्यांतनू पार 
झाला. शासनाने एक नव्या महत्त्वाकांक्षी 
राजमार्ग विकास कार्यक्रमासह पढेु 
येण्याचा निर्णय घेतला. ज्यातनू 
भारतमाला परियोजनेचा जन्म झाला. 
24 ऑक्टोबर 2017 रोजी आर थ्िक 
घडामोडी सदंर्भात घेण्यात आलले्या 
बैठकीत कॅबिनेट मंत्रालयाने (CCEA) 
भारतमाला परियोजनेच्या पहिल्या 
टप्प्याला मंजरुी दिली. या बैठकीच ेलक्ष्य 
प्रवासी आणि प्रवासी भाडे यांच्यात, 
सबंंध देशाच्या दष्टीने महत्वपरू्ण 
अशा पायाभतू सोयी सवुिधांमधील 

रस्ते विकासः अप्रत्यक्ष रोजगार संधी
-यधुवीर सिह मलिक

भारतमाला परियोजनेच्या पहिल्या 
टप्प्यांत नमदू केलेल्या एकूण 
महामार्गांपैकी 24800 किमी मार्ग 
2021-22 पर्यंत परू्ण होतील. 
त्याच जोडीला, 10000 किमीचे 
रस्ते बांधण्याचे समांतर काम 
NHDP अतंर्गत होत आहे, त्याचे 
नियोजन होत आहे. म्हणजेच एकूण 
34800 किमी इतक्या लांबीच्या 
महामार्गांची या घडीला अस्तित्वात 
असलेल्या रस्त्यांमध्ये भर पडणार 
आहे.

पथदर्शी
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त् रुटी भरुन कार्यक्षम सधुारणा करण े
ह े होते. भारतमाला परियोजनेच्या 
पहिल्या टप्प्यांत नमदू केलले्या एकूण 
महामार्गांपकैी 24800 किमी मार्ग 
2021-22 पर्यंत परू्ण होतील. 
त्याच जोडीला, 10000 किमीच े
रस्ते बांधण्याच ेसमांतर काम NHDP 
अंतर्गत होत आह,े त्याच े नियोजन 
होत आह.े म्हणजेच एकूण 34800 
किमी इतक्या लांबीच्या महामार्गांची 
या घडीला अस्तित्वात असलले्या 
रस्त्यांमध्ये भर पडणार आह.े ही 
34,800 किमी रस्त्यांची एकूण 
गुंतवणकू रु. 53500 कोटीचंी आह.े 
याच जोडीला इतर योजनांतर्गत जस े
की, NH(O), SARDP-NE, LWE

मध्ये 48,877 किमीच े रस्ते 
बनत आहते. ही रस्ता बांधणी परू्ण 
होईस्तोवर लागणारा अंदाजित खर्च  
हा रु. 1,57,324 इतका असले. 
यामळेुच भारतमाला परियोजना आणि 
इतर योजना यांचा परिपरू्ण आढावा 
घेता, या 5 वर्षांमध्ये रु. 6,92,324 
इतक्या अंदाजे खर्चाला मंजरूी मिळत 
आह.े

MoRTH चा रस्ते विकास 
कार्यक्रम, वर म्हटल्याप्रमाण े हा या 
क्षेत्रांतली गुंतवणकू व्यापक प्रमाणात 
वाढवेल तथा महामार्ग बांधणीच्या 
शंृखलमेध्ये संधीनंा मोठा वाव निर्माण 
करुन देईल, अशी अपके्षा आह.े या 
क्षेत्रातल्या गुंतवणकूीला मिळाललेी तेजी 
ही रोजगार सधंीनंाही प्रेरक ठरेल अशी 
अपके्षा आह.े रचना आणि निरीक्षण, या 
क्षेत्रात कुशल कारागिरांना थेट रोजगार 
मिळचू शकतो. ज्यामध्ये स्थापत्य 
अभियंता, सरंचना अभियांत्रिकी ते 
रचना सल्लागार, गणुवत्ता नियंत्रण, 
प्रयोगशाळा मदतनीस याशिवाय 
बांधकाम मनषु्यबळाचीही मोठी गरज 
असले, ज्यामध्ये यंत्रज्ञ, यंत्रचालक,  
बांधकाम कारागिर,प्रयोगशाला तंत्रज्ञ, 

सर्वेक्षक आणि अर्धकुशल कामगारांचा 
अंतर्भाव असले. तंत्रज्ञानाचा वापर 
वाढता आह.े जस ेकी LiDAR (Light 
Detection and Range) प्रकाश 
DPR च्या तयारीमध्ये LiDAR चा 
बराच वापर होतो. ज्यामळेु प्रकल्प 
सरंचना अचकू होण्यास मदत होते. 
यांच्या वापरामळेु दरूस्थ सवेंदना 
उपयोजनांमध्ये (Remote Sensing 
Applications) तंत्रकुशल असणार्‍या 
व्यक्तींन ा मागणी निर्माण झाली आह.े 
ज्याचा परिणाम असा की, अंदाजे 
14.2 कोटी दिवसांसाठी रोजगार 
उपलब्धी महामार्ग बांधकामामळेु तयार 
झाल्या आहते.

रस्ते बांधकामामळेु मालवितरक 
आणि उपकरण वितरक उद्योगांमध्ये 
अप्रत्यक्ष रोजगार उपलब्धी वाढली 
आह ेआणि रोजंदारांची फळी प्रभावित 
झाली आह.े असा रस्ते बांधकाम 
व्यवसायातील तेजीच े गणुक प्रभाव 
सर्वत्र दिसतात. त्याचबरोबरीने 
शहरी बाजापठेांशी जवळचा सबंंध 
आल्याने, आणि वर्धित सयंोजकतेचा 
(connectivityचा) थेट परिणाम म्हणनू 
रोजगार सधंी निर्माण झाल्याने, राष्ट्रीय 

महामार्ग स्थानिक अर्थव्यवस थ्ेला चांगल े
दिवस निर्माण करुन देतील अशी आशा 
आह.े

सध्या मंत्रालय रस्ते बांधकाम आणि 
वाहतकू क्षेत्रात गरजेच्या असलले्या 
कौशल्यांच ेउन्नतीकरण आणि प्रशिक्षण 
याकरिता योजनांची अंमलबजावणी 
करणार आह.े कौशल्य आणि व्यवसाय 
मंत्रालयाच्या राष्ट्रीय कौशल्य योग्यता 
आराखडयानसुार यातील एक पाऊल 
म्हणजे RPL (Recognition of Prior 
Learning).

RPL हा PMKVY चा एक भाग 
आह.े 2020 च्या अगोदर 100 लाख 
मलुांना प्रशिक्षित करण्यासाठी कौशल्य 
विकास आणि उद्योजकता मंत्रालयाने 
पढुारललेी ही एक प्रमखु योजना आह.े 
मंत्रालय कामगारांसाठी बांधकाम स्थळी 
Director General Training (DGT) 
च्या नोंदणी केलले्या प्रशिक्षकांकडून 
परातकाम, पडदे बांधणी, गवंडीकाम, 
लोखंडीकाम, रंगकाम आणि नळकाम 
या सहा कामांसाठी प्रशिक्षण घेते. 
या योजनेमध्ये प्रशिक्षणासाठीचा 
खर्च , साधने, मलु्यांकन शलु्क आणि 
येण्याजाण्याचा वाहतकू खर्च  अंतर्भूत 
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असतो. National Council of 
Vocational Training या मान्यताप्राप्त 
प्रमाणन मंडळाद्वारा यशस्वी उमेदवारांना 
प्रमाणपत्र दिल े जाते. या योजनेदवारे 
मंत्रालय 1 लाख कामगारांना सकुशल 
बनवण्याचा प्रयत्न करत आह.े सद्य 
स्थितीत 63000 कामगारांनी 
याकरिता नावनोंदणी केली असनू 
33023 कामगारांनी ह े प्रशिक्षण 
परू्ण केल े असनू 11011 अजनू 
प्रशिक्षणांच्या प्रक्रियेत व्यस्त आहते. 

मंत्रालयाने, राज्य आणि कें द्रशासित 
प्रदेशांमध्ये रस्ते सरुक्षा देशांतील 
स्थिती सधुारण्यासाठी सशंोधन आणि 
प्रशिक्षणासाठी Institutes of Driving 
Training and Research (IDTR) 
अंतर्गत मॉडेल ससं्थांची निर्मिती केली 
असनू शास्त्रीय तंत्रांचा अवलंब करुन 
चालक वर्तनामध्ये सकारात्मकता, 

आणण्याचा प्रयत्न करत आह.े त्याच्या 
जोडीला, मंत्रालय, राज्य सरकारांना 
बेरोजगार यवुकांना अवजड वाहने 
देऊन चालक प्रशिक्षण देण्याकरता 
कौशल्य कें द्रांच्या निर्मितीस मदत 
म्हणनू रु. 150 कोटी मंजरूी केल े
आहते. ट्रक ड्राईव्हरची देशात चणचण 
असताना, या प्रयत्नांमळेु रोजगार 
संधीनंा आशचे ेकिरण लाभल ेआहते.

ह े क्षेत्र किती रोजगार परुवठा 
करते आणि या क्षेत्रात व्यग्र 
असलले्या लोकांचा अंदाजित आकडा 
कळण्यासाठी याआधी कधीही प्रयत्न 
झालले े नाहीत. म्हणनूच, राष्ट्रीय 
महामार्ग निर्मिती क्षेत्रातनू मिळणारे 
रोजगार समजनू येण्यासाठी त्याच 
प्रमाण े रस्ते बांधणी क्षेत्रात आवश्यक 
असलले्या कौशल्य विकासाची गरज 
समजनू घेण्यासाठी मंत्रालयाने अभ्यास 

आरंभ केला आह.े अभ्यासातनू निष्पन्न 
होणारे परिणाम आणि शिफारसीचंी 
मंत्रालयाला मदत होईल. भविष्यातील 
धोरणात्मक आराखडयाची रचना 
आणि कौशल्यविकासाच्या धोरणांची 
अंमलबजावणीसाठी कृतीआराखडा 
आणि रस्ते बांधणी तथा वाहतकू 
क्षेत्राातील मनषु्य बळाची उन्नती करिता 
सहायभतू ठरतील.

nnn

लखेक भारत सरकारच्या रस्ते वाहतकू 
आणि महामार्ग मंत्रालयाच े सचिव 
आहते.
ई मेलः secy-road@nic.in
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रोजगार समृद्ध विकासात 
गुंतवणकुीला प्रोत्साहन, सामाजिक 

सरुक्षा उपायांची व्याप्ती वाढवण,े 
कामगार सधुारणा यासारख्या विविध 
बह ु आयामी उपाययोजनेद्वारे  भारत 
सरकार कामगार बाजारपठेीय परिस्थिती 
सधुारण्यावर व्यापक भर देत आह.े 

भारतीय कामगार बाजारपेठेचे 
परिमाण 

२००८-०९च्या मंदीतनू विशषेतः 
कामगार क्षेत्रावर या पचेप्रसगंाचा 
झाललेा परिणाम आणि तो निस्तरून  
आर थ्िक सधुारणचे्या मार्गावर जाण्यासाठी 
जी काही सामाजिक-राजकीय-
आर थ्िक धोरण ेस्वीकारण्यात आली, ते 
सांगण्यासाठी प्रत्येक देशाकडे स्वतंत्र 
कथा आह.े आतंरराष्ट्रीय कामगार 

सघंटनेच्या (आयएलओ) जागतिक 
रोजगार आणि सामाजिक दृष्टीकोन 
(२०१५) मध्ये येत्या पाच वर्षांत 
जागतिक रोजगार स्थिती ढासळत 
जाणार असनू रोजगार वाढ आर थ्िक 
वाढीशी मिळतीजळुती नसले, असा 
अंदाज करण्यात आला होता. जागतिक 
बेरोजगारीचा स्तर २०१ दशलक्ष 
असले, अस े अनमुानित करण्यात 
आल े होते जो स्तर पचेप्रसगंाच्या 
अगोदरच्या स्तरापके्षा ३१ दशलक्षाने 
अधिक आह.े जागतिक बेरोजगारी 
२०१५ मध्ये ३० लाखाने वाढणार 
असनू त्यापढुील चार वर्षांत ८० 
लाखाने वाढणार असल्याचा अंदाज 
वर्तवण्यात आला होता. २०१९ मध्ये 
जागतिक रोजगारातील तफावत भरून 
काढण्यासाठी २ कोटी ८० लाख 

बहु आयामी उपाययोजना धोरणाचा आराखडा
-प्रवीण श्रीवास्तव

आतंरराष्ट्रीय कामगार 
संघटनेच्या (आयएलओ) जागतिक 
रोजगार आणि सामाजिक दृष्टीकोन 
(२०१५) मध्ये येत्या पाच वर्षांत 
जागतिक रोजगार स्थिती ढासळत 
जाणार असनू रोजगार वाढ आर्थिक 
वाढीशी मिळतीजळुती नसेल, असा 
अदंाज करण्यात आला होता. 
जागतिक बेरोजगारीचा स्तर २०१ 
दशलक्ष असेल, असे अनुमानित 
करण्यात आले होते जो स्तर 
पेचप्रसंगाच्या अगोदरच्या स्तरापेक्षा 
३१ दशलक्षाने अधिक आहे.

विशेष
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अतिरिक्त रोजगार निर्मिती करण्याची 
गरज असल्याच े अंदाजित करण्यात 
आल ेआह.े 

जागतिकीकरण आणि आतंरराष्ट्रीय 
बाजारपठेा खलु्या झाल्याने प्रतिरक्षा 
ढाली नष्ट झाल्या आहते. देशांतर्गत 
कामगार बाजारपठेेवर झालले ेपरिणाम 
निस्तरण्यासाठीच्या  प्रयत्नांमध्ये  
समन्वय  करताना आतंरराष्ट्रीय 
सहकार्य ही अपरिहार्य अट आह.े जी 
२०, ब्रिक्स यासारख्या सघंटनांच्या 
माध्यमातनू मिळणाऱ्या आर थ्िक 
सहकार्याचा फायदा कामगार आणि 
रोजगार प्रश्न सोडवण्यासाठी नियोजित  
प्रयत्नांना मिळण्याची गरज आह.े 
उदाहरणार्थ, ब्रिक्स देश जागतिक 
लोकसखं्येपकैी जवळपास ४२ टक्के  
लोकसखं्येच ेप्रतिनिधित्व करतात आणि 
जागतिक जीडीपीमध्ये २० टक्के  
योगदान देतात. ज्यामळेु विशषेतः 
तांत्रिक साधनसपंत्तीबाबत जागतिक 
आवश्यकता भागवण्यासाठी आपल्या 
विविध क्षमतांचा लाभ मिळवनू देणाऱ्या 
ब्रिक्स देशांना एक आगळे स्थान प्राप्त 
होते. भारतानेही आर थ्िक विकासाचा 
पसु्तकी मार्ग अनसुरताना देशाच्या 
जीडीपीमध्ये प्राथमिक क्षेत्राच े (कृषी 
आणि तत्सम)योगदान झपाट्याने 
घसरताना पाहिल ेअसनू १9५०-५१ 
मध्ये ५२ टक्क्यावरून २०१७-
१८ मध्ये १७ टक्क्यावर आल ेआह.े 
याचवेळी सवेा क्षेत्राच े जीडीपीतील 
योगदान हळहूळ ू वाढत जाऊन ३५ 
टक्क्यावरून (१९५०-५१) ५४ 
टक्क्यावर (२०१७-१८) गेल ेआह.े 

राष्ट्रीय नमनुा सर्वेक्षणच्या  
(National Sample Survey) रोजगार 
आणि बेरोजगार पाहणीत (२०११-
१२) केलले्या अंदाजानसुार ४८४.७ 
दशलक्ष कामगारांचा समावेश 
असलले्या कामगार शक्तीन े वेगळा 
मार्ग अनसुरल्याच े दिसत,े जिथे ४९ 

टक्के  कामगार अजनूही प्राथमिक 
म्हणजे कृषी क्षेत्रात कार्यरत आहते 
तर त्याखालोखाल सवेा क्षेत्रात २७ 
टक्के  आणि उद्योग क्षेत्रात २४ टक्के  
कामगार आहते(एनएसएसओ इयएुस 
सर्व्हे २०११-१२). कामगार वर्ग 
प्राथमिकतः ग्रामीण (७४ टक्के ) असनू 
अनौपचारिक क्षेत्रात (९३ टक्के ), स्वयं 
रोजगार (५२ टक्के ) आणि महिला 
कामगार वर्गाचा सहभाग २२ टक्के  
आह.े कृषी क्षेत्रातील कामगार वर्गाची 

सखं्या उतरत असताना त्याची भरपाई 
बांधकाम क्षेत्रातील कामगारांच्या वाढीने 
भरून काढली आह.े जीडीपीतील वाटा, 
कारखान्यांची सखं्या आणि कामगार वर्ग 
या सदंर्भात औद्योगिक क्षेत्रातील वाढ या 
काळात प्रभावी असनू जवळपास दपु्पट 
झाली आह.े परंत ु९८ टक्के  आस्थापना 
१० कामगारांपके्षा कमी कामगारांना 
नोकरी देतात. मोजमाप करताना लहान 
आस्थापनांची अस्थिरता आणि कामगार 
विस्थापन रोजगार बाजारपठेेला  अधिक 
गुंतागुंतीच ेबनवत.े ह ेमापदंड भारतीय 
कामगार बाजारपठेेची व्यापक रूपरेखा 
निश्चित करतात. 

२००४-०५ त े २०११-१२ 
या काळात, प्रत्येक वर्षी १० लाख 
८० हजार लोकांनी  कामगार वर्गात 
प्रवेश केला आणि तितक्याच लोकांना 
रोजगार मिळाला जेव्हा की बेरोजगारीचा 
दर समुारे २.२ टक्के  इतका स्थिर 
राहिला. रोजगार बाजारपठेेच्या सदंर्भात 
जागतिक आर थ्िक मंदीमळेु भारताने 
कसलाही विपरीत परिणाम दाखवला 
नाही (स्थिती स्थापकत्व).  तरीसदु्धा, 
भारताला लोकसांख्यिकीय लाभांश 
असल्यान े त्याचा लाभ तरुण वर्गाला 
उत्पादक क्षेत्रात सघंटीत करण्यासाठी  
करून घेण्याची गरज आह.े कारण 
एनएसएस अंदाजानसुार तरुणांमधील 
बेरोजगारी ६ टक्क्यांच्या आसपास 
फिरत आह.े 

वरील पार्श्व भमूीवर, भारत सरकार 
रोजगार समृद्ध विकासाला प्रोत्साहन, 
सामाजिक सरुक्षा उपायांची व्याप्ती 
वाढवण,े कामगार सधुारणा आदी 
बहआुयामी हस्तक्षेप करून कामगार 
बाजारपठेेतील स्थिती सधुारण्यावर 
जोरदार भर देत आह.े वरीलपकैी काही 
उपायांच ेवर्णन खाली दिलले ेआह.े

उद्योगांत खासगी गुंतवणुकीला 
प्रोत्साहन 

अलीकडच्या काही वर्षांत, मेक इन 
इडंिया, स्किल इडंिया, डिजिटल इडंिया, 
राष्ट्रीय उत्पादन धोरण २०१५, इज 
ऑफ डईुंग बिझनसे, अटल नवोन्मेष 
योजना, १०० स्मार्ट शहरे आणि 
५०० अमृत शहर प्रकल्प, स्टार्ट 
अप इडंिया आणि स ट्ँड अप इडंिया या 
योजनाभोवती एक धोरणात्मक पर्यावरण 
विकसित करण्यात आल ेआह.े ह ेउपाय 
रोजगार निर्मितीच्या वेगाला चालना 
देण्यासाठी पायाभरणी करत आहते. 
रोजगार निर्मितीसाठी जे धोरणात्मक 
पर्यावरण तयार केल ेआह ेत्याला दोन 
बाज ूआहते, परुवठा आणि मागणी बाज.ू 
मागणीच्या बाजलूा चालना मखु्यतः 

२००४-०५ ते २०११-१२ 
या काळात, प्रत्येक वर्षी १० लाख 
८० हजार लोकांनी  कामगार 
वर्गात प्रवशे केला आणि तितक्याच 
लोकांना रोजगार मिळाला जेव्हा की 
बेरोजगारीचा दर समुारे २.२ टक्के  
इतका स्थिर राहिला. रोजगार 
बाजारपेठेच्या संदर्भात जागतिक 
आर्थिक मंदीमळेु भारताने कसलाही 
विपरीत परिणाम दाखवला नाही 
(स्थिती स्थापकत्व).  तरीसदु्धा, 
भारताला लोकसांख्यिकीय लाभांश 
असल्याने त्याचा लाभ तरुण 
वर्गाला उत्पादक क्षेत्रात संघटीत 
करण्यासाठी  करून घेण्याची 
गरज आहे.
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मेक इन इडंिया आणि राष्ट्रीय उत्पादन 
धोरण या उपायांमळेु दिली जाईल आणि 
स्मार्ट शहरे प्रकल्प, डिजिटल इडंिया, 
स्टार्ट अप आणि स ट्ँड अप इडंिया 
अशा उपायांमळेु त्यांना समर्थन मिळेल. 
कृषी आधारित उद्योग, वस्त्रोद्योग आणि 
चामड्यासारखे कामगार बहलु उद्योग, 
शिक्षण आणि आरोग्य आदी मध्ये 
सार्वजनिक गुंतवणकू वाढवण े यातनू 
मागणीची बाज ू आणखी सदुृढ करता 
येऊ शकत.े 

कामगार वर्गाच्या कौशल्याचा पाया 
वाढवणे

कामगार वर्गाच्या कौशल्याचा पाया 
समन्वयीत पद्धतीन े वाढवण्यावर भर 
दणे्यासाठी  सरकारन े राष्ट्रीय कौशल्य 
विकास मोहीम सरुु केली असनू कौशल्य 
विकास आणि व्यावसायिकता मंत्रालय 
स्थापन केल ेआह.े १२६ प्रकारामंध्ये 
व्यावसायिक प्रशिक्षण (टीव्हीइटी) 
दणे्याकरता १२ हजार औद्योगिक 
प्रशिक्षण ससं्थांतनू (आयटीआय) 
दिल ेजात आह.े ज्यांची आसन क्षमता 
१० लाख ७१ हजार आह.े तातं्रिक 
आणि व्यावसायिक प्रशिक्षणाचा दर्जा 
सधुारण्यासाठी सातत्यपरू्ण प्रयत्न केल े
जात आहते. उमदेवारी प्रशिक्षणाची 
व्याप्ती लक्षणीय रित्या वाढवण्यात आली 
आह.े राष्ट्रीय कौशल्य विकास आणि 
व्यावसायिकता मंत्रालयातंर्गत राष्ट्रीय 
कौशल्य विकास ससं्था (एनएसडीए) 
सरकारतर्फे  सरुु असलले्या कौशल्य 
विकास प्रयत्नांचा समन्वय आणि 
सागंड घालण्याच े काम करत.े कुशल 
कामगाराचंी मागणी आणि परुवठा यातील 
असतंलुन दरू करण्यासाठी मागणी 
श्रेणीबद्ध कौशल्य विकास करण्यावर भर 
दिला जात आह.े 

बिनशेती रोजगार संधी वाढवणे 

ग्रामीण कामगार वर्गाला कौशल्य 
प्रदान करण्यासाठी, राष्ट्रीय अन्न सरुक्षा 
मोहीम, राष्ट्रीय कृषी विकास योजना 

(आरकेव्हीवाय), सानकूुल नोकरी कें द्रे, 
कृषी चिकित्सालय आणि कृषी उद्योग 
कें द्रे स्थापित करण,े लघ ुशतेकरी कृषी 
व्यवसाय सहाय्यता सघं (एसएफएसी), 
राष्ट्रीय सहकारी विकास महामंडळ 
(एनसीडीसी), महिला सहकारी ससं्थांचा 
विकास अस े कार्यक्रम सरुु करण्यात 
आल ेआहते. 

सार्वजनिक रोजगार सेवचेे 
आधनुिकीकरण (पीइएस)

रोजगार सवेेचा दर्जा आणि वितरण 
सधुारून रोजगार सवेेत सकं्रमण घडवनू 
आणण्याच्या उद्देश्यान े राष्ट्रीय करियर 
सवेा कार्यक्रम सरुु करण्यात आला 
आह.े www.ncs.gov.in ह ेनवे  राष्ट्रीय 
पोर्टल विकसित करण्यात आल ेअसनू 
रोजगार मिळव ूपाहणारे, मालक आणि 
प्रशिक्षण दणेारे यानंा एकाच सामायिक 
व्यासपीठावर आणल े जात.े ह े पोर्टल 
सयुोग्य नोकर्‍या उपलब्ध करून 
दणे्यासाठी ऑनलाईन नोकर्‍यांची माहिती, 
रोजगार मळेाव्यांची माहिती आणि 
प्रशिक्षण तसचे फेर कौशल्याच्या सधंी 
याचंी माहिती परुवण्याच ेकाम करत.े 

कामगार कायद्यात सधुारणा 

कामगार सधुारणांच्या व्यापक 
उद्दिष्टांमध्ये कामगार कायद्यांमधील 
अनिश्चितता आणि गुंतागुंत कमी 
करण,े कामगार हक्कांसाठी एक 
मजबतू आणि सर्वसमावेशक भमूी 
तयार करण,े सशुासनासाठी तंटे 
सोडवण्याची आणि निर्णय अमलात 
आणण्याची यंत्रणा आधनुिक करण े
यांचा समावेश आह.े सध्याच ेकामगार 
कायदे व्यावहारिक उपयोग लक्षात 
घेऊन कामगार सहंितांमध्ये वर्गीकृत 
केल ेआहते. वेतन, औद्योगिक सबंंध, 
सामाजिक सरुक्षा आणि कल्याण 
तसचे सरुक्षा आणि कामाच ेवातावरण 
यावरील चार कामगार सहंितांचा मसदुा 
कें द्रीय कामगार कायद्यातील महत्वाच्या 
तरतदुी सटुसटुीत, एकत्रीकरण आणि 
ससुतू्रीकरण करून तयार केला जात 
आह.े 

महिला कामगारांचा सहभाग 
वाढवणे 

रोजगार बाजारपठेेबाबत एक 
चितंेचा मदु्दा म्हणजे कमी होत 
चालललेा महिला कामगारांचा सहभाग 
हा असनू त्यावर विचार करण्यासाठी 
धोरण विकसित करण्याची गरज आह.े 
कामगार वर्गातील प्रमाण २००४-
०५ मध्ये ४३ टक्क्यांवरून २०११-
१२ मध्ये ३९.५ टक्के  इतके 
घसरल.े याच कालावधीत महिला 
सहभागाच े प्रमाण २९ टक्क्यावरून 
२२.५ टक्क्यावर उतरल े असनू 
हा चितंेचा विषय आह.े सरकारने 
महिलांचा कामगार वर्गातील सहभाग 
वाढावा, यासाठी मनरेगा, कौशल्य 
वृद्धिंगत करण्यासाठी व्यावसायिक 
प्रशिक्षण अशी अनेक पावल ेउचलली 
आहते. सरकारी महिला कर्मचार्‍यांना 
मलुांच ेसगंोपन करण्यासाठी सरकारने 
नियमांत सधुारणा करून दोन वर्षांची 
प्रसतूी रजा मंजरू केली आह.े कौटुं बिक 

विशेषतः गरीब आणि वचंित 
कामगारांवर लक्ष कें द्रित करून 
सार्वत्रिक सामाजिक सरुक्षा 
व्यवस्था तयार करण्याच्या दिशेने 
सरकारने विमा आणि पेन्शन 
क्षेत्राशी संबंधित तीन सामाजिक 
सरुक्षा योजना जाहीर केल्या 
असनू प्रधानमंत्री जीवन ज्योती 
विमा योजना (पीएमजेजेबीवाय), 
प्रधानमंत्री सरुक्षा विमा योजना 
(पीएमएसबीवाय) आणि अटल 
पेन्शन योजना (एपीवाय) अशी 
त्यांची नाव े आहेत. या योजना 
अत्यावश्यक आणि परवडणारे 
सामाजिक संरक्षण सर्व नागरिकांना 
सवुिधाजनक पद्धतीने परुवतात
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जबादार्‍यांमळेु प्रचडं क्षमता असनूही 
ज्या महिला कर्मचार्‍यांनी खासगी 
नोकर्‍या सोडल्या, त्यांनी पनु्हा नोकरीत 
यावे म्हणनू खासगी क्षेत्रानेही विविध 
कार्यक्रम सरुु केल ेआहते. 

५२ टक्क्याहनू अधिक लोक 
स्वयं रोजगारात गुंतलले े असनू 
त्यातील महिला कामगार मलूतः 
गृहिणी  आहते. महिला कामगारांचा 
सहभाग वाढवण्यासाठी लक्ष्यीत धोरण े
आखण्यावर भर देण्याची गरज आह.े 

अनौपचारिक क्षेत्र मखु्य प्रवाहात 
आणणे

अनौपचारिक क्षेत्राचा विशाल 
आकार पाहता अनौपचारिक क्षेत्राच े
औपचारिक क्षेत्रात रुपांतर करण्याची 
प्रक्रिया समजनू घेण्याची गरज आह.े 
प्रथम क्षेत्र निश्चित करून (अवशिष्ट 
नव्हे) त्यातील कामगार वर्गाच ेकौशल्य 
वृद्धिंगत करण्यासाठी लक्ष्यीत धोरणांची 
चौकट तयार केली जात आह.े उमेदवारी 
योजनेची व्याप्ती वाढवनू त्यात लघ ु
आणि मध्यम व्यवसायांचा समावेश 
करण ेह ेएक या दिशनेे पाऊल आह.े 
सामाजिक सरुक्षा लाभांचा समावेश 
वाढवण ेह ेदसुरे पाऊल आह.े 

विशषेतः गरीब आणि वंचित 
कामगारांवर लक्ष कें द्रित करून 
सार्वत्रिक सामाजिक सरुक्षा व्यवस्था 
तयार करण्याच्या दिशनेे सरकारने 
विमा आणि पने्शन क्षेत्राशी सबंंधित तीन 

सामाजिक सरुक्षा योजना जाहीर केल्या 
असनू प्रधानमंत्री जीवन ज्योती विमा 
योजना (पीएमजेजेबीवाय), प्रधानमंत्री 
सरुक्षा विमा योजना (पीएमएसबीवाय) 
आणि अटल पने्शन योजना (एपीवाय) 
अशी त्यांची नावे आहते. या योजना 
अत्यावश्यक आणि परवडणारे 
सामाजिक सरंक्षण सर्व नागरिकांना 
सवुिधाजनक पद्धतीने परुवतात ज्या 
बँक खात्यांतनू ऑटो डेबिट सवुिधेशी 
जोडल्या गेल्या आहते. या योजनांमळेु 
जीवन आणि अपघात विमा कवचामध्ये 
थोड्याच लोकांचा समावेश आणि 
वृद्धपणी उत्पन्नाची कमी सरुक्षा ह ेदोन 
मदु्दे सटुण्याची अपके्षा आह.े सध्याच्या 
योजनांची व्याप्ती वैद्यकीय विमा 
(इएसआयएस) आणि भविष्य निर्वाह 
निधी/पने्शन (इपीएफओ)  वाढवण्यात 
येत असनू त्यात बांधकाम मजरू, 
कंत्राटी कर्मचारी अशा असघंटीत 
क्षेत्रांना समाविष्ट करण्यात येत आह.े 

इपीएफओकडून मिळालले्या 
माहितीनसुार, सप्टेंबर २०१७ ते 
जनू २०१८ या कालावधीत  दर 
महिन्याला ८,६०० आस्थापनांची 
नव्याने नोंदणी करण्यात आली असनू 
प्रत्येक महिन्याला याच कालावधीत 
८५,००० नवे कर्मचारी या 
आस्थापनांमध्ये सामील झाल.े  सप्टेंबर 
२०१७ ते मार्च  २०१८ या काळात 
एकंदरीत १० लाख नवीन यएुएन 
क्रमांक असलले े कर्मचारी इपीएफओ 

व्यवस थ्ेत दर महिन्याला जोडल ेगेल.े 
या आकडेवारीबाबत मर्यादा लक्षात 
घेऊनही कामगार वर्ग औपचारिक 
क्षेत्राकडे नेण्याच्या दृष्टीने ह े एक 
अत्यंत महत्वाच ेपाऊल आह.े 

सक्रीय कामगार बाजारपेठीय धोरणे 
(एएलएमपीएस)

एक क्षेत्र ज्याकडे मोठ्या प्रमाणात 
लक्ष देण े आवश्यक आह े ते म्हणजे 
सक्रीय कामगार बाजारपठेीय  धोरणांना 
(एएलएमपीएस) वित्त परुवठा आणि 
त्यांची अंमलबजावणी करण े ज्याचा 
आवाका सार्वजनिक रोजगार सवेांना 
पाठीबंा, स्वयं रोजगार, प्रशिक्षण 
कार्यक्रम, सार्वजनिक बांधकाम आणि/
किवा रोजगार हमी योजना, वेतन 
अनदुान आणि अशा अनेक कार्यक्रमांना 
समर्थन देण्यसाठी निधी परुवण े इतका 
विशाल आह.े कौशल्यातील विसगंती, 
अपरुी कामगार मागणी आणि अशा 
अनेक विशिष्ट रोजगारातील आव्हानांना 
प्रतिसाद देण्यासाठी त्यांची सदै्धांतिक 
रचना केली आह.े 

सक्रीय कामगार बाजारपठे धोरणांना 
(एएलएमपीएस) परेुस े अर्थसकंल्पीय 
स्त्रोत वाटप करण ेह ेइच्छित असल्याच े
अहवालातनू स्पष्ट झाल ेआह,े कारण 
त्यामळेु रोजगाराबाबत इच्छित 
परिणामांत सधुारणा होऊ शकते, अस े
अभ्यासांतनू अस े निदर्शनास आल े
आह.े १ 

रोजगारातील अडथळे एएलएमपीएसचा प्रकार कार्यक्रमाचा उद्देश 

कौशल्यातील विसगंती प्रशिक्षण (प्रत्यक्ष कामावर, वर्गात) रोजगारक्षमता वाढवण े

माहितीतील विषमता मध्यस्थ सवेा, रोजगार शोधासाठी 
सहाय्य, समपुदेशन 

रोजगार क्षमता वाढवण,े रोजगार 
निर्मितीला चालना 

कामगारांबाबत अपरुी मागणी वेतन अनदुान, सार्वजनिक बांधकाम 
कार्यक्रम, रोजगार हमी योजना, 
स्वयंरोजगार, कामाच ेसामायीकरण 

रोजगार निर्मितीला चालना 
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टेबल १ : सक्रीय कामगार 
बाजारपेठीय धोरणे 
(एएलएमपीएस)-वर्गीकरण 

स्त्रोत : अँजेल-उर्दीनोला, डी 
एफ आणि लिओन सोलनॅो, आर इ 
(२०१३) :  एएलएमपीएसच े मेना 
भागातील वितरण सधुारण्यासाठी 
सधुारणा अजेंडा. आय झडे ए लबेर 
पॉलिसी जर्नल, २:१३

२००० च्या दशकातील 
अंदाजावरून अस े दिसते की, 
उभरत्या अर्थव्यवस्थांप्रमाण े ब्रिक्स 
देश साधारणपण े एएलएमपीएससाठी 
माफक निधी वाटप करतात. 
एएलएमपीएससाठी निधी देताना 
बेछुटपण े केला जाणार नाही याची 
काळजी घ्यावी लागेल, कारण अनेक 
मलु्यांकनांवरून अस ेस्पष्ट झाल ेआह े
की, एएलएमपीएसची परिणामकारकता 
कोणत्या प्रकारचा उपाय केला जातो 
आणि एखाद्या देशातील विशिष्ट आर थ्िक 
परिस्थिती कशी आह,े यावर अवलंबनू 
असते. उदाहरणार्थ, एका अभ्यासात 
विकसित, विकसनशील आणि सकं्रमण 
अर्थव्यवस्थांचा १५२ परिणामांच्या 
मलु्यांकनांचा समावेश असनू त्यांनी 
खालील निष्कर्ष काढल ेआहते. 

l	 रोजगार सवेा आणि कौशल्य 
प्रशिक्षण यांचा सर्वाधिक 
सकारात्मक परिमाण रोजगार 
शक्यता आणि उत्पन्नावर झाला 
होता. 

l	 सार्वजनिक रोजगार कार्यक्रमाच े
निकाल सर्व देशांतनू संमिश्र आल े
होते.

l	 वेतन आणि रोजगार अनदुान 
सहसा नकारात्मक होते 

l	 स्वयं रोजगार/लघ ुउद्योग सहाय्य 
कार्यक्रम यांच्याशी सबंंधित 
विश्वासार्ह निष्कर्ष काढण्यासाठी 
परेुसा परुावा नाही 

अशा तर्‍हेने, धोरणाची रचना 
करताना परुावा आधारित भमूिका तयार 
करण्यासाठी परिणाम मलु्यांकन हाती 
घेण ेमहत्वाच ेआह.े 

समारोप 

जोरदार लोकसखं्या लाभांश 
असलले्या भारतासारख्या विशाल 
देशात, प्रशासकीय आकडेवारीला 
नियमित पाहणीची जोड देऊन 
रोजगार उपाययोजना करण े महत्वाच े
आह.े कर्मचारी भविष्य निधी सघंटना 
(इपीएफओ), कर्मचारी राज्य विमा 
महामंडळ (इएसआयसी) आणि राष्ट्रीय 
पने्शन स्कीम  (एनपीएस) अशा 
प्रशासकीय स्त्रोतांपासनू माहिती मिळवनू 
या योजनांच्या लाभार्थीची जे औपचारिक 
कर्मचारी म्हणनू समजता येतील अशांची 
सखं्या नेमकी किती आह,े याची माहिती  
करून घेऊन सरुुवात करण्यात आली 
आह.े एनएनएसओकडून  वार्षिक 
आधारावर केल्या जात असलले्या  
नियमित कामगार वर्ग पाहणीतनू 
रोजगार रचनेतील बदलांची चांगली 
कल्पना येते.

आर थ्िक विकासाच ेरुपांतर कामगार 
वर्गाला वाढत्या आणि उत्तम रोजगार 
मिळण्यात होण्यासाठी धोरण े विकसित 
केली पाहिजेत. इपीएफओ आणि 
इएसआयसीची व्याप्ती इतर क्षेत्रापर्यं त 
विस्तारण े आणि प्रधानमंत्री रोजगार 
प्रोत्साहन योजना सारख्या योजना 
यामळेु अर्थव्यवस थ्ेच ेऔपचारीकीकरण 
आणि कामगार बाजारपठेेच े सकं्रमण 
यास प्रोत्साहन मिळेल. महिलांना 
रोजगारांची संधी आणि बाहरे किवा 
घरात त्यांचा पगारी कामात सहभाग 
महिलांचा कामगार वर्गातील सहभाग 
वाढवण्यात योगदान देईल, वेतन सरुक्षा, 
रोजगार सरुक्षा आणि सामाजिक सरुक्षा 
देत असतानाच औद्योगिक सरुक्षेला 
प्रोत्साहन देण्यासाठी सक्षम वातावरण 
तयार करण े महत्वाच े आह.े बदलते 

सवुर्णसंधी!

योजना मासिकाच ेजनुे अंक 
वाचकांच्या खास आग्रहास्तव 
उपलब्ध करून देण्यात येत 
आहते. इच छ्ुकांनी यासाठी 
योजना कार्यालयात सपंर्क  
साधावा. 

दरूध्वनी- 022-27566582 
email : myojanadpd@gmail.com

सदंर्भ आणि कामाची रूप े (निश्चित 
मदुतीचा रोजगार)  सनुिश्चित करून 
त्यांना विशिष्ट स्वरूप दिल्याने रोजगार 
बाजारपठे मजबतू करण्यात सहाय्य 
करेल. रोजगार निर्मितीतील आव्हाने 
परतवनू लावण्यासाठी आणखी एक 
पाऊल  नाविन्यपरू्ण उपाय शोधण्यास 
प्रोत्साहन देण्याच े ठरेल. रोजगार 
बाजारपठेेसाठी डेटा गोळा करण्याच्या 
व्यवस्था सशक्त करण ेआणि परुाव्यावर 
आधारित विश्ले षण आणि सशंोधन 
करण ेह ेअशा प्रकारे महत्वाच ेआह.े 

nnn

लखेक कें द्रीय सांख्यिकी आणि कार्यक्रम 
अंमलबजावणी मंत्रालयाच्या मध्यवर्ती 
सांख्यिकी कार्यालयात अतिरिक्त 
महासचंालक आहते.
ई मेलः pravin.srivastava@nic.in
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